REPUBLICA DOMINICANA
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS)

RESOLUCION No. 001-2022.

CLASIFICACION INFORMACION DE RESERVA LEGAL
DE INTERESES PUBLICO Y PRIVADO PREPONDERANTE

Nos, HENRY SAHDALA DUMIT, dominicano, mayor de edad, casado, portador de la
Cédula de Identidad y Electoral No. , domiciliado y residente en esta
ciudad, Tesorero de la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, entidad auténoma y
descentralizada del Estado Dominicano, adscrita al Ministerio de Trabajo, en virtud
de la l.ey 13 20 del 7 de febrero del ano 2020, que modifica la Ley No. 87-01 que
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, con su domicilio y asiento social
en la Avenida Tiradentes No. 33, Torre Presidente Antonio Guzman, 5to piso, sector
Naco, de esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional.

CONSIDERANDO: Que la Constitucidon de la Republica Dominicana, proclamada
por la Asamblea Nacional, en fecha trece {13) de junio de 2015, Gaceta Oficial No.
10805 del 10 de julio de 2015, establece el principio de publicidad de los actos del
gobierno y el derecho de los ciudadanos de acceso a la informacién publica en
virtud de los articulos 2 y 8 y concordantes con los articulos 3y 10 de la Ley 200 04
del 28 de julio de 2004.

CONSIDERANDO: Que es la misma Constitucion de la Republica en sus articulos 44 y
70, que establece lo siguiente: A) Art.44: “que toda persona tiene derecho a la
intimidad y reconoce el derecho al honor, al buen nombre, y a la propia imagen, y
concordante con el numeral 2 del mismo articulo el tratamiento de los datos e
informaciones personales deberd hacerse respetando los principios de calidad,
licitud, lealtad, seguridad y finalidad *y B) Art. 70: "Hdbeas data. Toda persona tiene
derecho a una accidn judicial para conocer de la existencia y acceder a /os datos
que de ella consten en registros o 'bancos de datos publicos o privados y, en caso
de falsedad o discriminacion, exigir la suspension, rectificacion, actualizacion y
confidencialidad de aquellos, conforme a la ley. No podrd afectarse el secreto de
las fuentes de informacidn periodistica.

CONSIDERANDO: Que en fecha 28 de julio del ano 2004 entrd en vigor la Ley No.
200-04 del 28 de julio de 2004, denominada Ley General de Libre Acceso a la
Informacién Publica, la cual garantiza y reglamenta el ejercicio libre e
indiscriminado del acceso a la informacion estatal, asi como también, |as
excepciones admitidas a este derecho universal.

CONSIDERANDO: Que la Ley 200 04 establece taxativamente en sus articulos 17 y 18
las limitaciones al acceso a la informacidon en razdén de intereses publicos
preponderantes y privados preponderantes.

CONSIDERANDO: Que para motivar la clasificacién de la informacién se deberan
senalar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron a concluir que
el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal que regula la
materia, ademads, deberd, en todo momento, aplicaruna prueba de dano.
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CONSIDERANDO: Que el derecho de acceso a la informacién publica es una de las
fuentes de desarrollo y fortalecimiento de la democracia representativa, en tanto
permite a los ciudadanos analizar, juzgar y evaluar en forma completa los actos de
sus representantes y estimula la transparencia en los actos del Gobierno y de la
Administracion.

CONSIDERANDO: Que el derecho de los individuos a investigar y recibir
informaciones y opiniones y a difundilas estd consagrado como un prinCipio
universal en varias convenciones internacionales, ratificadas por la RepuUblica
Dominicana, razdén por la cual el Estado estd en el deber de garantizar el libre
acceso a lainformacién en poder de sus instituciones.

CONSIDERANDO: Que, para el efectivo cumplimiento de la Ley General de Libre
Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento, se requiere indizar y clasificar
toda la informacién de la Institucién, asi como mejorar el sistema de gestion de los
documentos, con el objetivo de lograr una consulta rapida de la informacion.

CONSIDERANDO: Que es politica de esta Tesoreria de la Seguridad Social que toda
persona que manifieste un interés legitimo sobre alguna informacién, que por la
procedencia, competencia o naturaleza de la misma se encuentre en manos de
esta institucién, pueda acceder libremente a ésta, a través de los medios que
considere pertinentes y respetando los procedimientos y plazos establecidos en la
Ley y el Reglamento, con las Unicas limitaciones y restricciones que vulneren el
orden publico, la seguridad ciudadana y el derecho a la intimidad de los individuos.

CONSIDERANDO: Que la referida Ley General de Libre Acceso a La Informacién
PUblica en su Articulo 21 establece que: “Cuando no se disponga otra cosa en las
leyes especificas de regulacion en materias reservadas, se considerard que el
término de reserva legal sobre informaciones y datos reservados acorde con o
dispuesto en el articulo 17 de esta ley sobre actuaciones y gestiones de los entes u
organos referidos en el articulo 1 de la presente ley, es de cinco (5] anos”.

CONSIDERANDO: Que el Decreto 130-05, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Libre Acceso a la Informacién Pdblica en sus articulos 23, 24, 28, 29. 30y
31, tratan sobre la clasificaciéon de la informacién y establecen que las mdaximas
autoridades serdn las responsables de clasificar la informacién que elabore, posea,
guarde o administre su organismo y que la misma debe hacerse mediante acto
administrativo, debidamente fundado exclusiva y restrictivamente a los limites y
excepciones establecido por la Ley 200-04 u otras leyes especificas de regulacién
en materias reservadas.

CONSIDERANDO: Que asimismo el Decreto citado precedentemente, establece en
su articulo 33, que los datos personales constituyen informacién confidencial, por lo
que no podrdn ser divulgados y su acceso estd vedado a toda persona distinta del
incumbido, excepto que este consintiera expresa e inequivocamente en la entrega
o divulgacién de dichos datos.
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CONSIDERANDO: Que los actos administrativos o resolucion que clasifique como
reservada determinada informaciéon, deben indicar lo siguiente:

El nombre y cargo de quien clasifica la informacioén;

El organismo, institucion, entidad y/o fuente que produjo la informacioén;
Las fechas o eventos establecidos para el acceso publico;

Los fundamentos de la clasificacion;

En caso de corresponder, las partes de informacion que se clasifican como
reservadas y aquellas que estan disponibles para el acceso publico;

6. La designacion de la autoridad responsable de su conservacion.
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CONSIDERANDO: Que la tey 107 13, sobre los derechos de las personas en sus
relaciones con la Administracién y de Procedimientos Administrativos, al establecer
el principio de publicidad de las normas, de los procedimientos y del entero
quehacer administrativo, advierte que este debe ser ejercido por la Administracion
Publica en el marco del respeto del derecho a la intimidad y de las reservas que
por razones acreditadas de confidencialidad o interés general sea pertinente en
cada caso.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 481 08 de fecha 16 de enero del ano 2008, sobre la
consulta de documentos y archivos como norma genercil del Sistema Nacional de
Archivo (SNA), establece atribuciones al titular de cada institucion publica respecto
a la organizacion y clasificacion de las informaciones y archivos.

CONSIDERANDO: Que la clasificacidon de informacion es el proceso mediante el
cual el sujeto obligado determina que la informacién en su poder contiene
supuestos de reserva o confidencialidad. de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 200-04.

CONSIDERANDO: Que la clasificacion de informacion reservada por intereses
publico y privado preponderanies se hace por Direccién, segun corresponda con
la estructura organizativa aprobada por la autoridad competente y se enuncie en
cada caso la autoridad responsable para su conservacion.

CONSIDERANDO: Que en lo relativo a informaciones resexrvadas, la Tesoreria de la
Seguridad Social ha emitido los actos administrativos siguientes:

o Acto Administrativo No. 001-2018, Sobre las informaciones correspondientes a
propiedad Intelectual de las Tecnologias de las Informaciones vy ‘
Comunicaciones, de fecha veintisiete (27) de abril del afio dos mil dieciocho /
(2018). ‘

o Acto Administrativo No. 002-2017, Sobre las informciciones Confidenciales de
los Servidores PUblicos de la Tesoreria de la Seguridad Social, de fecha fres (3)
de octubre del ano dos mil diecisiete (2017).
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o Acto Administrativo No. 003 2017, Sobre las informaciones de empresas
Privadas Registradas en el SUIR, de fecha tres (3) de octubre del aho dos mil
diecisiete (2017).

CONSIDERANDO: Que los diversos actos administrativos referidos precedentemente
resumexn todas las clasificaciones de informaciones de reserva legal que ha
realizado la Tesoreria de la Seguridad Social, sin embargo, en el proceso de andiisis
y actualizacién de dichas informaciones, consideramos propicio unificar en un
Unico acto administrativo las informaciones clasificadas segun intereses publicos y
privados preponderantes.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 28 Parrafo Il de la Ley 13 20 del 7 de febrero del
2020, esstablece que la base de datos del Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS) es propiedad exclusiva del Estado Dominicano, asimismo el Reglamento de
la TSS ha previsto que por la caracteristica de las informaciones que residiran en la
Base de Datos de la Seguridad Social deberd ser manejada por todas las instancias
del Sistema (CNSS, 1SS, SIPEN, SISALRIL, DIDA y PRISSIEPBD) con estricta ética y
confidencialidad, no pudiendo ninguna de estas hacer usufructo de los datos,
quedando claro que los mismos no podran ser utilizados para ningun otro fin que no
sea el Sistemma Dominicano de Seguridad Social u ofra instancia del Estado
Dominicano (Junta Cenftral Electoral, Secretaria de Estado de Trabajo, Direccidn
General de Impuestos Internos, etc.

CONSIDERANDO: Que Ila Ley No. 6500 sobre Propiedad Intelectual y Derecho de
Autor, establece que 'Se considerard como secreto empresarial, cualquier
informacidén comercial no divulgada que una persona natural o juridica posea, que
pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial. y que sea
susceptible de transmitirse a un tercero” y especificamente en sus articulos 5, 13 y
178 establece que: A) Ar. 5:"Unicamente la persona natural puede ser autor. Sin
embargo, el Estado, las entidades de derecho publico, las personas morales o
juridicas pueden ejercer los derechos del autor y de los derechos afines como
titulares derivados, de conformidad con las normas de la presente Ley." Y B) Art. 13:
"Los derrechos patrimoniales sobre las obras creadas por empleados o funcionarios
publicos, en cumplimiento de las obligaciones inherentes a su cargo se presumen
cedidas al organismo publico de que se trate, salvo pacto en contrario'' y

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 53-07 sobre Crimenes y Delitos de Alta Tecnologia
en su articulo 1, establece que: "La presente ley tiene por objeto la proteccién
integrall de los sistemas que utilicen tecnologias de informacidén y comunicacion y su
contenido, asi como la prevencién y sancion de los delitos cometidos contra éstos o
cualquiera de sus componentes o los cometidos mediante el uso de dichas
tecnologias en perjuicio de personas fisica 0 morQles, en los términos previstos en
esta ley. La integridad de los sistemas de informacion y sus componentes, la
informacion o los datos, que se almacenan o transmiten o través de éstos, las
fransacciones y acuerdos comerciales o de cualquiera oira indole que se llevan a
cabo por su medio y la confidencialidad de éstos, son todos bienes juridicos
protegidos”.
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CONSIDERANDO: Que, en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su
conjunito, la Administracién Publica sirve y garantiza con objetividad el interés
general y actua especialmente en sus relaciones con las personas, de acuerdo con
el principio de juridicidad, en cuya virtud toda la actuacidn administrativa se
somete plenamente al ordenamiento juridico del Estado.

CONSIDERANDO: Que los titulares de las Areas de los sujetos obligados seran los
responsables de clasificar la informacion, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley que regula la materia.

VISTAS:

1 Constitucién de la Republica Dominicana, proclamada por la Asamblea
Nacional, en fecha trece (13) de junio de 2015.

2 Las Convenciones Intemacionales que versan sobre Derechos Humanos
debidamente ratificadas por el Congreso Nacional.

3 La Ley No. 200-04 Ley General de Libre Acceso a Informacién Publica y su
Reglamento de Aplicaciéon Decreto No. 130 05, de fecha veinticinco (25) de
febrero del ano 2005.

4 LaleyNo. 87 01 que crea el Sistema de Seguridad Social, de fecha nueve (9)
de mayo del ano 2001.

5 LeyNo. 13 20 que fortalece la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), de fecha
siete (7) de febrero del afio 2020.

6 La Ley No. 481-08, denominada Ley General de Archivos de la Republica
Dominicana, de fecha once (11) de diciembre del aio 2008.

7 Laley No. 107 13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administraciéon y de Procedimiento Administrativo, de fecha seis (6) de
agosto del ano 2013.

8 La Ley No. 17213, sobre la Proteccion de Datos de Caracter Personal, de
fecha trece de diciembre del ano 2013.

9 La Ley No. 65 00 sobre Propiedad Intelectual y Derecho de Autor, de fecha
veintiséis (26) de julio del afno dos mil 2020.

10 Ley No. 53 07 sobre Crimenes y Delitos de Alta Tecnologia, de fecha veintitrés
(23) dias del mes de abril del afio 2007.

Por todo lo anteriormente expuesto, la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), en
represeentaciéon del Estado Dominicano, garante de la ejecucion del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, en virtud de las atribuciones legales conferidas
por la L.ey No. 87 01 y sus modificaciones.

HA DECIDIDO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: Se DECLARA COMO INFORMACION DE RESERVA LEGAL, contenida en los
archivos de esta Tesoreria de la Seguridad Social y se clasifica por gerenciq,
direccion o departamento, enunciando en cada caso la autoridad responsable
para su conservacion, en cumplimiento a los articulos 17, 18 y 29 de la Ley 200 04,
Ley General de Libre Acceso a Informacidn Publica y su Reglamento de Aplicacion
Decreto No. 130 05, conforme se detalladas a continuacion:
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REPUBLICA DOMINICANA
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ZREA AUTORIDAD | INFORMACIONES RESERVADAS ’.‘7 —
RESPONSABLE DE '
CONSERVAR LAS
INFORMACIONES
RESERVADAS

-RNC
- Datos generales empresa
DIRECCION DE | DIRECTORA DE (cantidad de empleados,
SERVICIOS SERVICIOS aportes) '
-Administradora de Riesgos de
Salud (ARS) a la que pertenece
el dfiiado, y otras informaciones
de las empresas que se |
encuentran registradas en el
SUIR. |
-Cédulas de representantes
-Datos trabajadores reportados |
(nombre, NSS, cédula y salarios) ‘
-Datos de ndcleo familiar
-NOmero de movil de |
representantes |
-Coreo de representantes
registradas en el SUIR
-Datos de Declaraciones
Juradas e informaciones
obtenidas de los empleadores,
enfidades responsables o
terceros.
-Solicitudes de cambios de
comeo electrénico de los
empleadores.
-Respuestas de los empleadores
a terceros que faciitan las
dreas internas y las cuentas
| institucionales.
‘ -Audios de las atenciones ‘
ofrecidas en el canal
telefénico. |
‘ -Certificaciones y expedientes de
, solicitudes.
| -Respaldos informaticos
DIRECCION DE ' DIRECTOR DE -Codigos fuentes y objetos de
TECNOLOGIASDELA  TECNOLOGIA DE LA sistemas desarollados In-House
INFORMACION Y INFORMACION Y y adquiridos de terceros. I
COMUNICACION. COMUNICACION -Diagramas de RED, base de |
| datos e infraestructura. ‘
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-Marcas y modelos de equipos
-Direcciones 1P PuUblicas o
Privaclas.

-Programas fuentes o
ejecutabies de cualquier
aplicativo o rutina
-Documentacion  relativa  al
planesde contingencia
-Documentacion relativa al plan
de continuidad de negocios
-Expedlientes de Diseno de
Diagrama Estructurado y
Expeclientes de Diseno de
Estructura de Ila Red de
Telefonia

-Diagramas o Documentacion
de arquitectura de red.
-Diagramas o Documentacion
de arquitectura de red de

seguridad
-Diagramas o Documentacion
de arquitectura de

Aplicaciones

-Configuraciones en equipos.

-Configuraciones de servidores.

-Configuraciones de enlaces.

-Ubicacion de centros de Datos.

-Incide:ntes de seguridad.

-Cédigios de licencias adquiridas
de terceros.

-Incide:ntes De cualquier tipo.

-Manuales técnicos y
especificaciones funcionales de
sistemias

-Procedimientos y  politicas
Internas

- Informes relativos @ la
plataforma tecnolégica en
cualquiera de sus areas

-Evaluaciones, Diagnésticos,
revisiones y sus respectivos
informes relativos a la
plataforma  tecnolégica en
cualquiera de sus dareas.

-Capacidades y disponibilidad
de almacenamiento,
proce:samientos y memoria
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TSS

-Evaluaciones,

Diagnosticos,

revisiones y sus respectivos
Planes de adquisicibn de

tecnologias y otras soluciones.

-Planificacién  Estratégica de

Tecnologia de Informacion.
- Estadisticas de Microdatos.

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

DIRECTORA DE

RECURSOS HUMANOS |

- Expedientes meédicos  del |

personal: Reportes médicos,
pruebas de laboratorio,

estudios de imagenes, etc. |
Expedientes médicos de
exempleados: Reportes
médicos, pruebas de
laboratorio, estudios de
imc&genes, etc.
Licencias Médicas de l
empleados y familiares.
Documentacion el seguro de‘
vida: listados, facturas, reportes. |
Documentaciéon del segurol
funerario: listados, facturas, |
reportes, etc.
Informes de resultados de las |
prueloas psicométricas v
técnicas.
Expedientes de los pasantes.
Cédulas de empleados vy SUS |
familiares. |

- Listado NSS empleados |

NUmeros de contacto y correo
personal.

Direccion personal y familiares
del empleado.

NUmeros de contactos
familiares.

NUmeros de placa de vehiculos
personales de los empleados.

Referencias laborales de
instituciones publicas o
privadas.

Expediente de régimen ético y
disciplinario de los
colalboradores con

investigaciones en proceso. !

-Informaciones internas:

Propuestas, presentaciones, etc.
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—— |_ -wagrm_e T . _en_cuest_ de
satisfaccidn actividades

PLANIFICACION Y
DESARROLLO

institucionales.
-Fichas de buzones Internos.

DIRECTORA DE -Fichas de encuestas
PLANIFICACION Y completadas en los canales
DESARROLLO internos y externos.

-Quejas, denuncias y sugerencias
con identificacién de los
denunciantes.

-Informaciones presentadas en
Premio Iberoamericano de Ia
Calidad u otras premiaciones
internacionales

DIRECCION JURIDICA

-Informacién de Recursos
Administrativos.

-Informacién de procesos
judiciales en cualquier etapa.

-Estrategia y planes de
cobranza.

-Clasificacion y segmentacion
de la cartera de la deuda.

-Calendarios de Gestion.

DIRECTORA JURIDICA

DIRECCION DE
FISCALIZACION
EXTERNA

-Expedientes de Auditorias
(facturas, medios de pagos.
cuentas bancarias
-Politicas, procedimientos,
instructivos, manuales y formatos
de Fiscalizaciéon Externa
-Plan Anual de Fiscalizacién
-Revisidn de documentos
depositados por el empleador
DIRECTORA DE (Facturas, Cheques,
FISCALIZACION fransferencias, etc|
EXTERNA -Reportes de investigaciones
finales (de campo) y resultados
de los casos.
-Sintesis de casos trabajados.
-Solicitudes de Rectificativas.
-Procedimientos, politicas y
manuales internos.
-Investigaciones en curso.
-Asignacion de investigacion.
-Calendario de Vvisitas @
empleadores.

TSS
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l - Expedientes con resultados de
auditorias,  resoluciones y

notificaciones.

ggaﬁfzﬁggﬁ PE ED':IE:RRT(/:;:A%:T%EBE - Procedimiento de Fiscalizacién
Interna

INTERNA FISCALIZACION Al y:

‘ INTERNA - Planificaciéon Anual de

Fiscalizaciéon Interna
- Expedientes de  Auditorias
Externa

| - Expedientes de Oficios de
auditorias a empleadores con
resultados de auditorias vy |
‘ notificaciones.
- Cheques pagos en exceso a
| |  empleadores, AFP

| DEPARTAMENTO  DE  ENCARGADA  DEL | ~ Folficas y  Procedimientos

|

2 Internos
\CONTROL Y ANALISIS | DEPARTAMENTO DE ' : ;
DE LAS OPERACIONES | CONTROL Y ANALISIS | %peer;i‘f’ig'ggg: o ;'\3‘;‘5%‘?]2:
DE LAS OPERACIONES [ -

- Informaciones relativa al
‘ planes de contingencia
- Informaciones relativa ol plan
de continuidad de negocios
- Informaciones relativas a
| planes de emergencias

'l - Departamento Contabilidad |
SDSS:
| - Politicas, procedimientos,
instructivos y manuales internos.
- Soporte entradas contables
(facturas, medios de pagos.
cuentas bancarias).

| DIRECCION :ﬁiﬁggao - Relacion de Inversiones
FINANCIERA detalladas en las diferentes
entidades financieras y puestos

de Bolsas

por las diferentes entidades
- Operaciones Financieras
‘ (registros)
- Informaciones de planes de |

‘ - Tasas de Inversiones ofertadas
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contingencia

- Informaciones relativa al plan
de continuidad de negocios

- Informaciones relativas a planes
de emergencias

SEGUNDO: Toda informacidon que no figure en la presente Resolucion y sea
considerard como clasificada, la misma serd objeto de clasificacion posterior.

TERCERO: Conforme el articulo 21 de la Ley 200 04 se establece una vigencia de
cinco (5) anos de reserva legal de informaciones clasificadas por interés publico y
privado preponderante.

CUARTO: Se DEROGAN los actos administrativos siguientes:
o Acto Administrativo No. 002 2017, Sobre las informaciones Confidenciales de

los Servidores Publicos de la Tesoreria de la Seguridad Social, de fecha tres (3)
de octubre del ano dos mil diecisiete (201 7).

o Acto Administrativo No. 003-2017, Sobre Ias informaciones de empresas
Privadas Registradas en el SUIR, de fecha tres (3) de octubre del afio dos mil
diecisiete (2017).

o Acto Administrativo No. 001-2018, Sobre las informaciones correspondientes a
Propiedad Intelectual de las Tecnologias de las Informaciones vy
Comunicaciones, de fecha veintisiete (27) de abril del aino dos mil dieciocho
(2018).

QUINTO: Registrese y archivese la siguiente resolucion, de conformidad con el
articulo 23 del Reglamento de Aplicacién de la ley 200 04, en la Oficina de Acceso a
la Informacién Publica (OAl).

En la ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, Republica

Dominicana, a los quince (15) dias del mes de noviembre del aio Dos Mil Veintidds
(2022).

Nb’v SAHDAILA DI
TESORERO
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