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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016 - 2 20 

La Planificación estratégica es un proceso sistemático de desarrollo e im lementación 

de planes para alcanzar propósitos u objetivos. Los propósitos y objetivos onsisten en 

identificar cómo eliminar las deficiencias, aprovechar las oportunidades y ontrarrestar 

las amenazas que puedan presentarse en cualquiera de los procesos el ves de una 

institución. 

La Tesorería de la Seguridad Social (TSS), siendo un organismo dependient del Consejo 

Nacional de Seguridad Social (ambos creados por la Ley 87-01 ), y que tiene como 

objetivo fundamental tener a su cargo el Sistema Único de Información, l proceso de 

recaudo, distribución y el pago a todas las instituciones participante públicas y 

privadas está enfocada en realizar sus procesos garantizando regularidad, 

transparencia, seguridad, eficiencia e igualdad. 

A su vez cumplir con los lineamientos estratégicos y las metas esta lecidas para 

fortalecer el Sistema de Seguridad Social de la República Dominicana. 

"Sólo es posible avanzar cuando se mira lejos". José Or ega y Gasset 
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