
Acta lfrcepció11 Prop11estt1, fi,11/11ació11 y Adj11dicació11 

058-2021

Expedie11te de Co111pms SC- 4-¡ 5·J-4152-4253Proceso TSS-DAr-CM-2021-0058

Servicio de Capacitació11 e11 Sen>icio y Desarrollo para Pcrso11al TSS (itc111s Desiertos rn el Hora: 9:00 

Proceso TSS-DAf'-C/\1-2021-0048) 

Fecha de Invitación: 22 de octubre del 2021 

Proceso de Compra: Compra menor 

Empresas invitadas: 

3 11oz,ie111lirc 2021 

Cliente Consulting Jorbri, SRL, Escuela Dominicana de Negocios EDN, SRL, Brandon Consulting, SRL 
Solicitud 

ítem Códlgo1 
Cuenta 

Descripción 
Unidad de Cantidad 

presupuestaria2 Medida Solicitada 
1 86101801 2.2.8.7.04 Capacitación en Análisis e interpretación de estados financieros und 
2 86101807 2.2.8.7.04 Capacitación en auditoria basada en riesgo Und. 
3 86101807 2.2.8.7.04 Gestión de mantenimiento e infraestructura, preventivo y proactivo Und. 
4 86101807 2.2.8.7.04 Capacitación de mantenimiento y mayordomía Und. 
5 86101807 2.2.8.7.04 Capacitación en utilería Und. 

En el orden de llegada, fueron recibidas las propuestas de las empresas 

Orden llegada Proveedor RNC 

Portal Escuela Dominicana de Negocios EDN, SRL 131289908 

Portal Enterprise Management Solution Group -EMSCG, SRL 132092678 

Se evaluará el cumplimiento de los requisitos técnicos y de documentación bajo la modalidad cumple/no cumple 

Evaluación de documentos y credenciales 

Enterprlse Management 

Documentos Solutlon Group -EMSCG, 

SRL 

Formulario de Información sobre el Oferente (SNCC.F.042) Subsanable cumple 
Formulario de Presentación de Oferta (SNCC.F.034) No Subsanable cumple 
Formulario SNCC.F.033 Oferta Económica. No Subsanable o cualquier otro formato siempre y cuando 

cumple contenga toda la información requerida en el referido formulario No subsanable. 
Debe presentar 2 empresas de referencia con sus nombres y contactos donde haya impartido la 

subsanado capacitación. Subsanable. 
Documento "Volante Proveedores Código de Ética" debidamente firmado y sellado. El Código de Ética 
y el Volante están publicados en nuestro portal tss.gov.do sección Transparencia - Compras y cumple 
Contrataciones, el Código de Ética de la institución en su última versión del mes de mayo 2021. 
Registro de Proveedores del Estado {RPE) con documentos legales-administrativos actualizados, 

cumple emitido por la DGCP 

Documentación Técnica 
Enterprlse Management 

Documentos Técnicos Solutlon Group -EMSCG, 

SRL 

Brochure o información detallada del programa de la capacitación. No Subsanable. cumple 

Documento indicando modalidad virtual, duración y horario de la capacitación. Subsanable. 
-Debe indicarse la plataforma a utilizar y la fecha para iniciar la capacitación no deberá pasar cumple 

de diciembre 2021.

Degl<n,;,d�?r perfil profesional del facilitador (a) el cual debe estar acorde a la capacitación a 
14�U?/sú��e cumple 
�'(, -.f.\ 

2.00 
3.00 
1.00 
1.00 
1.00 

Escuela Dominicana 

de Negocios EDN, SRL 

cumple 
cumple 

cumple 

cumple 

subsanado 

cumple 

Escuela Dominicana de 

Negocios EDN, SRL 

Cumple 

subsanado 

subsanado 



Fueron enviadas las propuestas al departamento de Recursos Humanos para evaluar si las mismas cumplen con los requisitos de la TSS, 

quedando de la siguiente manera: 

Cuadro Evaluativo 
TSS-DAF-CM-2021-0058 

Servicio de Capacitación en Servicio y Desarrollo para Personal TSS (ltems Desiertos en el Proceso TSS-DAF-CM-2021-0048) 

Enterprlse 
Escuela 

Cant. Descripcion Requisitos especlflcos Management 
Dominicana de 

Solutlon Group 
EMSCG SRL Negocios EDN, SRL 

Estados financieros consolidados y separados CUMPLE CUMPLE 

capacitación en Análisis e interpretación de estados Redacción de Informes Financieros CUMPLE CUMPLE 
2.00 fl nancieros Normas Internacionales de Información Financiera CUMPLE CUMPLE 

Normas Internacionales de Contabilidad CUMPLE CUMPLE 
Deterioro de Activos CUMPLE CUMPLE 

La Auditoría Interna en la gestión de riesgos. CUMPLE CUMPLE 

Las normas para la práctica profesional de la 
CUMPLE CUMPLE 

Auditoría Interna. 
3.00 capacitación en auditoria basada en riesgo 

Auditoria financiera. CUMPLE CUMPLE 

Auditoría de sistemas. CUMPLE CUMPLE 

Auditoría operativa. CUMPLE CUMPLE 

Elaboración Plan anual de mantenimiento CUMPLE 

Control y seguimiento del plan CUMPLE 

1.00 
Gestión de mantenimiento e infraestructura, Estructura y funcionamiento áreas de 

CUMPLE preventivo y proactivo mantenimiento 
Prevención y manejo de emergencias CUMPLE 
Mantenimientos preventivos y correctivos CUMPLE 

Concepto de Confiabilidad Operacional 
Técnicas modernas de Ingeniería de Mantenimiento 

1 v Confiabilidad 
Tipos de tareas que puede incluir un plan de No Cotizo 

1.00 Capacitación de mantenimiento y mayordomía mantenlmlento 
Planes de Mantenimiento basados en Instrucciones 
de fabricantes, en instrucciones genéricas y No Cotizo 
exneriencla del oersonal técnico 
Errores habituales en la elaboración e 
imnlementación de un nlan de mantenimiento. 
Plomería, Refrigeración 

1.00 capacitación en utileria. Eléctricidad 

Plomería 

ítem l. Capacitación en Análisis e interpretación de estados financieros: 
-:t 

Capacrtacron en Análisis e Capacitacion en auditoria basada 

interpretación de estados financieros en ries20 
Pr ograma incluye Puntaje Enterprise 

Escuela Dominicana 
Enterprise Escuela 

Management 
de Negocios 

Management Dominicana de 
Solution Groun Solution Grouo Ne2ocios 

Objetivo 2 2 2 2 2 

Duración 2 2 2 2 2 
Horario 2 2 2 2 2 
Plan de estudio detallado � .. 1'>�- s s s s 

Facilitadores /:.�f..GU {10,t:� s s 5 s 

Recursos a utilizar I 
V 2 \)o)-. 2 2 2 

Competencias a desarrollar J_ J 2 ;..� . � � 2 2 2 

Total 
·- 20.�0 1,;;i0,� 

20 20 a:: 20 20 
w 

��,�\? � 
bage 2 of4, •O ¡,.'O �-



Capacitación en Análisis e interpretación de estados financieros 

Enterprise 
Tiempo de Enterprise Escuela 

Nivel del facilitador Punta je Management 
Escuela Dominicana de experiencia en PuntaJe Manageme Dominicana 

Solutlon Group 
Negocios capacitaciones nt Solution de 

relacionadas Group Negocios 

Postgrado ( Diplomado/Especialización) 5 De 1 a 5 años 5 

Maestrla 7 7 7 5 a 7 años 7 

Doctorado 10 7 años en adelante 10 10 10 

Total 22 7 7 Total 22 10 10 

Capacitación en auditoria basada en riesgo 

Enterprise 
Tiempo de Enterprise Escuela 

Escuela Dominicana de experiencia en Manageme Dominicana Nivel del facilitador Puntaje Management Punta Je 
Solution Group 

Negocios capacitaciones nt Solution de 
relacionadas Grouo Neoocios 

Postgrado ( Diplomado/Especialización) 5 De 1 a 5 años 5 

Maestría 7 7 7 Sa7años 7 

Doctorado 10 7 años en adelante 10 10 10 

Total 22 7 7 Total 22 10 10 
-

Ítem 2. Gestión de mante nimiento e infraestructura, preventivo y proac tivo 

Enterpr•se 

Programa Incluye Pu ntaje Management 

Solutlon 

Grouc 

Objetivo 2 2 

Duración 2 2 

Horario 2 2 

Plan de estudio detallado 5 5 

Facllitadores 5 5 

Recursos a utilizar 2 2 

Competencias a des arrollar 2 2 

Total 20 20 

Gestión de mantenimiento e infra estructura, preventivo y proactivo 

Enterprlse 
Tiempo de 

Enterprlse 
Nivel del facilitador Puntaje Man agement experiencia en Puntaje Man agement 

Sol uti on G roup capacitaci ones Solution Group 
relacion adas  

Postgrado 
De 1 a 5 años 

/Díolomado/Esoeciaiízacíón) 5 5 

Maestría 7 7 5 a 7 años 7 

Doctorado. 10 7 años en adelante 10 10 

To tal 22 7 Total 22 10 

ECONÓMICA 

Enterprise Management Escuela Dominicana de 

Capacitaciones 
Solution Group -EMSCG, SRL Negocios EDN, SRL 

.,,<�;iÉGu:C;1¿¡: -.._ Cant. Precio Precio 
Unitario Total Unitario Total 

Capacitación en Análisis,��erpretación de es}agos financieros 2 22,500.00 45,000.00 25,000.00 50,000.00 

Capacitación en auditGf ill."basada en riesen º' 3 22,500.00 67,500.00 25,000.00 75,000.00 -,....., � ... 

Gestión de mantenin'\l�o e infrae�ff::,.;:i¡l'Pré.ventivo y proactivo 1 22,500.00 22,500.00 - -

o:: v' "'
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ECONÓMICA CON PUNTAJE 

Enterprlse Management Solution Escuela Do minicana de Negocios 

Capacitaciones Grouo -EMSCG SRL EON, SRL 

Cant. ID recio Unitario Total Puntaje recio Unitaric Total Puntaie 

Caoacitación en Análisis e interoretación de estados financieros 2 22,500.00 45 000.00 60.00 25,000.00 50,000.00 S4.00 

Caoacitación en auditoria basada en rieSRO 3 22,500.00 67,500.00 60.00 25,000.00 75,000.00 54.00 

Gestión de mantenimlenro e Infraestructura, preventivo y proactlvo 1 22,500.00 22,500.00 60.00 . 

RESUMEN PUNTAJE 

Enterprlse Management Escuela Dominicana de 

Solution Gr-oup -EMSCG, SRL Negocios EDN, SRL 

Técnica Económica 
Total 

Técnica Económica 
Total 

Capacltacones ou ntaje ountaie 
Capacitación en Análisis e interpretación de estados financieros 37.00 60.00 97.00 37.00 54.00 91.00 
Capacitación en auditoria basada en riesgo 37.00 60.00 97.00 37.00 54.00 91.00 

Gestión de mantenimiento e infraestructura, preventivo y proactivo 37.00 60.00 97.00 

Luego de evaluar el cumplimiento de los requisitos de documentación y técnicos del proceso de compra menor 58-2021 para Servicio 

de Capacitación en Servicio y Desarrollo para Personal TSS (ítems Desiertos en el Proceso TSS-DAF·CM-2021-0048), la adjudicación se 

hace de la siguiente manera: 
ADJ UDICACION 

Enterprlse Management Solution Group -
capacitaciones EMSCG,SRL 

Cant. Precio Unitario Total 
Capacitación en Análisis e interpretación de estados financieros 2 22,500.00 45,000.00 

Capacitación en auditoria basada en riesgo 3 22,500.00 67,500.00 

Gestión de mantenimiento e infraestructura, preventivo y oroactivo 1 22,500.00 22,500.00 

TOTAL RO$ 135,000.00 

Fueron declarados desiertos los siguientes ítems ya que ninguna empresa participó para los mismos: 

ltem 4: Capacitación de mantenimiento y mayordomía 

ltem 5: Capacitación en utilería. 

ta finalizada el día (3) de noviembre del 2021. 
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