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INFORMACIÓN/ DOCUMENTOS 

Transparencia Activa 
(Publicación en el Portal 

Transparencia) 

1 Base le al 

Marco legal del sistema de 
2 transparencia 

3 Estructura ánlca de la Institución 

4 Oficina de libre acceso a la informadón 

5 Planlflcación Estraté ica 

6 Publlcaclones oflclales 

7 Estadísticas Institucionales 

lnformad6n básica sobre los servicios 
8 públicos 

Portal 311 sobre quejas, 
reclamaciones, sugerencias y 

9 denuncias. 

ÁREA RESPONSABLE 

Eje: Administrativo 

Financiero 

Dirección Jurídica 

Oepartamento de Ubre � a la 
Información. 

Dirección de Planlficadón y 
Desarrollo. 

Departamento de Acce.so a la 
Información Pública 

Dirección Planificación y 
Desarrollo. 

De rumento de Comunicaciones. 

Dirección de tecnologías de 
Información y Comunicación. 
Dlrea:lon de selViclos 

Dirección de Servidos. 

Dirección Planlflcación y 
Oesarrollo. 

¿QUIÉN LA ENTREGA? 

NOMBRE CARGO 

Nermis Andu ar Director/a 

Jennifer Gómez Unares Enea ado/a 

Laura P. Hemández Director/a 

Je.nnifer G6me1 linares Enea ado/a 

Laura P. Hemández Director/a 

Maria Teresa de los Santos Enea ado/a 

Hecto< Mota y Sahadia Cruz Director/a 

Sahadla Cruz Director/a 

Laura P. Hemández Director/a 

Tesorería de la Seguridad Social 
Oficina de Libre Acceso a la Información Pública (OAI) 

Matriz de Responsabilidad de Flujo lnformacional 

PRODUCCIÓN DE LA INFORMACIÓN 

¿CUÁNDO LA ENTREGA? 

FECHAS PERIODICIDAD 

Eje: dios 5 de cada mes Eje: Trimestral 

Oentro de las 48 horas de ser oficial, 
(plazo máximo a más tardar el dla 05 
del si ulente mes . 

Dentro de las 48 horas de ser oficial, 
(plazo máximo a más tardar el día OS 
del s uiente mes . 

Oentro de las 48 horas de ser oficial, 
(plazo máximo• más tardar el día 05 
del s ulente me..s). 

Oentro de las 48 horas de ser ofldal, 
(plazo máximo• más tardar el dia 05 
del s1 ulente mes . 

Dentro de las 48 horas de ser oficial, 
(plato máximo a más tardar el día 05 
del si u lente mes). 

Oentro de las 48 horas de ser ofocl1I, 
(plazo máximo a más tardar el día 05 
del s ulente mes). 
Oentro de las 48 horas de ser oficial, 
(plazo máximo a más tardar el día 05 
del s ulente mes). 

El día 05 del si uiente mes 

(plazo máximo a más tardar el dla 05 
del si ulente mes). 

Dentro de las 48 horas de ser ofk:Jal, 
(plazo máximo a más tardar el día 05 
del si ulente mes). 

El dla 05 del s uiente mes 

lCÓMO LA 
ENTREGA? 

Eje: Excel, PDF, físico 

etc., 

Di ital 

DI ltal 

FIRMA RESPONSABLE 

(Firmar sólo en 

impresión física} 

� 

RESPOSABLE DE CARGAR LAS INFORMACIONES EN EL PORTAL DE 
TRANSPARENCIA 

Nombre Cargo Firma 

Jennifer Gómez Linares Enea ada/RAI 

Jennifer Gómez Unare.s Enea ada/RAI 

Jennifer Gómez Una res Enea ada/RAI 

Jennlfer Gómez Linares 

Jennifer G6mez Unares Enea ada/RAJ 

Jennifer G6me1 Linares Enea ada/RAJ 

Jennifer Gómez Linares Enea ada/RAJ 

ennlfer Gómez Linares Enea ada/RAJ 

Jennlfer Gómez Linares Enea da/RAJ 



DepartarnentodeAl:t.e$0a la 

o Oédaraclones Juradas de Patrimonio lnfonnacl<ln Pllbllca 

1 Pnm,ouesto Direc:ctón Financiera 

u RectJr,os Jiurn.-.nc, Dirección de Rer:uml< Humanos. 

Pro-mas asistenciales Dlreo:tón Financiera 

14 Ccmnras y conlr.tadones • �btlcas Direcdón Mmlnlstrallva 

Dlrncdcln Planlflcadón y 

u• otos y nrograma, Desarrolle. 

16 Rnanu, Dlrecd6n Anandera 

Departamento de Acceso a la 
lnfcrmaclón Pública 

Dirección de Recursos Humano,. 

Dlrecclónde tecnolcgla, de 
Información y Comunicad6n. 
Departamento de Accesc,a la 

17 Datoubiertc, lnfcrrnad6n Pública 

18 Comtsl6n de lnte�ridad IOGOIJ Cocrdlnadtlr Gen,ral 

Departamento, de Acceso a la 

19 Consultas Públicas tnforrnadón Pública. 

JennlferGóme> llMf'l'S, 

JoseJ,rul del Ort>eAntonlo 

PilarPefla 

/ose Israel del Orbe Antonio 

Marlna 1. Rallo C., 

Laura P. Hemánd•I 

Jo,., Israel del Orbe Antonio 

Pilar Peña. Hectcr Mota.Jennlfer 
GameI Unan,s 

. 
Diana Terrero 

Jennlfer Góme• linares 

--···· 
Director/a 

Direct<>r1a 

Dln,ctorla 

Director/a 

Director/a 

Director/a 

Dlrectcr/a 

. 
Coordlnadc,,/a 

Encaroodc,/a 

Dentro de las 41:1 ho.as de �, olida!, 
(P!a,o máximo a más tardar el día 05 

del si�ulento mes 1. 

El día os del slffulento mes 

{pWo máximo a más tardar el día 05 
deis ntemn' 

El dfa OS del s••ulente mes 

El día OS del siguiente mes 

Dentro de las 48 horas de ser oficlal, 
(p!a,o má•lmo a más tardare! día 05 
del ,i�ulentemes). 

Dentro de las 48 horas de ..,r of!clal, 
[pino m;birnoa más tardar el dla DS 
de!,T�ulent• mes\. 

Eld¡¡,osdel,'"ulente mes 

El dr. OS del siguiente mes 

Dentro de la, 43 hcns de .. ,-oficial, 
(p!aio 11\hlmc a más tardar el dfa os 

del ,l•ulente mes'. 

Dentro de las 48 horas de ser cflcial, 
(plazo máxlmc,a más tardaal d!a OS 
del ,t..,lente mesl 

DI ·tal Jennlfer G<lm,z Unar,s Enea-ad -

D'"'tal 
t/°-;M,_a:Lld. 

JenniferGómn Unan:, Encargada/RA] 

• ! 

DI !tal J.,1,l,, I�[-
Jennlfer G6mez Una res Enca-ada/RAI �

IHb- ' • Ufl:1.1DI ttal 
' 

léM<Íer Gómez Unan,s Enca=ada/RAI 

�,,"{'J 
J '.!DI tta1 JennllérGómez Unarel - -

\ ,. 
e;, ' :-... ' . DI ltal Jenniler Gómcz Linares - """ 

�, -,, ., � � 11 .
Digital JennlferG6mez Unan,s - '"" 

��J{c.LJ ' 
Di !tal Jenni�r Gómet Unare, Encargada/RAl 

• ,,w-- . f),(Í\ ,,.., Jennlfer Gómu Linares Enea-ad• -• • 

, ✓ T, " " •
Dl.ital ' JennilerG.smet Unan,, --•-

7 



Indice de Ingresos y rotación al Departamento de Organización de 

1 personal de un riodo determinado Traba'o Com ensac1ón Letlda Plotlrlllo 

Departamento de Evaluación del 

2 Indice de Evaluadón de Desempeño Desem no capacitación Wilma Rod uez 

Indice de promoción y/o cr,:clmlento Departamento de Organización de 

3 del personal Traba o Compensación Letida Picdrlllo 

Procedimiento de Evaluación de Departamento de Evaluación del 

• Desempeño Oesem eño Ca adtadón Wilma Rodri uez 

Procedimiento de Capadtadón y Departamento de EvaluKión del 

5 Adiestramiento Desem eño Ca adtadón Wllma Rodri uez 

Procedimiento de Reclutamiento y Departamento de Org·anlzadón de 

6 Selección de Personal Traba o Com en™'lón Letlcla Picclrlllo 

Departamento de 0r&anlz.adón de 

7 Listado Servido,es de carrera Traba o y Compensodón Letlda Picclrlllo 

Inversión en capacitación de un Departamento de Evaluadón del 

8 periodo determinado Desempeño y Capacitación Wilma Rod · uez 

Departamento de Organización de 

9 Indice de alma O anlz.adonal Trabajo y Compensación Leticia Picclrlllo 

Departamento de Evaluación del 

10 P rama de Compromiso Social Oesem eño y Capadtadón Wilma Rod uez 

Departamento de Evaluación del 

11 p rama PHantía Laboral Desem eño Capacitación Wllma Rodrí uez 

12 Notas estados fincaderos Departamento Contabllldad Blanka P. Peralta Contreras 

13 Estados e ecuck>n presu uestarla Departamento Contabllidad Bianka P. Peralta Contreras 

14 OJentas a ar Departamento Contabllldad Blanb P. Peralta. Contreras 

Montos pagados de origen de 

procesos de compras y 

t5 contratatacione.s De arta mento Contabilidad Blanka P. Peralta Contreras 

16 Estados financieras De artamento COntabllldad Bianka P. Peralta Contreras 

Encargada Departamento 

17 COntabilldad SDSS contabilidad SDSS Oaudia Mota Jtmenez 

Encargada Departamento 

18 Balance General Contabilidad SDSS Oaudla Mota Jlmenez 

Encargada Departamento 

19 Flu·os de efectivo COntabilldad SDSS Oaudia Mota Jlmenez 

Encarpda Departamento 

20 Pa os realizados Contabilidad SDSS Claudia Mota Jlmenez 

21 lnfonmadones E.stadlstlcas General DTI Juí,o Cesar Perez 

Olrecdón de Servicios 

lnformadón sobre Registro de Departamento de Trámites y 

22 Empresas Gestión de SeNtdos lsselle ManJne1 

Dirección de Servicios/ 

Departamento de Trámites y 

23 Información sobre Certificaciones Gestión de Servidos lsselle Martínez 

Enea ada A solicitud 

Enea ada A solicitud 

Enea ada A solicitud 

Enea ada A solicitud 

Enea da A solicitud 

Enea ada A solicitud 

Enea ada A solicitud 

Enea A solicitud 

Enea ada A solicitud 

Enea da A solicitud 

Enea ada Asolldtud 

Ena da A solicitud 

Encar ada A solicitud 

Ena ada A solicitud 

Enea ada A solicitud 

Enea ada Asolidtud 

Enea da Asolldtud 

Enea ada A solicitud 

Enea ada A solicitud 

Enea ada A solicitud 

Enea ado A solicitud 

Enea ada D to. Trámites G Asolldtud 

Enea ada D to. Trámites A solicitud 

PDF, Word excel 

POF, Word exul 

PDF, Word excel 

PDF, Word excel 

PDF, Word excel 

Se ún r uerimlento PDF, Word excel 

Se ún requerimiento POF, Word y excel 

uertmlento PDF, Word excel 

PDF, Word excel 

PDF, Word excel 

Se ún re uerimlento PDF, Word excel 

Según uertmlento POF, Word excel 

Se ún requerimiento PDF, Word excel 

uerimlento PDf, Word excet 

PDF, Word excel 

PDF, Word excel 

POF, Word excel 

PDF, Word excel 

PDF, Word excel 

POF, Word excel 

Según uerlmlento POF, Word excel 

PDF, Word excel 

ún re uerfmiento PDF, Word excel 

�ttCM picariUo tss. obdo 

w1lrM rodn� ... �.do 

wilrm rodn uez us. ob.do 

letic11 pkciriUo@!!!Aob do 

wilma n;,cjri,:uez@usgob.do 

wilma rodr:!Bue.z@tss_i�b.do 

tunb pe�lta@us:1ob do 

blanka ,..�. tss ob.do 

btank!Jterillu@tss,10� 

bianka penilta@tss.gob.do 

bianka peralU@tss.gob.do 

daucha motil tu ob.do 

�iii mota@tss.cob.do 

daucha mota@W.1ºº.,4º 

daud� mota@tss.gob.do 

�1 '" b.do 

isselle martinez@US,&ob do 

cssel.e mart,nez tss. ob.do 



DMslón Senldos 
Balance al día de !nstltudcnes nObnca, Gubernamentale, Yolanda Be•aran Encargada d e  DMslón S,,rvldo A wíldtud 

Nomlnasde ntamientos 
DIYWón Serv!dos 
Gub<!rnamentatos Yolanda Beiaran EncarHda de OMs!ón Servicie A solidtud 

Estadf,tlca de rcglstro de empre .... 
-·bllcas 

DMslón Ser.idos 
Gubem3menta1es Yolanda Belaran Encargada de Dtvlsión Servlclo A solicitud 

Montos o deuda de ln,titucicne, 
bllca,. Entre ctro.. 

División Serv!dos 
Gubernamentales Yolanda B••aran Enca�ada de División Servicio A. scllcl!ud 

Contrato, denvados de procesos de 
compras. en virtud de la Ley 340--06, 
Scbre Cernera, y Contratadone, 
Adendas de contrates derl\13dos ue 
prooe<e< de compras, en virtud de la 

340-06,Scbre Ccmnras y 

Aet.cerdo, lnterl>tilucicna!es 

Re<elutiones Administralhlas 

Arta, Ccmlté de Compras y 
Ccntrataclones 

Sasel.egal 

Dirección J una lca/Depaltimento 
Babotadónde OOCumentos 
,_,_ 

Dirco:16n J widlca/Divislón de 
proa,sosjudldales y 
administrativos 
Direcdón J uridlca/De partamento 
Elab0r.1d6n de DoaJmentcs 

NermlsAndular/Ar11nMercedes DlredoryEnta do 

NermisAndular/AñinMercedos DirectorvEnca -•o 

Legales Nermls Andular/Artin Mereede, Director vEncarRadc 
D -nJuridbtDMslónde 
prooesosJudldales y 
administrativos Nermis Andular/ArlinMercedes Din,ctorvEnca,..ado 
Dirección J urid ica/De parta mento 
Elaboración de DoaJmentcs 
1.e�1es Nerrnls Andu ar/Arlln Mercedes Dlredor y Encargado 

Reglament0$fleyes/docretos/molucla Dlreo:lónJuridlca/Depanamento 
ne• vincu!antoscon la Ley87-01, Elaboración de Do,:t/mento, 
modificada nor la' 13-20 Le•�Tes/De=rtamento U!l•adón Nermls Andular/Arlln Mercede Dlredor v Encargados 

Tnfcrmaclones generales yestadl<tl<as 
Publica, $Obre los procesos de 
Fi,car.iaelon E><lema 

Detalles sobre pmo,,so, de c:,:,mpra,y 

Dlrecdón de F!scahzadón El<!l!ma luna Albertv treale, 

contratado""' oubllcas n,all,adas Opto. Ccmocas vComrataciones ETIZ3beth NO�•l 
Expediente. de proyec!Os de 
coopera,:hffl lnternadcnal y proyecto,, Opto. de Plaoes, Pro¡¡r.omas y 
lntemos lo--m 

lnfonnes sobre Planlficadón 
Estraté•lca 

Dirección de Planificación y 
Desarrollo 
Departam,,nto Desarrollo 

Informaciones sobre de<cripr;iom,1 de lnrtltuc:lona!y C.Ddad en la 
uetto, Gostllffl 

JohannvSalcedo 

Joh3nnvSaleedo 

Osear Santana Mato, 

Estadistica, del ma Deoartamento de c.cmunlcadones Maria Teresa De k>, Santo, 

DeRartament0 de c.cmu�lcacionos Maria Teresa De lo, Santos 

Boletín de ccmunlcact6n Interna DeRartamento de c.cmunlcaolones Maria Teresa De lo, Santo, 

Manual de identidad Denartarnento de c.cmunlcaclone, Maria Teresa De los Santm 

Tnfonnadones Estadistica< General on JutloCesarPerez 

mrector 

""' ,,

Enca-•da 

�. ,, 

Enca=da 

�. ,, 

Encargada 

Enca-•da 

�. ,,

•= 'º 

A sclicltu<I 

Ascllcltud 

A<elidtud 

AsoITcilud 

A.soíldtud 

Asclldtud 

Asolldtud 

Asolldltld 

A<cllcl!ud 

Aschdtud 

A,clidltld 

AscÍlcilud 

A<elldtud 

Awíidlud 

Asolldtud 

"""'\n n,quer'lmlonto 

Segt'.ln n,ouerlmlen!O 

'" uer1mlen\o 

1 <a..ún ~uerlmlemo 

n reouer!mienlo 

�n �uerimlonto 

SegOn n,ouer'lmlen!O 

'" uertmlento 

1 <-" n ~t1er'lmlento 

Seonln uerimienlo 

ún rcouer'lmlento 

un reouertmlento 

� uorlmlen!O 

Seglffl ....,t1erimlento 

Se�Un reQuerfmlento 

'" uerfmlento 

l<a..Un teq""r1m1ento 

Un reouer'lmlento 

reou,rtmlento 

l<a..ún -uerlmlemo 

PDF, Wcrd vexcel DIJ!ltaT/flsloa 

POF,WordYext:el Dllrltalllisico 

POF Wordvexcel Dlgltal/lMoa 

POF,Wordvexcer DI ltal/fislco 

ro, b' 

ro, Digital 

ro, Clgltal 

ro, CiR]tal 

'" D,._,,_ r 

ro, Dlgital 

'" Ci ltal 

ro, �, 

"" ""' 

"' Dl�ltal 

ro, c1�1tal 

ro, Ololtal 

'" Dleital 

ro, ,,, .. 

ro, .. b, 

w Dl�ltal/flslco 

-

1 o ;\'"' Q�}'<!landa h. ·,,,.,,@t,i.ool>do � 

1 r, 
• 

� ond• boj,r.1n@t,<.gol,.do � 

ct 
-

�· 1� l'.Q!_and�oranAt,s !<>!> do . 

nerm� angµja,@t,siob.do/orl[n me // / 

nemi i, •ndujar@f<s,m��ofa,lin""' 
n:ecles !• gob.do 

""'""' oodu¡o,@m.,0b.do(arUn 
rtod..,@W.gpb.do 

no anrlv a,illt, ob.dol,�in 
�••@t>Uob.do(omee:on cale> 

!SS ..-b.do 

·ur .. !lbcrtv@...,gobdo 

Johanny_Salc,,do@t,1,fob.do 

' 

ob.do 

Jul1o_¡,oiu@1<>,eob.do 1 

1:/ 

�'JíÍ7r 
, ✓ f. 

.. 



Programaclone• de ruedas de prensa o 

ar;tivldadcs úbfica< Oepartamcnto de Comunlcacionu Maria Tere .. Ce los Santos 

DedaracioN!s oflclale> ubílc.:odas �parta mento de Comunicadoncs Maria Tcrc .. Ce lo• Santos 

AsoTicitud "' 01 [tal 

Enea da Digital 


