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Jﬂ. LMLLA CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
Version: 04
Institucién que realizé el concurso: Tesoreria de la Seguridad Social
0000713-0201-
Concurso No- 1202-0027
Modalidad de Concurso:
Interno [l FASES A EVALUAR
Externo E Oc...oohn:n.qH_H_
Analista de
Cargo Concursado: Reclutamiento y
Seleccidn.
Fecha:  30/07/2021
s LT —
Evaluacién del Experiencia Técnica o n e Programa de E ista Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérice de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento nalidad Capacitacién alor 30 Final 100% Observaciones Préxima
(Valorn/a) | (Valor 10%) s Peoneiiad | (valor nia) [ (Valor 303 “(vaior Evaluacion
(valors0) | v )
| 0000713-0001 N/A 10 426 Incluyente N/A 1141 64.01 No superd la evaluacién
por competencias
2 000071 3-0002 N/A 10 58.2 Incluyente N/A 25.17 93.37 Candidato ganador
3 0000713-0004 N/A 10 444 Incluyente | N/A 273 77.13 Registro de Elegibles
4 0000713-0010 N/A 10 462 Incluyente | N/A 13.86 70.06 No superd fa evaluacién
por competencias
5 0000713-0011 NIA 10 48.6 Incluyente N/A 0 586 No se presentd a prueba
6 0000713-0022 N/A 10 486 Incluyente | NVA 10.50 691 No superé fa evaluacién
por competencias
7 0000713-0037 N/A 10 45 Incluyente NIA 24.46 7946 Registro de Elegibles
8 0000713-0038 N/A 10 38 Incluyente | N/A 1748 71.28 No superd la evaluacién
por competencias
9 0000713-0051 N/A, 0 428 Incluyente N/A 134 66 No superd la evaluacién
r competencias
Firma , Nombres = Institucién que representa Fecha
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