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ADMINISTRACIÓN 

Versión: 04 P08LICA 

Institución que realizó el concurso: Tesorería de la Seguridad Social 

Concurso No.: 
0000501-0201-1202-

0010 

Modalidad de Concurso: 

Interno � 
Externo □ Curso.ConcursU 

Encargado (a) 
Departamento de 

Cargo Concursado: Organización de 
- Trabajo y 

Compensación 

Fecha: 16/05/2019 

No. Código Numérico de Candidatos/as 
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FASES A EVALUAR 

Prueba Cuestionario Evaluación del Experiencia Técnica o de 
Programa de Calificación Entrevista 

Desempeño Laboral Conocimiento personalidad 
Capacitación (Valor 30) Final 100% Observaciones 

(Valor 10%) (Valor ) s 
(Valor 60) (Valor ) (Valor) (Valor ) 

10 N/A 46.5 N/A N/A 30 86.5 Superó etapa. 
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