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Modalidad de Concurso: 
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Ex.terno □ Curso-Concurs<[J 
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FASES A EVALUAR 

Prueba 
Evaluación del Experiencia Técnica o Cuestionario Programa de Calificación 1 de Entrevista Desempeño Laboral Conocimiento personalidad Capacitación (Valor ) 

Final 100% Observaciones 
(Valor 10%) (Valor ) s (Valor ) (Valor ) 

(Valor 60%) 
(Valor ) 

10 54 Pasa a la s1gu1ente etapa 
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DOCUMENTO CONTROLADO 

SGC- MAP 
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Fecha de 
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Evaluación 
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