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18,� CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES 
60.IIEANO C>li LA 

REPÚBLICA DOMINlCANA Versión: 05 
.ADMINISTR.AC10N PÚBLICA 

Institución que realim el concurso: Tesorería de la Seguridad Social 

Concurso No: 0000966 

Modalidad de Concurso: Exteroo 

�o Concursado: Gestor de Tránites y FASES A EVALUAR 

Servx:ios 

Fecha:02-09-2022 

Evaluación del Experiencia 
Prueba Cuestionario 

ProgralRlde Evaluación de 
Código Númerico de Técnica o de Calificación 

No. 
Candidatos/as 

Deserq,eño Laboral 
Conocini.entos personalidad 

Capacitación Corq,etencias 
Final 100% 

Obseivaciones 
(valor O) (valorS) 

(valor70) (valor O) 
(valor O) (valor2S) 

1 0000966-0001 N/A 5 62 N/A N/A N/A 67 Superó -fase. 

2 0000966-0002 N/A 5 58 N/A N/A N/A 63 Superó rase. 

3 0000966-0003 N/A 5 36 N/A N/A N/A No superó rase. 

4 0000966-0004 N/A 5 28 N/A N/A N/A No superó rase. 

5 0000966-0005 N/A 5 40 N/A N/A N/A No superó rase. 

6 0000966-0006 N/A 5 o N/A N/A N/A No asisoo. 

7 0000966-0007 NIA 5 o N/A N/A N/A Noasi'ltió. 

8 0000966-0008 N/A 5 52 N/A N/A N/A 57 No superó -fase. 

9 0000966-0009 N/A 5 44 NIA N/A N/A No superó rase. 

10 0000966-001 O N/A 5 38 N/A N/A N/A No superó rase. 

11 0000966-0011 NIA 5 50 N/A NIA N/A 55 Sq>eró rase. 

12 0000966-0012 N/A 5 o N/A N/A N/A No asi'ltió. 

13 0000966-0013 N/A 5 38 NIA N/A N/A No superó rase. 

14 0000966-0014 N/A 5 46 N/A NIA N/A No superó :fase. 

15 0000966-0015 N/A 5 o N/A NIA N/A No asi'ltió. 

16 0000966-0016 N/A 5 o N/A N/A N/A No asi'ltió. 

17 0000966-0017 N/A 5 o N/A NIA N/A No asistió. 
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Evaluación del Experiencia Prueba 

No. Código Númerico de Desef111eño Laboral Técnica o 
Candidatos/as (valor O) (valor5) Conocinientos

(valor7O) 

18 0000966-0018 N/A 5 o 

19 0000966-0019 N/A 5 38 

20 0000966-0020 N/A 5 38 

21 0000966-0021 N/A 5 46 

22 0000966-0022 N/A 5 o 

23 0000966-0023 N/A 5 32 

24 0000966-0024 N/A 5 o 

25 0000966-0025 N/A 5 o 

26 0000966-0026 N/A 5 o 

27 0000966-0027 N/A 5 o 

28 0000966-0028 N/A 5 60 

29 0000966-0029 N/A 5 58 
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Cuestionario Programa de de Capacitación personalidad 
(valor O) (valor O) 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 
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Evaluación de 
Coiq>etencias Calificación 

(valor25) Final 100% 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 65 

N/A 63 
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Obseivaciones 

No asistió. 

No superó rase. 

No superó rase. 

No superó rase. 

No asistió. 

No superó rase. 

No asistió. 

No asistió. 

No asistió. 

No asistió. 

Superó rase. 

Superó rase. 
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