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Institución que reamó el concurso: Tesorera de la Segumad Social 
Concurso No: 0000962 
Modalidad de ConclD'So: Exterm
Cargo Concursado: Monitor de FASES A EVALUAR 

Operaciores de Sistetms 
Fecha:24-06-2022 

Evaluación del Experiencia Prueba Cuestionario 
Programa de Evaluación de Código N�rico de Técnica o de Calificación No. Candidatos/as Dese1t1Jeño Laboral 

Conocinientos persoualidad 
Capacitación CoJl1)etencias 

Finall00% 
Observaciones 

(valor O) (valorS) (valor70) (valor O) 
(valor O) (valor2S) 

1 0000962-0001 N/A 5 N/A N/A N/A NIA 5 Superó:fase 
2 0000962-0002 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Superó:fase 
3 0000962-0003 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Superómse � 
4 0000962-0004 N/A o N/A N/A N/A N/A No�füse t 

5 0000962-0005 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Sq,erómse 
) 

6 0000962-0006 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Sq,eró füse 

�, 7 0000962-0007 N/A o N/A N/A N/A N/A No superó füse 
8 0000962-0008 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Sq¡eró füse 
9 0000962-0009 N/A 5 N/A N/A N/A NIA 5 Sq¡ero füse 

,� 10 0000962-001 O NIA 5 N/A N/A N/A NIA 5 Sq¡ero füse 
11 0000962-0011 N/A o N/A N/A N/A N/A No S14)eró füse 
12 0000962-0012 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Superó füse 

lt�� 
1 \ 13 0000962-0013 N/A o N/A N/A N/A N/A !No s�ero füse

14 0000962-0014 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Superó füse
15 0000962-0015 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Sq,erómse

[} 16 0000962-0016 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Sq,eró :fase
17 0000962-0017 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Sq,eró :fase
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Evaluación del Experiencia 
Prueba Cuestionario 

Programa de Evaluación de 
No. 

c.ócigo Númerico de
Deseq,efto Laboral 

Técnica o de 
Capacitación Co01)Ctencias 

Callflcación 
Observaciones 

Candidatos/as 
(valoro) (valorS) 

Conocinientos personalidad 
(valor O) (valor25) 

Final100% 
(valor70) (valor O) 

18 0000%2-0018 NIA 5 N/A N/A NIA N/A 5 Sq,eró mse 

19 0000962-0019 N/A o N/A N/A N/A N/A No superó rase 

20 0000%2-0020 N/A 5 N/A NIA NIA N/A 5 Sq,eró rase 

21 0000%2-0021 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Sq,eró mse 

22 0000962-0022 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Sq,eró fase 

23 0000962-0023 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 S-q,eró fase 

24 0000%2-0024 N/A o N/A N/A N/A N/A !No superó fase

25 0000962-0025 N/A o N/A N/A N/A N/A INo superó 1ase 

26 0000962-0026 N/A 5 N/A N/A NIA N/A 5 Sqieró rase 

27 0000962-0027 NIA o N/A N/A N/A N/A !No superó 1ase 

28 0000962-0028 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Sqieró fase 

29 0000962-0029 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Sqieró rase 

30 0000%2-0030 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Sqieró rase 

31 0000%2-003 l N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Sq,eró rase 

32 0000%2-0032 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Superó rase 

33 0000962-0033 N/A o N/A N/A N/A N/A No�mse 

34 0000%2-0034 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Superó 1ase 

35 0000%2-0035 N/A o N/A N/A N/A N/A No�füse 
·""

36 0000962-0036 N/A o N/A N/A N/A N/A No�füse 
l'. 

37 0000962-0037 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Superó 1ase 

38 0000%2-0038 N/A 5 N/A N/A N/A NIA 5 Superó 1ase 

39 0000962-0039 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Superó rase

40 0000962-0040 N/A 5 N/A N/A NIA N/A 5 Superó 1ase 

41 0000%2-004 l N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Superó rase
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Evaluación del Experiencia 
Código NÚIOOrico de 

No. 
Candidatos/as 

Desell1)efio Laboral 
(valor O) (valor5) 

42 0000962-0042 N/A 5 

43 0000962-0043 N/A 5 

44 0000962-0044 N/A 5 

45 0000962-0045 N/A 5 

46 0000962-0046 N/A 5 

47 0000%2-0047 N/A o 

Prueba CUestionario 
Programa de 

Técnica o de 
Conocimentos personalidad 

Capacitación 

(valor70) (valor O) 
(valor O) 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

N/A N!A N/A 

N/A N/A N/A 

DOCUMENTO a>N1ROLADO 

SGC-MAP 

Evaluación de 
CaJificación 

Co¡q,etencias 
FinaJ.100% 

Obsenraciones 

(valor25) 

N/A 5 Superó fase 

NIA 5 Sq>eró fase 

N/A 5 Sq>eró fase 

N/A 5 Sq>eró fuse 

N/A 5 Sq,eró fuse 

NIA No sl.!)eró :fase 
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