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ADMINISTRACTÓN PÚBLICA 

Imtitución que realizó el concurso: Tesorero de la Se�d Social 
Concurso No: 0000779

Modalidad de Concurso: F.xtcrno 

Cargo Concursado: Soporte Seguilad FASES A EVALUAR 

de Sistenas 
Fecha: 04-08-2021

Evaluación del Experiencia 
Prueba Cuestionario 

Progr:umde Evaluación de
Código N�ñco de Técmcao de Calificación 

No. Candidatos/as 
Dese�ño Laboral Conocimientos penonalidad

Capacitación Co�tencias 
Fmall00% / 

Obsen-aciones 
(valor O) (valor5) 

(valor70) (valor O) 
(valor O) (valor 25) 

1 0000779-0001 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguic1i:c fuse. 

2 0000779-0002 N/A 5 N/A NIA N/A N/A 5 Pasa a la siguieti:e fuse. 

3 0000779-0003 N/A 5 N/A NIA N/A N/A 5 Pasa a la siguiente fuse. 

4 0000779-0004 N/A 5 N/A NIA N/A N/A 5 
\ 

Pasa a la siguiente fuse. 

5 0000779-0005 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 ) Pasa a b siguiente fuse. 

6 0000779-0006 N/A 5 N/A NIA N/A N/A 5
/ 

Pasa a la sigui.ne fuse. 

7 0000779-0007 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pa,;a a la sigui:ti:e fuse. 

8 0000779-0008 NIA 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la sii,W'ie fase. 

9 0000779-0009 N/A 5 N/A NIA N/A N/A 5 Pasa a la siguiente fuse. 

10 0000779-001 O NIA 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguiente fase. 

11 0000779-0011 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguiente fase. 

12 0000779-0012 N/A 5 N/A NIA N/A N/A 5 Pasa a la siguierte fuse. 

13 0000779-0013 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la si1:,'ll1'!1te fuse. 

14 0000779-0014 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguiente fusc. 

15 0000779-0015 N/A 5 NIA N/A N/A N/A s Pasa a h siguiente fuse. 

16 0000779-0016 N/A 5 N/A N/A N/A N/A s Pasa a la siguiente fusc. 

17 0000779-0017 N/A 5 N/A N/A N/A N/A s Pasa a la si&'Uicnte fusc. 
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Evaluación del Experiencia 
Prueba Cuestionario 

Programa de Evaluación de 
No. 

Código Númerico de 
Desef11>Cño Laboral 

Técnica o de 
Capacitación CoDl)Ctencias 

Calificación 
Observaciones Candidatos/as 

(valor O) (valor5) 
Conocinientos personalidad 

(valor O) (valor25) 
Final 100% 

(valor70) (valor O) 

18 0000779-0018 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguiente fase. 

19 0000779-0019 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguierte rase.

20 0000779-0020 NIA 5 N/A NIA N/A N/A 5 Pasa a la siguie1te rase.

21 0000779-0021 N/A 5 N/A N/A NIA N/A 5 Pasa a la siguiente fuse. 

22 0000779-0022 N/A 5 NIA NIA N/A NIA 5 Pasa a la siguiette füse. 

23 0000779-0023 N/A 5 N/A N/A N/A NIA 5 Pasa a la siguiente rase. 

24 0000779-0024 N!A 5 N/A N/A N/A NIA 5 Pasa a la siguiente rase.

25 0000779-0025 N/A 5 N/A N/A NIA N/A 5 Pasa a la siguiente rase.

26 0000779-0026 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pa<;a a la siguie¡_te füse. 

27 0000779-0027 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguierte rase.

28 0000779-0028 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguiente rase.

29 0000779-0029 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguierne rase. 

30 0000779-0030 N/A 5 NIA N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguiente rase. 

31 0000779-003 l N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguierne fuse. 

32 0000779-0032 NIA 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguiente füse. 

33 0000779-0033 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguiente fase. 

34 0000779-0034 NIA 5 N/A N/A NIA N/A 5 Pasa a la. si¡,'Uiente rase.

35 0000779-0035 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la si¡,'Uiente fase. 

36 0000779-0036 N/A 5 NIA N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguiente füse. 

37 0000779-0037 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la si¡,'lliente füse. 

38 0000779-0038 NIA 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pac;a a la siguiente füse. 

39 0000779-0039 N!A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguiente rase. 

40 0000779-0040 N/A 5 N/A NIA N/A NIA 5 Pasa a la siguiente rase.

41 0000779-0041 N/A 5 NIA N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguierte füsc. 
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Evaluación del Experiencia 
Prueba Cuestionario 

Programa de Evaluación de 
Código Númerico de Técnica o de Calificación 

No. 
Candidatos/as 

Desen.,eño Laboral 
Conocinientos personalidad 

Capacit-.tción Coll1)etencias 
Final 100% 

Observaciones 
(valor O) (valor5) 

(valor70) (valor O) 
(valor O) (valor25) 

42 0000779-0042 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguiente fuse. 

43 0000779-0043 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguieite fuse. 

44 0000779-0044 N/A 5 NIA N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguiente fusc. 

45 0000779-0045 N/A 5 N/A N/A NIA N/A 5 Pasa a la siguiente fase. 

46 0000779-0046 NIA 5 N/A N/A NIA N/A 5 !Pasa a la siguiente fase.

47 0000779-0047 N/A 5 N/A N/A N/A NIA 5 Pasa a la siguie1te fuse.

48 0000779-0048 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguiente fase.

49 0000779-0049 N/A 5 N/A N/A NIA NIA 5 Pasa a la siguiente fuse.

50 0000779-0050 N/A 5 NIA N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguieute fuse.

51 0000779-0051 N/A 5 N/A N/A NIA N/A 5 Pasa a la siguieute fase.

52 0000779-0052 N/A 5 N/A N/A NIA N/A 5 Pasa a la siguiente fuse.

53 0000779-0053 N/A 5 N/A N/A NIA N/A 5 Pasa a la siguiente fuse.

54 0000779-0054 NIA 5 N/A N/A NIA NIA 5 Pasa a la siguiente fase.

55 0000779-0055 N/A 5 N/A NIA NIA N/A 5 Pasa a la sigucnte Jase.

56 0000779-0056 N/A 5 N/A N/A NIA N/A 5 Pasa a la siguiente fuse.

57 0000779-0057 N/A 5 N/A N/A NIA N/A 5 Pasa a la sigireute fase.

58 0000779-0058 N/A 5 N/A N/A N/A NIA 5 Pasa a la siguiente fuse.

59 0000779-0059 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguiente fusc.

60 0000779-0060 NIA 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguieute fuse.

61 0000779-0061 NIA 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguiente fase.

62 0000779-0062 N/A 5 N/A N/A NIA NIA 5 Pasa a la sigirente fase.

63 0000779-0063 N/A 5 N/A N/A N/A NIA 5 Pasa a la siguiente fase.

64 0000779-0064 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la siguiente Jase.

65 0000779-0065 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 5 Pasa a la s�1\.1Íente fuse.
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EvaJuación del Experiencia Prueba Cuestionario Programa de EvaJuación de Código Númerico de Técnica o de Calificación No. Candidatos/as Deserqieño Laboral 
(vaJorO) (,•a1or5) 

66 0000779-0066 NIA 5 

67 0000779-0067 N/A 5 

68 0000779-0068 N/A 5 

69 0000779-0069 NIA 5 

70 0000779-0070 N/A 5 

71 0000779-0071 NIA 5 
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Conociuientos personalidad
Capacitación Corqietencias Final 100% Observaciones 

(valor O) (valor25) (valor70) (valor O) 

NIA N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

NIA N/A 
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5 Pasa a la sig¡rnte fase. 

5 Pasa a la siguiente fase. 

5 Pasa a la siguiente fase. 

5 Pasa a la siguiente fase. 

5 Pasa a la siguieme fase. 

5 Pasa a la siguiette fase. 

?� /r> 
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