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Instituci6n que realizé el concurso:

Tesoreria de la Seguridad Social

0000609-0201-1202-

Concurso No.:

0016
Modalidad de Concurso:
Interno = FASES A EVALUAR
Externo _M n:g..no:a..:ﬂﬁ_
Cargo Concursado: Soporte Usuario
Fecha: |]/09/2019
Prueba Cuestionario y
Evaluacion del Experiencia Técnicao n_M__ dad Programa de | Entrevista M_w-un_uﬁmﬂ. Fecha de
No. | Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral | Conocimiento | PS7OM Capacitacion | (Valor 25% | 1% ' | Observaciones Préxima
(Valornfa) | (Valor 5%) s L or . | (Valor nia) ) (Valor Evalicion
(Valor 70%) | incluyen )
Excluyente )
I 0000609-002 N/A 5% 57.75% Incluyente N/A Pasa a la siguiente fase | 2971072019
2 0000609-004 N/A B% 43.75 % N/A N/A No pasa a la siguiente
fase
3 0000609-005 N/A 5% 0% N/A N/A No Pasa a la siguiente
fase
4 0000609-006 N/A 5% 35.87% N/A N/A No pasa 2 la siguiente
fase
5 0000609-007 N/A 5% 42.87% N/A N/A No pasa a la siguiente
fase
6 0000609-008 N/A 5% 0% N/A N/A No pasa a la siguiente
fase
7 0000609-009 N/A 5% 45.5% N/A N/A No pasa a la siguiente
fase
8 0000609-010 N/A 5% 46.37% N/A N/A No pasa a la siguiente
fase
9 0000609-01 | N/A 5% 34.13% N/A N/A No Pasa a la siguiente
fase
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Instituci6n que realizé el concurso:

Tesoreria de la Seguridad Social

0000609-0201-1202-

Concurso No.:

0016
Modalidad de Concurso:
Interno = FASES A EVALUAR
Externo _M n..:.uouna:o:..mnD
Cargo Concursado: Soporte Usuario
Fecha: 22/10/2019
Bivcba Cuestionario W
Evaluacién del Experiencia Técnica o a_nm_. dad Programa de | Entrevista n_u"w_:.__n_Nno__.mM. Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral C imiento _um_..mou ; Capacitacion (Valor :.._m 100% Observaciones Proxima
(Valornia) | (Valor 5%) s _=M_m<h._.ﬁ (Valornia) | 25%) | (V@ o.v. Evaluacién
(Valor 70% ) Excluyente )
10 0000609-012 N/A 5% 36.75% N/A N/A No pasa a la siguiente
fase
Il 0000609-013 N/A 5% 0% N/A N/A No pasa a la siguiente
fase
12 0000609-014 N/A 5% 0% N/A N/A No pasa a la siguiente
fase
13 0000609-015 N/A 5% 40.25% N/A N/A No pasa a la siguiente
fase
14 0000609-016 N/A 59, 0% N/A N/A No pasa a la siguiente
fase
5 0000609-017 N/A 5% 40.88% NIA N/A No pasa a Ia siguiente
fase
16 0000609-018 N/A 5% 0% N/A N/A No pasa a la siguiente
fase
17 0000609-019 N/A 5% 41.13% IN/A N/A No pasa a [a siguiente
fase
18 0000609-020 N/A 5% 50.50% Incluyente N/A Pasa a a siguiente fase 129/10/2019
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

Tesoreria de la Seguridad Social

0000609-0201-1202-

Concurso No.:

0016
Modalidad de Concurso:
Ktdre ] FASES A EVALUAR
Externo E n..:.uo.no.._n:am—
Cargo Concursado: Soporte Usuario
Fecha:  22/10/2019
Poiahs Cuestionario )
Evaluacién del Experiencia Técnica o de lidad Programa de | Entrevista n_.,un__u-n_ww__uﬁ. Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento vm..woq._s Capacitacién | (Valor 25% _h_. 100% Observaciones Proxima
(Valor nfa) (Valor 5%) s I A_<N o (Valornn/a) ) (Valor Evaluacién
(Valor 70) nGluyenced )
Excluyente )
19 0000609-02 | N/A 5% 45.50% Incluyente N/A Pasaa la siguiente fase | 29/10/2019
20 0000609-023 NFA 5% 47.25% N/A N/A No pasa a la siguiente
fase
21 0000609-024 N/A 5% 54.25% Incluyente N/A Pasa a la siguiente fase 29/10/2019
22 0000609-025 N/A 0% 33.25% N/A N/A No Pasa a la siguiente
fase
Firma . Nombres Institucién que representa Fecha
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