
·� MI\P� F HIHISTERJO DE 
ADMINISTRACIÓN 
PllR.� 

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES 

Institución que reaJixó el concurso: Tesoreña de la Seguridad Social 

Concurso No.: AD0000400-0201-
1202-0007 

Modalidad de Concurso: 

'Interno 

Externo 

□ 
� Curso-Concurse[] 

Cargo Concursado: 

Analista de 
Distribución de 
Recaudo y Pagos 
Electrónico� 

Fecha: 14/11/2018 

No. 1 Código Numérico de Candidatos/as 

0000400-004 

2 0000400-006 

3 0000400-007 

4 0000400-009 

5 0000400-01 O 

6 0000400-0 13 

7 0000400-0 15 

8 0000400-0 17 

9 0000400-0 19 

1 

Evaluación del 
Desempeño 

(Valor ) 

Prueba 
Experiencia Técnica o 

Labora) Conocimiento 
(Valor 10%) s 

(Valor 60% l 
10 54 

10 51 

10 48 

10 57 

10 42 

10 48 

10 45 

10 48 

10 48 

FASES A EVALUAR 

Cues
�

onario I Programa de I E tr ista I Calificació n 

1 e 
l"d d Capacitación 

(V
n 

I 
ev

30 ) Final 100% persona, a (V 1 } a or (V 1 } (Valor } a or a or 

23.85 87.85 

25.8 86.80 

25.65 83.65 

26.55 93.55 

26.85 78.85 

23.7 81.70 

24 79 

23.7 81.70 

30 88 

DOCUMENTO CONTROLADO 

SGC-MAP 

FO-DRS-003 

Versión: 04 

1 
Fech..:de 

Observaciones Próxima 
Evaluación 



-� MI\P� F "'INl$TERIO DE 
ADl41NISTJIAC1ÓN 
POBLJCA 

CUADRO·GLOBAL DE CALIFICACIONES 

Institución que realiz:ó el concurso: Tesorería de la Seguridad Social 

Concurso No.: AD0000400-0201-
1202-0007 

Modalidad de Concurso: 

Interno 

Erterno 

□ 

� curso-eoncunc[J 

Cargo Concursado: 

Analista de 
Distribución de 
Recaudo y Pagos 
Electrónicos 

Fecha: 14/11/2018 

No. 1 Código Numérico de Candidatos/as 

10 0000400-020 

11 0000400-023 

12 0000400-024 

13 0000400-025 

14 0000400-026 

IS 0000400-027 

16 0000400-028 

17 0000400-03 1 

18 0000400-033 

Evaluación del 

1 Desempeño 
{Valor ) 

Prueba 
Experiencia Técnica o 

Laboral Conocimiento 
(V alor 10%) s 

(Valor 60%) 
10 54 

10 45 

10 51 

10 48 

10 60 

10 48 

10 45 

10 45 

10 57 

FASES A EVALUAR 

Cuestionario 

1 

1 1 . 

. 

1 

d Programa de E tr . ta Cal1ficac16n e 
l"d d Capacitación (V

n 
I 

ev�� ) Final 100% persona , a {Val ) a or (Val ) {Valor ) or or 

22.65 86.65 

23.70 78.70 

N/A 61 

23.70 81.70 

23.40 93.40 

24.45 82.45 

N/A 55 

24 79 

N/A 67 

DOCUMENTO CONTROLADO 

SGC-MAP 

FO-DRS-003 

Versión: 04 

1 
Fecha de 

01>,ervaciones Próxima 
Evaluación 



·� MI\P� F MINISTERIO Dlt 
ADMINISTRACIÓN 
PÚ&l.lc:A 

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES 

Institución que realizó el concurso: Tesorería de la Seguridad Social 

Concurso No.: AD0000400-0201-
1202-0007 

Modalidad de Concurso: 

Interno 

Externo 

□ 

� 

Cargo Concursado: 

Fecha: 14/11/2018 

Curso-Concurse[] 

Analista de 
Distribución de 
Recaudo y Pagos 
Electrónicos 

No. 1 Código Numérico de Candidatos/as 

19 10000400-035 
20 l 0000400-031 

Evaluación del 

1 Desempeño 
(Valor ) 

1 
1 

Prueba 

Experiencia Técnica o 
Laboral Conocimiento 

(Valor 10%) s 
(Valor 60%) 

10 54 
10 45 

FASES A EVALUAR 

Cuestionario 

I 

p d 

1 1 

Carfi . • 

1 

d rograma e E t . ta I icac1on 
:i-d d Capacitación (V

n tev

;� ) Final 100% person,a (VI) a or (VI) (Valor ) a or a or 

l T24.3o 1 ss.3o

1 l 25.50 [ so.so

DOCUMENTO CONTROLADO 

SGC-MAP 

FO-DRS-003 

Versión: 04 

1 

Fecha de 
Observaciones Próxima 

Evaluación 


