
.. ��l\P
FO-DRS-003 

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES 
ADMINISTRACIÓN 

Versión: 04 PÓBLlCA 

Institución que realízó el concurso: Tes ore ría de la Seguridad Social 

Concurso No.: 
AR0000400-020 1 -
1202-0007 

Modalidad de Concurso: 

lnte.-no □ 
Externo []! Curso-ConcursU 

Representante de 
Cargo Concursado: Asistencia al 

Empleador 

Fecha: 18/10/2018

No. Código Numérico de Candidatos/as 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

0000400-001 

0000400-002 

0000400-003 

0000400-004 

0000400-005 

0000400-006 

0000400-007 

0000400-008 

0000400-009 

/) ¡ .n Fir�ar

rkéhle� ffl� 'v?/6l \ 
V 

é Jí. L 
-

-

--f--:.J. J � //1 �,,, , 

FASES A EVALUAR 

Prueba Cuestionario Evaluación del Experiencia Técnica o de Programa de 
Desempeño Laboral Conocimiento personalidad Capacitación 

(Valor ) (Valor 5%) s (Valor) 
(Valor 70%)

(Valor ) 

5 26.6 

5 47.6 

s o 

5 60.2 

s 32.2 

s 53.9 

5 49 

5 35.7 

s 39.9 

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO 

/J 1 -
f'ipmbr�s

,kh'IJ.J- X'cü A /6 xk-il, ;,,,r

lvf��fn.:L U.-- (J 
½ .,t/A ,..,,-f..A) l�.1 ;;.,.; 

DOCUMENTO CONTROLADO 

SGC-MAP 

Entrevista Calificación 

(Valor ) Final 100% Observaciones 
(Valor ) 

Institución que representa 

7'-._( 

+ss
Al 14 /' 

Fecha de 
Próxima 

Evaluación 

No pasa a la 
si2uientc etapa 
No pasa a la 
si�uiente etaoa 

No pasa a la 
sie:uiente etaoa 

29/10/2018 

No pasa a la 
si2uiente etaoa 
29/10/2018 

29/10/2018 

No pasa a la 
si2uiente etapa 
No pasa a la 
siguiente etaoo. 

F4fCh;t

�/¡J/8_ 
ut /í o/, 

Í B/;0(18 
s.-
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-��/_\P ) FO-DRS-003 

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES 
AOMINISTllACIÓN 

Versión: 04 PÚBLICA 

Institución que realizó el concurso: Tesorería de la Seguridad Social 

Concurso No.: 
AR0000400-020 1-

1202-0007 

Modalidad de Concurso: 

Interno □ 

Externo � Curso-Concurso 

Representante de 

Cargo Concursado: Asistencia al 

Emoleador 

Fecha: 18/10/2018 

No. Código Numérico de Candidatos/as 

10 0000400-01 O 

11 0000400-01 1 

12 0000400-0 1 2 

13 0000400-0 1 3 

14 0000400-0 14 

15 0000400-015 

16 0000400-0 16 

17 0000400-0 17 

18 0000400-018 

i\ " Firr;na 

; �hl>--.;> ( c'u1.:'ll l6 \. ' 
( Ji l_

-

'f,,A¡ JI /J ,/
1
/)11 I,) -

FASES A EVALUAR 

Prueba Cuestion3J'io Evaluación del Experiencia Técnica o de Programa de Entrevista Calificación 
Desempeño Laboral Conocimiento personalidad Capacitación {Valor ) Final 100% Observaciones 

(Valor ) {Valor S%) 5 {Valor) (Valor ) 
<Valor 70) 

(Valor ) 

5 o 

5 46.2 

5 33.6 

5 49% 

5 o 

5 16.8 

5 25.9 

5 34.3 

5 o 

DATOS QEL JURADO DEL CONCURSO 

1\ - Nombres Institución que representa 

rk'ah:c.....). �.· c.__0· 11-f L .. �\QQ_L_·1¡c, 
'"),,1,,._ , ct,./n :/ < J ,.,- (J 
$,l ·-· ,.,o -� ,L_0, � 

DOCUMENTO CONTROLADO 

SGC-MAP 

7;\ 
+s5>

4f\-,P 

Fecha de 
Próxima 

Evaluación 

No pasa a la 
sivuiente etaoa 
INo pasa a la 
si•uiente etaoa 
No pasa a la 
sio-uíente etan;1 

29/10/2018 

No pasa a la 
sícuiente etaoa 
No pasa a la 
si•uiente etaoa 
No pasa a la 
sieuiente etaoa 
No pasa a la 
sie:uiente etan:ii 

No pasa a la 
si2Uiente etaoa 

Fjchl}

/8//Z/{B 
,----¡J/l1}, 
,�T,oTif;¡._ 



. � MI\P 
FO-DRS-003 

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES ,, F MINISTERIO DE 
ADMINlSTRACION 

Versión: 04 P081JCA 

-
Institución que realizó el concurso: Tesorería de la Seguridad Social 

Concurso No.: 
AR0000400-0201 -
1202-0007 

Modalidad de Concurso: 

Interno □ 

Externo � Curso-Concurs.[J 

Representante de 
Cargo Concursado: Asistencia al 

Empleador 

Fecha: 18/10/2018 

No. Código Numérico de Candidatos/as 

19 0000400-0 19 

20 0000400-020 

21 0000400-021 

22 0000400-022 

23 0000400-023 

24 0000400-024 

25 0000400-025 

26 0000400-026 

27 0000400-027 

/) .
� Firma, _ 

.rk-r.>J1. "t..<� /4r.·,? l �� .
C__lL ,_

.-...J,,efj¡¡� ••• � 

FASES A EVALUAR 

Prueba 
Cuestionario 

Evaluación del Experiencia Técnica o 
de 

Programa de 
Entrevista 

Calificación 
Desempeño Laboral Conocimiento 

personalidad 
Capacitación 

(Valor ) 
Final 100% Observaciones 

(Valor ) (Valor 5%) s (Valor) (Valor ) 
(Valor70) 

(Valor ) 

5 48.3 

5 22.4 

5 o 

5 43.40 

5 33.6 

5 28.7 

5 39.9 

5 46.2 

5 49.7 

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO 

/l ,..._ t,lombre.s Institución que representa 

M 1..1 � -r1 u,,·,,, I h )\Jet l,1M
,We,,�Ma.,.i_ O-- (\ 

-f:! A I rJ .,.__ : :---. �&A
V 

DOCUMENTO CONTROLADO 

SGC-MAP 

�� 

-1--ss 

H A--P 

Fecha de 
Próxima 

Evaluación 

No pasa a la 
si2uiente etaoo 

No pasa a la 
si,ru iente etaoa 
No pasa a la 
si2uiente etaoa 

No pasa a la 
si•uiente etaoa 

No pasa a la 
sieuiente etarn1 

No pasa a la 
si2uicnte etan> 

No pasa a la 
siruiente etana 
No pasa a la 
si•uiente etaoo 

29/10/2018 

F,ech;a 

Je/Jo/Is 
,'k'/10/1, 

m\,oltR 



. � MI\P l F MINISTERIO DE 
ADMINISTRACIÓN 
PllBUCA 

FO-DRS-003 

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES 

Versión: 04 

Institución que realizó el concurso: Tesorería de la Seguridad Social 

Concurso No.: 
AR0000400-0201-
1202-0007 

Modalidad de Concurso: 

Interno □ 

Externo []! Curso-Concurse[] 

Representante de 
Cargo Concursado: Asistencia al 

Empleador 

Fecha: 18/10/2018 

No. Código Numérico de Candidatos/as 

28 0000400-028 

29 0000400-029 

30 0000400-030 

31 0000400-031 

32 0000400-032 

33 0000400-033 

34 0000400-034 

35 0000400-035 

36 0000400-036 

A í � Firm�, -
rM1t L� ffi' lL .A -lb -\ . 

- ( jJ ¡_ 
. · 'fr!, I I PI r. '")-(}.¡ , •, 

' 

FASES A EVALUAR 

Prueba 
Cuestionario 

Evaluación del Experiencia Técnica o 
de 

Programa de 

Desempeño Laboral Conocimiento 
personalidad 

Capacitación 

(Valor ) (Valor 5%) s (Valor) 
(Valor 70) 

(Valor ) 

5 o 

5 32.2 

5 51 

5 50.4 

5 35.7 

5 o 

5 o 

5 23.1 

5 36.4 

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO 

['¡ � No�bres 
~• . 

�

1

'-".#-'<tth'.fC l� �\LA{ 

'>1,, '"" � µ a /4 u� u
�A.1 �EY1.1A__) 1'.:i.<._�fl .

DOCUMENTO CONTROLADO 

SGC- MAP 

Entrevista 
Calificación 

(Valor ) 
Final 100% Observaciones 
(Valor ) 

Institución que representa 

·-,ss
+55

1--1 .¡J p 

Fecha de 
Próxima 

Evaluación 

No pasa a la 
sieuiente etaoa 

No pasa a la 
si•uiente etaoa 
29/10/2018 

29/10/2018 

No pasa a la 
sieuiente etaoa 

No pasa a la 
si,uiente etana 
No pasa a la 
si<>uiente etana 
No pasa a la 
si•uiente etaoa 
No pasa a la 
siguiente 
etaoa 

Ftcha 

l9/¡o1/8 
¡f,710/ I 

(Bl1071R 
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FO-DRS-003 

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES 

Versión: 04 

Institución que realiz.ó el concurso: Tes ore ría de la Seguridad Social 

Concurso No.: 
AR0000400-0201-
1202-0007 

Modalidad de Concurso: 

Interno □ 
Externo []I Curso-ConcursU 

Representante de 
Cargo Concursado: Asistencia al 

Empleador 

Fecha: 18/10/2018 

No. Código Numérico de Candidatos/as 

37 0000400-037 

38 0000400-038 

39 0000400-039 

40 0000400-040 

41 0000400-04 1 

42 0000400-042 

43 0000400-043 

44 0000400-044 

45 0000400-045 

/1 r " Firm¡a _ 

rÍ:é h"u� {i"lu'a•/ �\ · 
{ Ji J

-� I ¡;{/& ,,

FASES A EVALUAR 

Prueba 
Cuestionario 

Evaluación del Experiencia Técnica o 
de 

Programa de 
Desempeño Laboral Conocimiento 

personalidad 
Capacitación 

(Valor ) {Valor 5%) s (Valor) 
(Valor 70) 

(Valor ) 

5 37.1 

5 S 1.8 

5 53.2 

5 40.6 

5 24.5 

5 o 

5 o 

5 18.9 

5 54.6 

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO 

(\ . r---.... Nombr;es -

d<el-ü . .1:). �: rri'l"\.·ll� �Al 
"vvf. ¿;, � µ r '7 . / /] � (\ 

�_A.A ,.g� �• 
J 

DOCUMENTO CONTROLADO 

SGC-MAP 

Entrevista 
Calificación 

{Valor ) 
Final 100% Observaciones 
(Valor ) 

Institución que representa 

7S\ 
+s�

NA.-{). 

Fecha de 
Próxima 

Evaluación 

No pasa a la 
si2uiente c12oa 

29/I0n0l8 

29/I0n0l8 

No pasa a la 
si2uiente etaoa 

No pasa a la 
sixuienre e12oa 

No pasa a la 
st2uiente etaDa 

No pasa a la 
si2uiente etaoa 

No pasa a la 
si2uiente e12oa 

29/I0n0IB 

Fqch� 

&//c/(8 
1t/1ó/1cr 
IA l,ol IB 



� MI\P 
FO-DRS-003 

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES -:; F MINISTERIO OE 
AOMINISTIIACION 

Versión: 04 POaucA 

Institución que realizó el concurso: Tesorería de la Seguridad SociaJ 

Concurso No.: 
AR0000400-020 1 
1202-0007 

Modalidad de Concurso: 

Interno □ 

Externo []j Curso-Concurs{] 

Representante de 
Cargo Concursado: Asistencia al 

Empleador 
Fecha: 18/10/2018 

No. Código Numérico de Candidatos/as 

46 0000400-046 

47 0000400-04 7 

48 0000400-048 
49 0000400-049 

50 0000400-050 

51 0000400-05 1 

52 0000400-052 

53 0000400-053 

/) , /"'\ Firma r 

d<-eJu..1. � t1 e t.i �d 6 \ _ 
(_ ){( ) _  "' 

'1Ji¡ / / / A tNJ J / 

FASES A EVALUAR 

Prueba Cuestionario Evaluación del Experiencia Técnica o de Programa de 
Desempeño Laboral Conocimiento personalidad Capacitación 

(Valor ) (Valor 5%) 5 (Valor ) 
(Valor 70) (Valor ) 

5 30.8 

5 32.2 

5 49 

5 o 

5 23.1 

5 o 

5 40.6 

5 58.1 

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO 

1\ 
r, Nombres 

,.Ke\,t.u_. -(.' l u j L,, l\� ,f\(

-l'J<'l � M .?-l ,,;,l.. CJ �� CT
'-jt'A..i A �A: - ) ��

.,... 

DOCUMENTO CONTROLADO 

SGC- MAP 

Entrevista Calificación 

(Valor } Final 100% Observaciones 
(Valor ) 

Institución que representa 

-íS1 
+-s� 

1---{ A-{) 

Fecha de 
Próxima 

Evaluación 

No pasa a la 
si2uiente etaoa 
No pasu la 
si2uiente etapa 
29/10/2018 

No pasa a la 
sl2uiente etapa 
No pasa a la 
sieuiente etaoa 

No pasa a la 
sil!Uiente etapa 
No pasa a la 
si2uience ctaoa 
29/10/2018 

F4tcha, 

J8/JD//� 
1W1fl11 

/6/(o/ ,s


