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INTRODUCCIO N 

En el Depto. Acceso a la Información Pública estamos comprometidos a cumplir los mandatos 

establecidos en la Ley General de Libre Acceso a la Información Pública Ley 200-04, el Decreto 

No. 130-05 que crea el reglamento de dicha ley, la resolución No. DIGEIG-R-02-2017 y la 

Resolución DIGEIG 002-2021, con el objetivo de apoyar a entidades y personas tanto públicas 

como privadas otorgándoles las informaciones solicitadas, promoviendo así el buen hacer en el 

estado y una cultura de transparencia. 

Fundamentamos nuestro trabajo en la eficiencia, de manera que nuestras actuaciones se 

realizan optimizando el uso del tiempo, resolviendo los procedimientos en el plazo establecido 

por la Ley.  

Mediante este documento mostraremos la información correspondiente al cumplimiento de las 

solicitudes, el portal de transparencia, datos abiertos, logros y metas cumplidas en el periodo 

octubre-diciembre 2021. 
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CUMPLIMIENTO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACIO N 
PU BLICA 

Durante el periodo citado, hemos recibido un total 24, solicitudes, las cuales fueron respondidas 

en los plazos que contempla la Ley General de Libre Acceso a la Información Pública No. 200-

04  .  

De estas, siete (07) fueron remitidas a otras instituciones, cuatro (04) rechazadas, cuatro (04) 

respondidas de 10-15 días, once (11) antes de los 10 días de generada la solicitud No existen 

solicitudes fuera de los plazos contemplados en la Ley. 
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Enero  2022 Febrero 2022 Marzo 2022

Solicitud de Información Pública

SOLICITUDES RECIBIDAS ANTES DE 10 DIAS  DE 10 A  15 DIAS

REFERIDAS RECHAZADAS

2022 SOLICITUDES RESPONDIDAS 

MESES 
SOLICITUDES 

RECIBIDAS 
ANTES DE 10 

DIAS 
 DE 10 A 15 

DIAS  REFERIDAS RECHAZADAS 

Enero 2022 8 5 0 1 2 
Febrero 2022 8 4 1 1 2 
Marzo 2022 8 3 1 3 1 

TOTAL 24 12 2 5 5 
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De las cuales nuevo (10) fueron solicitadas por mujeres y veintinueve (14) por hombres 
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La gestión de las solicitudes de acuerdo con la Resolución DIGEIG 002-2021 se encuentra 

pendiente de evaluación.  

Meses Calificación  

Enero  Pendiente  

Febrero  Pendiente  

Marzo Pendiente  

       

Otras solicitudes Gestionadas  

A través de la Oficina de Acceso a la Información, fueron recibidas y tramitadas 34 consultas, al corte del 31 de 

marzo 2022. 

 

 

 

  

MODO RECEPCION  CANTIDAD  

Correo OAI 19 

Teléfono 15 

Total 34 

Correo 
OAI

72%

Teléfono
28%

TOTAL
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TRANSPARENCIA 

En consonancia con lo establecido en la Resolución DIGEIG 002-2021, hemos coordinado la 

solicitud y carga de las informaciones publicadas en el Portal, se encuentra pendiente de 

evaluación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abril 2021 Mayo 2021 Junio 221

Calificación Portal Transparencia

Calificación

0

0.1

0.2

0.3

0.4

0.5

0.6

0.7

0.8

0.9

1

Enero 2022 Febrero 2022 Marzo. 2022

Calificación Portal Transparencia

Calificación

PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE 



Oficina de Acceso a la Información Pública  
Informe Trimestral enero-marzo.2022 

Pá giná 6 

CUMPLIMIENTO METAS POA 

Formación servidores públicos  

Como meta propuesta en nuestro POA 2022, nos comprometimos en sensibilizar al 100% del 

personal de nuevo ingreso, labor que hasta al momento hemos estado realizando. 

Como parte de la promoción de una Cultura de Transparencia institucional, hemos realizado 

las sensibilizaciones siguientes:  

 Sensibilización sobre la Ley 200-04 a todo personal de nuevo ingreso para el trimestre 

en curso.    

 Realización de encuesta a todos en personal.  

 

Participación en actividades externas 

Participamos en las actividades programas por la Dirección General de Ética a Integridad 

Gubernamental -DIGEIG, para enero-marzo 2022. 

• Conferencia magistral “La Ética como soporte Moral de la Función Pública” (febrero.22) 
 

• Día Internacional de los Datos Abiertos, (marzo, 2022)  
 

 

 

https://saip.gob.do/comunidad/contenido&where=af52a24f85c7259681d0f948f7f1943f5757556e766e345779724d364178453265786f4537413d3d
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DATOS ABIERTOS 

Se ha coordinado la solicitud y carga de las informaciones liberadas en el Portal Datos.gob.do, 

contando con los siguientes conjuntos de datos: 

Nóminas de Empleados, TSS, 2017 – 2019. 

Estadísticas Oficina Acceso a la Información (OAI), TSS, 2017- 2019. 

Recaudaciones y Notificaciones TSS, 2017 – 2019. 

Empleadores Activos en TSS, 2017 – 2019. 

Trabajadores Activos en TSS, 2017 – 2019. 

Estos se encuentran pendiente de evaluación.  

 

Meses Calificación  

Enero   Pendiente  

Febrero  Pendiente  

Marzo  Pendiente  
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SOLICITUDES GESTIONADAS 

Hemos gestionada las siguientes solicitudes de información durante el periodo enero-marzo 

2022.  

NO. CODIGO 

SAIP-SIP- 

TIPO DE INFORMACION ÁREA 

GESTIONADA 

 

1 60117 

 

 

información sobre cual ARS está inscrito en el plan básico de salud ya que 
no tiene conocimiento cual le pertenece. 

 

Referida  

 

 

 

2 
60227 

 

1. Cantidad mensual de trabajadores en empleos formales del sector privado, en 
el periodo enero 2019 - diciembre 2021. 2. Cantidad mensual de trabajadores en 
empleos formales del sector público, en el periodo enero 2019 - diciembre 2021. 
3. Monto masa salarial mensual, en el periodo enero 2019 - diciembre 2021 

 

Base de 
Datos 

 

 

 

 

 

 

3 
60141 

 

A través de la presente y luego de un cordial saludo, bajo el amparo de la 
Ley de Libre Acceso a la Información Pública, No. 200-04, solicitamos copias 
de los contratos que ha realizado esta institución con el PNUD desde los 
años 2016 al 2021, incluyendo su dependencia directa que señalaremos a 
continuación: • Tesorería de la Seguridad Social Favor entregar la solicitud 
a la brevedad para la realización de nuestro reportaje que saldrá en el 
Programa Reporte Especial con Julissa Céspedes, el cual se transmite cada 
domingo por CDN canal 37. Sin más por el momento se despide, Judyt 
Bridgewater Productora del Programa Reporte Especial con Julissa 
Céspedes Tel: 829 456 5357 jbridgewater@cdn.com.do 

 

Base de 
Datos 

 

4 60422 

 

Solicitud de información certificada, que haga constar el monto total de las 
contribuciones pendientes de liquidaciones de la sociedad comercial 
Inversiones Dominico Española, SRL 

 

Rechazada   

 

5 

60426 

 

Fuente: TSS Formato: Excel Serie: Mensual (Desde el 2019 hasta 2021) 
Columnas (6) : Fecha, Provincia, Sector, Sexo, Tipo de Empleador (Público o 
Privado), Tamaño Empleador Medidas o datos (2) : cantidad de empleados 
y masa salarial Ver enlace : https://tss.gob.do/tableros-interactivos.html 
(Estadísticas Laborales del SDSS) 

 

 

Base de 
Datos 

 

6 

60638 

 

Datos del empleador, ya sea persona física o jurídica, que figure como responsable 
en la Seguridad Social de MARISOL GONZALEZ DIAZ, número de cédula 061-
0025890-1 

Rechazada   
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7 
60663 

 

Masa salarial para los años 2011 hasta 2020 de manera mensual, para la actividad 
económica de Cultivo de Cereales y para la actividad "011111-CULTIVO DE ARROZ" 

 

Base de 

Datos  

8 60681 

 

Principales empleadores por número de empleados 

 

Base de 
Datos  

9 
61278 

 

Información general sobre la Ley 87-01, Misión, Visión t Valores  

 

Base de 
Datos 

 

10 60894 

 

El monto total de las contribuciones pendientes de liquidación en  la TSS de la 
sociedad comercial INVERSIONES DOMINICO ESPAÑOLA.  

 

Base de 
Datos 

 

 

 

 

11 

 

 

 

61454 

 

Procedimiento para seguir para consultar o efectuar cambios y/o 

actualización de la nómina social a nombre de la empresa privada 

dominicana ante la TSS, la cual registra una plantilla de empleados fijos.  

 

 

 

Área TSS  

 

 

12 61665 

 

Rnc, nombre o razón social, sector económico y categoría (grande  o 
MiPymes)  

 

Rechaza  

13 61696 

 

cantidad de afiliados al SFS contributivo en la RD, a la fecha actual. Cantidad de 
afiliados al SFS contributivo en la ciudad de la Vega a la fecha actual.   

 

Referida   

14 61873 

 

Información total de empleados registraos en la TSS, por los miembros de 
la ONEC, durante el periodo enero a diciembre del 2021 y la cantidad total 
de salarios pagados durante el mismo periodo.   

 

Rechaza 

 

15 62080 

 

Cantidad de empleados en manufactura textil local de prenda de vestir para 
la actividad económica la actividad económica 180000 y la  181000 del 
periodo 2005-2020  

 

Base de 
Datos   

 

16 

 

62162 

 

Lista de nombres de los 20 empleos con menos salarios reportados a la TSS 
y sus salarios promedios reportado, indicar tipo de empleo, no la rama 
económica que pertenece.   

 

Referida 

 

17 

 

61826 

 

Favor indicar el salario promedio anual (ingreso más Comisión) de una 
persona en la posición de gerente de cobranza o Gerente de cobros.  

 

Base de 
Datos 

 

 

18 

 

61525 

Base de datos de empleo por actividad económica, según código CIIU y 
provincia, 2011-2020, en Excel. Para el detalle de los compas requeridos.   

Base de 
Datos 
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Elaborado:  Rámoná Espinál  

Auxiliár de Servicio de Acceso á lá Informácio n  

 

 

 

 

 

 

 

Verificado: Jenniffer Go mez  Lináres 

Responsáble de Acceso á lá Informácio n.   

   

 

19 

 

62253 

 

Favor indicar el salario promedio anual (ingreso más Comisión) de una persona en 
la posición de gerente de cobranza o Gerente de cobros.  

 

Referida 

 

 

20 

 

62922 

 

Informe estadístico del cuarto trimestre del 2021 (planificación y desarrollo)  

 

Base de 
Datos 

 

 

21 

 

62936 

 

Comunicación en la cual se haga constar si la sociedad generación  Eólica 
Los Cacaos, SRL se encuentra registrada en el sistema de la Tesorería de la 
Seguridad Social 

 

Rechazada 

 

 

22 

 

62970 

 

Solicitud de certificado donde indique tiempo laboral, cotizado en RD. para 
fines de extranjero.  

 

Referida 

 

 

23 

 

63398 

 

Información general: registro de empleados, aporte a descontar y fecha de cuando 
se generan las notificaciones  

 

Base de 
Datos 

 

 

24 

 

63126 

 

Información sobre balance adeudado con la TSS  del Ayuntamiento  del Bajo de 
Haina, por concepto de cotizaciones de sus empleados  

 

Base de 
Datos 

 


