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OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION TESORERIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

La Oficina de Acceso a la Informacién de la Tesoreria de la Seguridad Social, en cumplimiento
a la Ley No. 200-04, Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica. “garantiza el acceso
alainformacidén publica del ciudadano suministrando informaciéon completa, veraz y oportuna
de nuestros actos y los de nuestros funcionarios, asi como su publicidad dentro de los limites

que establece la ley por medio de un servicio permanente, diligente y actualizado”.

La Oficina de Acceso a la Informacion (OAl) dentro de la Institucién, fue aperturada en el 2006
dando cumplimiento a las disposiciones de la Ley General de Libre Acceso a la Informacién
Publica marcada con el numero 200-04, y su Reglamento de Aplicacion Numero 130-05,

mediante la creacion de dicha Oficina se puso a disposiciéon de los ciudadanos
informaciones publicas, incorporando en la pégina la secciéon “Transparencia”

mediante la cual se ha cumplido con la Ley de informacion donde y se han encontrado a la

disposicién del publico multiples informaciones referentes a la institucion.

Para cumplir estos objetivos se encuentra disponible desde la fecha la Oficina de Acceso a la
Informacion (OAl) y nuestro portal web: http://www.tss.gob.do/transparencia, a través del
cual ofrecemos en cumpliendo con el pilar de maxima Publicidad mantenemos nuestro portal
de Transparencia actualizado garantizando el derecho de los ciudadanos de estar informados
de las leyes, decretos, resoluciones, disposiciones, marcos regulatorios, estructuras vy
cualquier otro tipo de normativas relacionada con la institucion. De forma dindamica
presentamos nuestro presupuesto anual y su ejecucion, licitaciones, compras, contrataciones,
estado de cuenta y pago a proveedores, inventarios, programas y proyectos, estadisticas,
informes, memorias y publicaciones oficiales, nomina de empleados, beneficiarios de
programas, vacantes disponibles, miembros de la Comisidn de Etica y gestidn y cualquier otra

informacion de indole publica.
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En caso de requerimientos adicionales, ajustados a la ley, la Oficina de Acceso a la Informacién
(OAl), ha contestado manera electrénica o por escrito las inquietudes relacionadas con la
mencionada Ley, siempre preservando la confidencialidad de informaciones de terceros que

maneja la TSS.

La oficina de acceso a la Informacion (OAl) ha coordinado la obtencidn de tres certificaciones
NORTIC de la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, la Norma
para la Gestion de las Redes Sociales en los Organismos Gubernamentales (NORTIC- E1), la
Norma para el desarrollo y gestion de los medios web del Estado Dominicano (NORTIC- A-2)
y la publicacién para Datos Abiertos (NORTIC-3), en esta ultima fuimos recertificandonos este

ano.

Por ultimo, canalizamos inquietudes por parte de la ciudadania que nos contactan a través
del correo de la Oficina oai@tss.gov.do, las redes sociales habilitadas y via telefénica pero que
pertenecen a otras areas de la TSS. Cerramos con trescientas noventa y una (391) solicitudes

gue no son de la OAIl, canalizadas con las Direcciones correspondientes.

También mediante la Oficina de Acceso a la Informacién (OAl) se han impartido capacitaciones
al personal general, sobre datos abiertos, datos personales, corrupcion,derecho a saber, y

transparencia para las areas responsables de envid de informacién.
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ESTADISTICAS SOBRE SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICAS

RECIBIDAS

Hasta noviembre hemos recibido un total de cuarenta y cinco (45) solicitudes de informacion

publica, Veinte y tres (13) fueron realizadas por mujeres y cuarenta y dos (31) por hombres y

siete (07) solicitudes fueron realizadas a nombre de personas morales.
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Todas fueron respondidas dentro de los plazos establecidos por la ley 200-04, en el promedio

de 10 -15 dias, cumpliendo con los plazos contemplados en la Ley 200-04. Durante el

transcurso del afio no tuvimos conflictos con ciudadanos por solicitud de informacion via el

SAIP.

CUMPLIMIENTO PLAZOS SOLICITUDES DE

En Plazo, 72

INFORMACION

Fuera de Plazo, 0

Segun el sector o tema recibidos, dos (02) son informaciones sobre pensiones, una (01) sobre

proyectos, doce (12) sobre estadisticas institucionales, dos (02) sobre servicios, una (01) sobre

leyes, tres (03) de ndminas, dos (02) de finanzas, dos (02) de reglamentos, una (01) sobre

compras y contrataciones, una (01) resoluciones y dieciséis (16) otros.
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Otro Subindicador que forma parte del cumplimiento de la Ley 200-04 es el Manejo del Portal

unico de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica SAIP, con una ponderacion de 15

puntos, durante los periodos evaluados hemos obtenido la calificacidn siguiente:

Mes Puntuacion
Enero 15/15
Febrero 15/15
Marzo 15/15
Abril 15/15
Mayo 15/15
Junio 15/15
Julio 15/15
Agosto 15/15
Septiembre 15/15
Octubre Pendiente
Noviembre Pendiente
Diciembre Pendiente

Asimismo, dimos respuesta y seguimiento ciento nueve (109) solicitudes que no son de la OAl,

canalizadas con las Direcciones correspondientes.
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Calificaciones del Sub-portal de Transparencia

El Sub-portal de transparencia se ha mantenido por un promedio de 97.75 en cuando al

cumplimiento de la disponibilidad y calidad de las informaciones publicadas.

Mes Calificacion
Enero
Febrero 100
Marzo 96
ABRIL 98
Mayo 98
Junio 100
Julio 99
Agosto 95
Septiembre Pendiente
Octubre Pendiente
Noviembre Pendiente
Diciembre Pendiente

TS

Tesoreria de la Seguridad Social
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SOBRE DATOS ABIERTOS

Se ha coordinado la solicitud y carga de las informaciones liberadas en el Portal Datos.gob.do,

contando al mes de junio con los siguientes conjuntos de datos:
Nominas de Empleados, TSS, 2017 — 2020.

Estadisticas Oficina Acceso a la Informacién (OAl), TSS, 2017- 2020.
Recaudaciones y Notificaciones TSS, 2017 — 2020.

Empleadores Activos en TSS, 2017 — 2020.

Trabajadores Activos en TSS, 2017 — 2020.

https://www.tss.gob.do/transparencia/datos-abiertos.html
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DECLARACION JURADA

De acuerdo al Articulo 2 de la Ley 311-14 vy al articulo 3 de su Reglamento de aplicacion n.°

92-16, los funcionarios publicos obligados a declarar de la Tesoreria de la Seguridad Social

presentaron su declaracion en el plazo establecido, a través del “SISTEMA NACIONAL

AUTOMATIZADO Y UNIFORME DE DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO”, las cuales fueron

publicadas en nuestro portal protegiendo los datos personales de conformidad con el parrafo

[l del articulo 8 de la Ley 311-14 , el articulo 18 de la Ley Nro.200-04 de Libre Acceso a la

Informaciéon Publica, de fecha 28 de julio de 2004 y el articulo 28 de su Reglamento de

aplicacién aprobado mediante Decreto Nro. 130-05, de fecha 25 de febrero de 2005.
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urada.

Declaraciones juradas

Mentu Principal

Inicio

Los datos personales han sido protegidos de conformidad con el arficulo 18 de la Ley Nro 200-04
de Libre Acceso a la Informacion Publica, de facha 28 de julio de 2004 y &l articulo 28 de su

[ L e il |Regiamento ¢e aplicacidn aprobaco mediante Decrelo Nro. 130-05, de fecha 25 de febrero de
2005.

Marco Legal Sistema
ransparencia ~ )
Declaracion Jurada Ing. Henry Sahdala
Estructura Organica PDF /284 KB /15 octubre 2020

Normativa: Derechos de Declaracion Jurada Lic José Israel del Orbe
iudadanos PDF /288 KB/ 15 oclubre 2020

Portal Institucional

Oficina de Libre Acceso a
la Informacion Publica

Servidos Constancia recepcio acion jurada Director de Finanzas
PDF { 344 KB / 16 ociubre 2020
. 3 » N -
Portal 311 onstancia recepcion declaracion jurada Encargada de Compras

Declaracién Jurada PDF /316 KB/ 16 oclubre 2020

[o——" onstancia recepcion declaracion jurada Direciora Adminisirativa
PDF /165 KB / 16 ocubre 2020

Recursos Humanos ’

Beneficiarios de Asistencia

Compras y Confrataciones »

Proyectos y Programas

Finanzas » =—

Datos Abiertos Archivo de Declaraciones Juradas

Comision Etica Publica »

Contabilidad SDSS b

Sugerencias

Si no puede ver los documentos, es posible que no tenga instalado ADOBE READER.
gl Haga click en el boton para descargario.
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BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTO

Con el propdsito de fomentar la transparencia, eficacia y eficiencia de la gestién, hemos

capacitado a los colaboradores de nuevo ingreso de la institucion.
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COMISION DE ETICA PUBLICA

Durante el transcurso del afio no hemos recibido se los resultados del proceso de evaluacién

del plan de trabajo de las CEP de parte de la Direccién General de Etica e Integridad

Gubernamental (DIGEIG).

Hemos presentado un informe trimestral con las evidencias de las actividades realizadas,

dentro de esas actividades podemos nombrar:

Capacitacion a los servidores publicos a través de charlas, talleres sobre temas
relacionados a la ética en la funcion publica y practicas anticorrupcion.

Habilitacién de los medios a través de los cuales los servidores publicos de la
institucion puedan solicitar asesorias sobre dudas de caracter moral en el ejercicio de
sus funciones

Promocion los medios disponibles para estos fines.

Promocion al contenido del codigo de ética entre los servidores publicos de la

institucion.

[e]

Mantener disponible un correo electrénico para la recepcién de denuncias.

Jenniffer Gdmez Linares
Responsable de Acceso a la Informacién
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