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INTRODUCCIÓN 

 

La Tesorería de la Seguridad Social está comprometida en cumplir los mandatos 

establecidos en la Ley General de Libre Acceso a la Información Pública Ley 200-04 y 

el Decreto No. 130-05 que crea el reglamento de dicha ley, con el objetivo de apoyar 

a entidades y personas tanto públicas como privadas otorgándoles las informaciones 

solicitadas,  promoviendo así el buen hacer en el estado y una cultura de 

transparencia. 

 

Para cumplir estos objetivos se encuentra disponible a todos los ciudadanos la Oficina 

de Acceso a la Información (OAI) y nuestro portal web: 

http://www.tss.gob.do/transparencia, a través del cual ofrecemos a las 

informaciones completas, veraces, adecuadas, oportunas y actualizadas que 

garanticen el derecho constitucional a saber. 

 

Mediante este documento mostraremos la información correspondiente al 

cumplimiento de las solicitudes, el portal de transparencia, datos abiertos, logros y 

metas que tenemos del periodo Abril-Junio 2018.  
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CUMPLIMIENTO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 
PÚBLICA 

 

Durante el trimestre Enero-Marzo, hemos recibido un total de 19 solicitudes de 

información, todas fueron respondidas en los plazos que contempla la ley 200-04 , de 

estas nueve (09) corresponden al mes de abril, cinco (05) mes de mayo y cinco (05) 

junio. Estas solicitudes fueron realizadas ocho  (08) por mujeres  y once (11) fueron 

solicitadas por hombres 
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CONSULTAS TRAMITADAS VÍA OAI 

 

A través de la Oficina de Acceso a la Información, fueron recibidas y tramitadas 116 

consultas, comentarios, sugerencias, al corte del 31 de junio de 2018. 
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TRANSPARENCIA 

 

El sub-portal de transparencia durante este primer trimestre de forma consecutiva 

ha obtenido el 100% en las evaluaciones que hace mensualmente la Dirección de 

Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG), lo que permite siga siendo una 

institución modelo de transparencia. 
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DATOS ABIERTOS 

 

Se ha coordinado la solicitud y carga de las informaciones liberadas en el Portal 

Datos.gob.do, contando al mes de junio con los siguientes conjuntos de datos: 

 

o Nóminas de Empleados, TSS, 2017 – 2018. 

o Estadísticas Oficina Acceso a la Información (OAI), TSS, 2017- 2018. 

o Recaudaciones y Notificaciones TSS, 2017 – 2018. 

o Empleadores Activos en TSS, 2017 – 2018. 

o Trabajadores Activos en TSS, 2017 – 2018. 

 

Participación en Actividades y Talleres 

Como parte de la Celebración de la Semana de la Ética fue coordinada la Charla “Ética 

Fundamental para una Mejor Institución y un Mejor País” a cargo de Licd. Jose David 

Núñez” 
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La Responsable de Acceso a la Información Participó en el Curso para Responsables 

de Acceso a la Información, de "Compras Públicas, Orientada a la Transparencia" 

organizado por la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental DIGEIG y 

el CAPGEFI. 

Durante el mes de Mayo, orientamos a los colaboradores en la Capacitación 

“Transparencia y rendición de cuentas en la Gestión Pública” a cargo de la Licd. 

Stefany Severino Cuello, Enc. División de Registro y Seg. OAI de la Dirección General 

de Ética e Integridad Gubernamental DIGEIG. 

En ese mismo mes se impartió a los Directores y encargados la capacitación en la 

Elaboración de archivos para Datos Abiertos, a cargo de Sr. Santiago Ernesto Mota 

Morla, Analista de Datos Abiertos de la DIGEIG. 

 

De igual forma participamos en las consultas sobre el  Cuarto Plan de Acción de 

Alianza de Gobierno Abierto organizado por la Dirección General de Ética e Integridad 

Gubernamental (DIGEIG). 

 

 

 

 

 

Jenniffer Gómez Linares 

Responsable de Acceso a la Información 

 

 

Seguimos en la excelencia con transparencia. 

 


