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INTRODUCCIÓN

[bookmark: _Hlk108525749]En el Depto. Acceso a la Información Pública estamos comprometidos a cumplir los mandatos establecidos en la Ley General de Libre Acceso a la Información Pública Ley 200-04, el Decreto No. 130-05 que crea el reglamento de dicha ley, la resolución No. DIGEIG-R-02-2017 y la Resolución DIGEIG 002-2021, con el objetivo de apoyar a entidades y personas tanto públicas como privadas otorgándoles las informaciones solicitadas, promoviendo así el buen hacer en el estado y una cultura de transparencia.
Fundamentamos nuestro trabajo en la eficiencia, de manera que nuestras actuaciones se realizan optimizando el uso del tiempo, resolviendo los procedimientos en el plazo establecido por la Ley. 
Mediante este documento mostraremos la información correspondiente al cumplimiento de las solicitudes, el portal de transparencia, datos abiertos, logros y metas cumplidas en el periodo de enero-marzo.2025.
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CUMPLIMIENTO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN PÚBLICA

Durante el periodo citado, hemos recibido un total, solicitudes, las cuales fueron respondidas en los plazos que contempla la Ley General de Libre Acceso a la Información Pública No. 200-04. 
De estas, (0) fueron remitidas a otras instituciones, (0) rechazadas, y  (00) respondidas dentro del plazo establecido. No existen solicitudes fuera de los plazos contemplados en la Ley 200-04 y su reglamento 130-05.
-
	MESES
	SOLICITUDES RECIBIDAS
	ANTES DE 10 DIAS
	 DE 10 A  15 DIAS 
	REFERIDAS
	RECHAZADAS

	Enero.    2025
	7
	1
	3
	0
	3

	Febrero. 2025
	5
	2
	1
	1
	1

	Marzo.    2025
	10
	2
	6
	2
	0
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Estadísticas del Sistema Nacional de Atención Ciudadana 3-1-1.
Para el trimestre enero-marzo 2025, se generaron un total solicitudes a través del portal del Sistema Nacional de Atención Ciudadana 311, 0 sugerencia, reclamaciones y quejas, las cuales fueron respondidas y atendidas dentro de los plazos que establece el Sistema de administración de denuncias, quejas, reclamaciones y sugerencias.
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TRANSPARENCIA
En consonancia con lo establecido en la Resolución DIGEIG 002-2021, hemos coordinado la solicitud y carga de las informaciones publicadas en el Portal, se encuentran pendiente de evaluación los meses enero y marzo 2025
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Formación servidores públicos 
Como meta propuesta en nuestro POA 2025, nos comprometimos en sensibilizar al 100% del personal de nuevo ingreso, labor que hasta al momento hemos estado realizando.
Como parte de la promoción de una Cultura de Transparencia institucional, hemos realizado lo siguiente: 
· [bookmark: _Hlk108526115]Sensibilización sobre la Ley 200-04 a todo personal de nuevo ingreso, un total de siete (07) nuevos colaboradores para el trimestre enero-marzo 2025.

Otros Productos Meta POA
· Desde la oficina de Libre Acceso a la Información Pública, estamos trabajando conjunto al comité en el Proyecto de Implementación de Normas Internacionales ISO 37001 y 37301.

[bookmark: _Toc171677898][bookmark: _Toc172119896][bookmark: _Toc172120229][bookmark: _Toc172121447]Participación en actividades externas
Participamos en las actividades programas por la Dirección General de Ética a Integridad Gubernamental (DIGEIG), para enero-marzo 2025.

· Participamos del panel impartido por la Dra. Milagros Ortiz Bosch “El Perfil Ético del funcionario Público en un Contexto de Cambio Institucional”

· Participamos en la actividad TusDatos; realizada en dentro del trimestre, en el Auditorio de la Policía Nacional

· Asistimos a la capacitacion/taller, para el manejo del Portal SAIP. Impartido en el Infotep 
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DATOS ABIERTOS
Se ha coordinado la solicitud y carga de las informaciones liberadas en el Portal Datos.gob.do, contando con los siguientes conjuntos de datos:
Nóminas de Empleados, TSS, 2017 – 2025.
Estadísticas Oficina Acceso a la Información (OAI), TSS, 2017- 2025.
Recaudaciones y Notificaciones TSS, 2014 – 2025.
Empleadores Activos en TSS, 2003 – 2025.
Trabajadores Activos en TSS, 2003 – 2025.

	Meses
	Calificación 

	Enero. 2025
	5/5

	Febrero. 2025
	5/5

	Marzo. 2025
	Pendiente de evaluación.
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SOLICITUDES GESTIONADAS

Hemos gestionado las siguientes (00) solicitudes de información pública durante el periodo octubre-diciembre 2025.

	NO.
	CODIGO SAIP-SIP
	TIPO DE INFORMACION
	ÁREA GESTIONADA

	


1


	
109704

	A) El Histórico de empresas o la cantidad de usuarios por año con corte al 31 de Diciembre de los últimos 10 años (2014-2024) de la cantidad y clasificación de los usuarios de acuerdo a lo que dice la ley 479-08 modificada por la ley 31-11 de sociedades de nuestro país:
 Comandita por Acciones
Empresa Individual de Responsabilidad Limitada (EIRL)
Empresa Extranjera
Sociedad Anónima Simplificada (SAS)
Sociedad Accidental o en Participación
Sociedad Anónima (SA)
Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL) 

	Base de datos


	




2
	109709

	A) El Histórico de empresas o la cantidad de usuarios por año con corte al 31 de Diciembre de los últimos 10 años (2014-2024) de la cantidad y clasificación de los usuarios de acuerdo a lo que dice la ley 479-08 modificada por la ley 31-11 de sociedades de nuestro país:
 Comandita por Acciones
Empresa Individual de Responsabilidad Limitada (EIRL)
Empresa Extranjera
Sociedad Anónima Simplificada (SAS)
Sociedad Accidental o en Participación
Sociedad Anónima (SA)
Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL) 

	Base de Datos


	3
	109921

	Necesito los RNC, nombre, provincia y dirección de las empresas registradas como hoteles, restaurantes y cafeterías 

	Rechazada


	


4
	109996

	Relación de servidores públicos indicando salario mensual devengado (tomando como referencia el mes de diciembre 2024),
cargo que desempeña, fecha de ingreso, unidad departamental a la que pertenece, grupo ocupacional Favor suministrar estas
informaciones en formato Excel

	Base de Datos


	
5
	110190

	Necesito el rnc, nombre y provincia de los hoteles, restaurantes y cafeterías registrados en la tss

	Rechazada


	



6
	110590

	Dentro de los datos que se encuentran en la categoría "Tablas Dinámicas" se encuentran los históricos de cotizantes; nos gustaría poder desagregar los sectores aún más. Cuando se selecciona alguna de las áreas, se puede ver la desagregación de "TRABAJADORES_COTIZANTES_FINAL"; nos gustaría saber qué significa cada uno de los números que aparecen (es decir, el significado de cada código, pero de forma escrita).

	Rechazada


	



7
	110760

	Dentro de los datos que se encuentran en la categoría "Tablas Dinámicas" se encuentran los históricos de cotizantes; nos gustaría poder desagregar los sectores aún más. Cuando se selecciona alguna de las áreas, se puede ver la desagregación de "TRABAJADORES_COTIZANTES_FINAL"; nos gustaría saber qué significa cada uno de los números que aparecen (es decir, el significado de cada código, pero de forma escrita).

	Base de Datos


	8
	111285

	Estatus de pago de TSS de su empleados de la junta municipal la caleta.. RNC 

	Base de Datos


	9
	112330

	Tengo en mi poder la certificación numero 3236734 emitida el 15 de junio del 2023 por la TSS a favor de la empresa natural de Joaquin Alberto Melo Villar RNC/cedula xxxxxxxxx donde no se presenta ningún atraso de esta empresa en sus compromisos de la seguridad social. Sin embargo, esta empresa participo en dos contratos con el ayuntamiento de Bani: licitación AMB-CCC-CP-2022-0004 del 2022 por cerca de 6 millones-completado y según las exigencias en las ofertas técnicas debió pagar sus impuestos el año antes de esta licitación y otra licitación en el 2023-en proceso: AMB-CCC-CP-2023-0002   por cerca de 6 millones. La pregunta seria ¿esta empresa solo pago un solo impuestos de cerca de 6 millones o pago los dos impuestos tanto en el 2022 como en el 2023 de alrededor de 12millones?

	Rechazada


	10
	112406

	Cantidad de cotizaciones y afiliados por rangos salariales cotizables por encima de RD$50,000, es decir cantidad de cotizaciones y afiliados que hay entre RD$50,000 a RD$100,000, RD$150,000 a RD$200,000 y RD$250,000 a RD$300,000 y por encima de RD$300,000.

	Otros


	11
	112548

	Solicitud de dispensa para ajustar el costo por concepto de Seguridad Social para el empleado Evarista Hiraldo, cedula 039-0017991-6

	Áreas de la TSS


	12
	112668

	Periodo 2020-2024, Porcentaje de empleo en turismo sobre el empleo total (%) , salario promedio em e sector turístico . Número de empleos creados en hoteles y restaurante desempleos en zona turística 

	Referida 


	13
	112778

	Salario promedio en el sector turismo (DOP/USD)

	Base de datos  


	14
	112852

	Cantidad de cotizaciones y afiliados por rangos salariales cotizables por encima de RD$50,000, es decir cantidad de
cotizaciones y afiliados que hay entre RD$50,000 a RD$100,000, RD$150,000 a RD$200,000 y RD$250,000 a RD$300,000 y
por encima de RD$300,000.

	Base de datos  


	15
	113406

	Histórico de cotizantes del 2003 al 2022, que contenga la siguiente variable: cotizaciones de los empleados tanto públicos como privados,

	Base de datos  


	16
	113440

	Cantidad de trabajadores cotizando y  salario promedio por sexo en la provincia de La Vega de los años 2022-2023-2024 

	Base de datos  


	17
	113623

	Solicito datos estadísticos detallados sobre las capitas percibidas por las distintas Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) en la República Dominicana. Agradecería que la información incluya la distribución de los montos por ARS, así como cualquier otra segmentación disponible que permita un análisis más profundo. En caso de existir series históricas, también agradecería su inclusión para facilitar el estudio de la evolución de estos ingresos a lo largo del tiempo.

	Base de datos  


	18
	112785

	Deseo hacer una consulta sobre la posibilidad de un ministerio que no ha hecho reportes de un empleado público desde el 2014 a la fecha, si puede hacer los descuentos y reportes al SFS de manera retroactiva en 2025 y si la TSS tiene precedente de aceptar este tipo de situación?

	Áreas de la TSS


	19
	113212

	Salario promedio mensual por rango de salario del sector público en los rangos clasificados por la TSS a partir del año 2015.
Menos de RD$5,000
De RD$5,000 a RD$10,000
De RD$10,000 a RD$15,000
De RD$15,000 a RD$30,000
De RD$30,000 a RD$50,000
Mas de RD$50,000

	Base de datos  


	20
	113847

	Favor emitir una certificación donde se haga constar si el Sr. LEWIS GENAO GUERRERO, portador de la cédula de identidad se registra como representante de la empresa VIRTUAL GENERATION CARIBE S.R.L. Y la fecha de su registro. También, si este ha estado registrado como empleado de dicha compañía y que se establezca mediante la misma, la fecha de registro y todas las actuaciones que este ha realizado como representante. 

	Áreas de la TSS


	21
	114202

	Tipo de contrato laboral: sector de actividad económica, tipo de empleo y categoría laboral 

	Referida 


	
	114207

	Datos de riesgo laborales: cobertura en riesgo laboral , enfermedad  y aporte arl 

	Referida 












	
Calificación Portal Transparencia

Calificación	
Enero 2025	Febrero  2025 Pendiente 	Marzo  2025 Pendiente 	99.29	98.85	0	



SOLICITUDES RECIBIDAS	Enero.2025	Febrero.2025	Marzo.2025	7	5	10	ANTES DE 10 DIAS	Enero.2025	Febrero.2025	Marzo.2025	1	2	2	 DE 10 A  15 DIAS 	Enero.2025	Febrero.2025	Marzo.2025	3	1	6	REFERIDAS	Enero.2025	Febrero.2025	Marzo.2025	0	1	2	RECHAZADAS	Enero.2025	Febrero.2025	Marzo.2025	3	1	0	
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