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INTRODUCCIÓN 

En el Depto. Acceso a la Información Pública estamos comprometidos a cumplir los 

mandatos establecidos en la Ley General de Libre Acceso a la Información Pública 

Ley 200-04, el Decreto No. 130-05 que crea el reglamento de dicha ley, la resolución 

No. DIGEIG-R-02-2017 y la Resolución DIGEIG 002-2021, con el objetivo de apoyar a 

entidades y personas tanto públicas como privadas otorgándoles las informaciones 

solicitadas, promoviendo así el buen hacer en el estado y una cultura de 

transparencia. 

Fundamentamos nuestro trabajo en la eficiencia, de manera que nuestras 

actuaciones se realizan optimizando el uso del tiempo, resolviendo los procedimientos 

en el plazo establecido por la Ley.  

Mediante este documento mostraremos la información correspondiente al 

cumplimiento de las solicitudes, el portal de transparencia, datos abiertos, logros y 

metas cumplidas en el periodo de octubre-diciembre.2024. 
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 CUMPLIMIENTO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN PÚBLICA 

Durante el periodo citado, hemos recibido un total 17, solicitudes, las cuales fueron 

respondidas en los plazos que contempla la Ley General de Libre Acceso a la 

Información Pública No. 200-04.  

De estas, cinco (05) fueron remitidas a otras instituciones, una (1) rechazadas, y once 

(11) respondidas dentro del plazo establecido. No existen solicitudes fuera de los 

plazos contemplados en la Ley 200-04 y su reglamento 130-05. 

 

MESES SOLICITUDES 

RECIBIDAS 

ANTES DE 10 

DIAS 

 DE 10 A  15 

DIAS  

REFERIDAS RECHAZADAS 

Oct..2024 11 01 05 4 1 

Nov. 2024 06 3 2 1 0 

Dic. 2024 0 0 0 0 0 

 

 

De estas solicitudes siete (07) fueron solicitadas por hombres y diez (10) por mujeres.  
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Estadísticas del Sistema Nacional de Atención Ciudadana 3-1-1. 

Para el trimestre octubre-diciembre 2024, se generaron un total 4 solicitudes a través 

del portal del Sistema Nacional de Atención Ciudadana 311, 0 sugerencia, 3 

reclamaciones y 1 queja, las cuales fueron respondidas y atendidas dentro de los 

plazos que establece el Sistema de administración de denuncias, quejas, 

reclamaciones y sugerencias. 
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TRANSPARENCIA 

En consonancia con lo establecido en la Resolución DIGEIG 002-2021, hemos 

coordinado la solicitud y carga de las informaciones publicadas en el Portal, se 

encuentran pendiente de evaluación los meses noviembre y diciembre 2024 
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Formación servidores públicos  

Como meta propuesta en nuestro POA 2024, nos comprometimos en sensibilizar al 

100% del personal de nuevo ingreso, labor que hasta al momento hemos estado 

realizando. 

Como parte de la promoción de una Cultura de Transparencia institucional, hemos 

realizado lo siguiente:  

➢ Sensibilización sobre la Ley 200-04 a todo personal de nuevo ingreso, un total de 

08 (ocho) nuevos colaboradores para el trimestre octubre-diciembre 2024. 

➢ Se impartió una charla al personal del Departamento de Compras de la 

Dirección Administrativa sobre: Actualización de Documentos Compras y 

Contrataciones al Portal de Transparencia 

 

Otros Productos Meta POA 

➢ Desde la oficina de Libre Acceso a la Información Pública, estamos trabajando 

conjunto al comité en el Proyecto de Implementación de Normas 

Internacionales ISO 37001 y 37301. 
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Participación en actividades externas 

Participamos en las actividades programas por la Dirección General de Ética a 

Integridad Gubernamental (DIGEIG), para octubre-diciembre 2024. 

➢  Part icipación como panelista en el Tercer Congreso Internacional 

de la Comis ión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento 

Normativo (CIGCN), en el panel de Mejores Prácticas CIGCN de las 

inst ituciones del SDSS.  

➢ Panel “Gobierno Abierto y Transparencia- instrumentos de transformación del 

estado”. 

➢  Panel “Transparencia en Proceso: Perspectivas Globales”.  

➢  Panel “La Histor ia de una Alianza entre Gobierno y Sociedad”.  
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DATOS ABIERTOS 

Se ha coordinado la solicitud y carga de las informaciones liberadas en el Portal 

Datos.gob.do, contando con los siguientes conjuntos de datos: 

Nóminas de Empleados, TSS, 2017 – 2024. 

Estadísticas Oficina Acceso a la Información (OAI), TSS, 2017- 2024. 

Recaudaciones y Notificaciones TSS, 2014 – 2024. 

Empleadores Activos en TSS, 2003 – 2024. 

Trabajadores Activos en TSS, 2003 – 2024. 

 

Meses Calificación  

Octubre 2024 5 

Noviembre. 2024 Pendiente de evaluación. 

Diciembre. 2024 Pendiente de evaluación. 
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SOLICITUDES GESTIONADAS 

Hemos gestionado las siguientes diecisiete (17) solicitudes de información pública 

durante el periodo octubre-diciembre 2024. 

 

NO. CODIGO SAIP-

SIP 

TIPO DE INFORMACION ÁREA 

GESTIONADA 

 

 

 

 

 

1 

 

105796 

1- importación de Motocicletas =Detalle de los 

pagos de la seguridad social por tipo de pago. Y 

Cantidad de empleados y de afiliados en esta 

actividad. 

2- Dealers o revendedores de Motocicletas = 

Detalle de los pagos de la seguridad social por 

tipo de pago. Y Cantidad de empleados y de 

afiliados en esta actividad. 

 

Base de 

datos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 106135 

 

Copia de las siguientes resoluciones: 

164-04,165-05,172-02, 192-06, 227-02, 255-08, 258-

01, 265-01, 265-04, 265-05, 270-02, 280-06, 

281-03, 283-03, 290-02, 300-02, 306-04, 312-02, 315-

01, 318-01, 321-01, 328-02, 332-03, 336-05, 

345-01, 354-01, 356-02, 362-01, 381-02. 

2. Reportes de las ARS del pais de las coberturas 

asumidas par accidentes de tránsito. 

 

Referida   

 

3 
106327 

 

1-Reporte de las ARS del país de las coberturas 

asumidas por accidentes de tránsito.  

(Nota importante: esta solicitud tiene una parte 

remitida al CONSEJO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Referida   

 



Oficina de Acceso a la Información Pública  
Informe Trimestral octubre- diciembre 2024  

Pá giná 10 

con la solicitud SAIP-SIP-000-106135, En esta parte 

solo esta lo que corresponde responder a la 

Tesorería de la Seguridad Social. ) 

 

4 

106348 

 

Cantidad de almacenes utilizados por la 

institución, de utilizar almacenes detallar cuanto 

de ellos pertenecen a la entidad y cuantos 

alquilados.  

 

Referida   

 

5 

106377 

 

1-Reporte de las ARS del país de las coberturas 

asumidas por accidentes de tránsito.  

(Nota importante: esta solicitud tiene una parte 

remitida al CONSEJO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

con la solicitud SAIP-SIP-000-106135, En esta parte 

solo esta lo que corresponde responder a la 

Tesorería de la Seguridad Social. ) 

 

Referida   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

106410 

 

Por favor, me gustaría que me confirmen si el 

Cuerpo Especial de Inspección, es decir, el 

organismo que se encarga de hacer las visitas a 

las empresas para validar si han incurrido en 

evasión, elusión y no registro de los trabajadores 

al SDSS, está adscrito al Dirección de 

Fiscalización Externa, específicamente al 

Departamento de Fiscalización de Empleadores.   

 En la actualidad, estas son las sucursales con 

que cuenta la institución a nivel nacional, Sede 

Principal Santo Domingo de Guzmán, Oficina 

Bávaro, Oficina San Francisco de Macorís, 

Oficina de Puerto Plata, Punto GOB Santiago, 

Punto GOB Mega Centro, Punto GOB Sambil, 

Punto GOB Occidental y Punto GOB Colina 

Centro. Esto me lleva a preguntarles en que se 

diferencian las oficinas de los puntos GOB, es 

decir, que, si en puntos GOB los servicios 

ofrecidos no son las amplios como en las oficinas 

o no presentan ningún tipo de diferencia a nivel 

de procesos realizados, favor aclarar. 

 

Por cierto, la entidad tiene algún documento de 

los tramites y servicios que ofrece cada una de 

estas sucursales.  

 

Base de 

datos    
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7 

106748 

 

Listado con nombre y RNC de las empresas e 

instituciones que han reportado cotizaciones o 

nomina con la cedula desde el 2020 hasta el 

2024 

 

Referida   

 

 

 

 

8 

105495 

 

Nómina de diciembre del 2022 y 2023 de la TSS 

de la Junta de Vecinos del Residencial Las 

Margaritas RNC 430095842 

 

Rechazada  

 

 

 

 

 

9 

106809 

 

número de cédula se encuentra bloqueado en 

el sistema de la TSS para que ningún patrono 

pueda realizar pagos y así la TSS garantice que 

no puedo ser usuario del seguro contributivo del 

SENANSA, por lo que solicito copia digital del 

reglamento, Ley o resolución  que dispone 

bloquear cédulas independientes de personas y 

de no existir dicha reglamento, necesito se e 

identifique al servidor público o Junta Directiva 

de la TSS que entienden en su mente que están 

facultados para  de bloquear mi cédula en el 

Sistema de la TSS y  omitir la fuente o patronos 

que hayan cometido alguna irregularidad en 

mis reportes de pago a la TSS  para que ellos 

continúen haciendo lo mismo con otras 

personas indefensas sin ningún régimen de 

consecuencias. 

 

Base de 

datos    

 

 

 

 

 

10 

106589 

 

En atención a los dictados de la LEY NO. 200-04, 

SOBRE EL LIBRE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA, que nos sean suministradas las 

informaciones siguientes:  

PRIMERO: copia de todos los contratos de 

alquiler de local realizado por la TSS durante el 

periodo 2020-2004. 

SEGUNDO: Listado de todos los proveedores 

(RNC, Registro Mercantil) que se le han 

adjudicado contrato durante el periodo 2020-

2004. 

TERCERO: Listado con el desglose de los montos 

de los gastos por la TSS a todos los locales 

alquilados durante el periodo 2020-2004. 

Con la presente dejamos constancia a título de 

Base de 

datos    
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advertencia, de que el no obtemperar a la 

referida solicitud en cumplimiento de la LEY NO. 

200-04, SOBRE EL LIBRE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA, procederemos en virtud 

de los artículos 9, 10, 16, 29 y 30, de la referida 

ley, a radicar una acción constitucional de 

amparo por ante el Tribunal Superior 

Administrativo, en razón de que se trata de un 

derecho fundamental protegido por el artículo 

49 de la Constitución Dominicana. Hacemos 

provecho de la ocasión para indicarle que la 

información de referencia, solicitada por esta 

vía y conducto, puede ser enviada y recibida 

por nosotros en un plazo no mayor de quince 

días hábiles, de conformidad con las 

disposiciones del artículo 8 de la ley 200-04. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 105806 

 

el Plan Operativo Anual de la institución 

correspondiente al periodo 2022-2 dice que se 

estaba elaborando un informe para conocer el 

índice de omisión y evasión en el incumplimiento 

del pago de contribuciones a la seguridad 

social en el país iniciado en el año 2021, y para 

esto se contó con el apoyo de otras intuiciones 

estatales. Además, se afirma que se contrató un 

consultor externo para realizar dicho estudio de 

estimación; ésta contó con la elaboración del 

diseño, el método de cálculo para la 

determinación del índice de evasión, así como 

se realizaron acercamientos con la Dirección 

General de Impuestos Internos (DGII) para la 

formalización de acuerdos interinstitucionales 

para intercambios de información.En el mes de 

diciembre, se presentó el primer borrador del 

estudio, con una estimación del índice, los datos 

preliminares que fueron presentados son con 

información publicada del banco central a 

diciembre 2016. Estos cálculos se deben 

actualizar con los periodos faltantes 2017-2022 

para contar con un índice actualizado a estos 

tiempos. Por lo que me gustaría saber, donde 

puedo encontrar esos informes estadísticos sobre 

evasión y elusión al SDSS, ya que los mismos 

serían muy útil en el análisis de datos que es la 

Base de 

datos    
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parte de mi tesis que estoy trabajando ahora.  

También quisiera conocer si cuentan con algún 

reporte o informe del nivel de eficiencia de los 

mecanismos de control de la evasión y elusión al 

sistema. 

 

12 
107244 

 

Solicitud de los aportes que he hecho a la TSS 

para fines de viajes a España  

 

Referida   

 

13 
105733 

 

¿Favor informar que significa las siglas DGED? 

 

Base de 

datos    

 

14 

107017 

 

1.- Solicito una certificación en la que se cuál es 

certifique cuál es el Límite máximo cotizable, y 

que se exprese si este Límite máximo cotizable se 

aplica a los afiliados de RNC públicos y RNC 

Privados.  

 

2.- Si el Límite máximo cotizable es distinto para 

los afiliados de RNC públicos y para RNC 

Privados. Incluir el cómo se calcula cada uno. 

 

Base de 

datos    

 

15 

107018 

 

1.- Solicito una certificación en la que se cuál es 

certifique cuál es el Límite máximo cotizable, y 

que se exprese si este Límite máximo cotizable se 

aplica a los afiliados de RNC públicos y RNC 

Privados.  

 

2.- Si el Límite máximo cotizable es distinto para 

los afiliados de RNC públicos y para RNC 

Privados. Incluir el cómo se calcula cada uno. 

 

Base de 

datos    

 

16 

107785 

 

Requerimos que nos envíen todos los formatos 

vía correo los archivos correspondientes al 

conjunto de datos abiertos publicados 

correspondientes a:  

Empleos cotizantes en TSS, 2017 - 2024;  

y Empleadores cotizantes en TSS, 2017 - 2024 

 

Base de 

datos    

 

17 
107786 

 

Requerimos que nos envíen todos los formatos 

vía correo los archivos correspondientes al 

conjunto de datos abiertos publicados 

correspondientes a:  

Base de 

datos    
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Empleos cotizantes en TSS, 2017 - 2024;  

y Empleadores cotizantes en TSS, 2017 - 2024 
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