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Capitulo

Mision

Vision

Eje estratégico:

Objetivo general:

Objetivo(s) especifico(s):

Linea(s) de accion:

Nombre:

Descripcion:

Beneficiarios:

| -Informaciodn Institucional

I.I - Completar los datos requeridos sobre la institucion

Il. Contribucion a la Estrategia Nacional de Desarrollo

5211-TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Administrar la informacidn y gestionar los recursos financieros del SDSS, de forma oportuna, eficiente y
transparente.

Una entidad moderna, vanguardista y accesible, con un modelo de autogestion seguro e innovador y altos
estandares de excelencia institucional, reconocida por el manejo transparente de sus operaciones y sus
recursos.

2 DESARROLLO SOCIAL

2.2 Salud y seguridad social integral

Garantizar un sistema universal, Gnico y sostenible de Seguridad Social frente a los riesgos de vejez, discapacidad y sobrevivencia,
integrando y transparentando los regimenes segmentados existentes, en conformidad con la ley 87-00

2.2.3

lll. Informacidn del Programa

2.2.3.1 Fortalecer las regulaciones, mecanismos y acciones que garanticen la afiliacion y una eficaz
fiscalizacidn del pago al SDSS por parte de empleadores publicos y privados, a fin de garantizar la oportunay
adecuada provision de los beneficios a la poblacion afiliada, asi como la sostenibilidad financiera del Sistema.

11 - Gestion de la tesoreria del Sistema Dominicano de Seguridad Social

Contribuir al desarrollo continuo del SDSS y la universalidad, registro oportuno de empleadores, y servicios
con altos criterios de innovacion, buenas practicas gubernamentales y estandares de calidad que garanticen la
credibilidad institucional.

Todo ciudadano dominicano y extranjeros residentes que cumpla con los requitos de la ley 87-01.
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Dominicano de Seguridad Social

Producto:

Descripcion del producto:

Logros alcanzados:

IV. Formulacidon y Ejecucidn Fisica-Financiera

IV.l - Desempeiio financiero

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente

19,442,445,152.00 19,775,689,601.56

IV.Il - Formulacion y Ejecucion Trimestral de las Metas por Producto

Presupuesto Anual

Monto
. Metas q .
Producto Indicador Financiero
(A)
(B)
Cantidad de
7333-Fiscalizacién de registro del |auditorias a
Sistema Unico de informaciény  |empleadoresy 2,304 79,694,123.00
recaudo unidades
receptoras de
Indice de
7334-Sistema Unico de disponibilidad del
informacién y recaudo con SUIR para la 98 110,116,246.00
disponibilidad 24/7 gestion eficiente
de los servicios al
Indice de
7335-Estado dominicano con Recaudacion de
gestion de los aportes del Sistema |los aportes a la 90 41,094,343.00

seguridad social

Presupuesto Ejecutado

19,468,437,571.33

Ejecucion Trimestral

Ejecucion Fisica
Trimestral

(@

1,754

99

95

Ejecucion

Financiera

Trimestral
(D)

83,749,793.13

105,203,418.64

40,232,010.63

7333-Fiscalizacion de registro del Sistema tnico de informacién y recaudo

Porcentaje de Ejecucion
(ejecutado/vigente)

98.45%

Avance

Fisica % Financiero %

E=C/A F=D/B

76.13% 105.09%

101.02% 95.54%

105.74% 97.90%

V. Analisis de los Logros y Desviaciones

V.l - Informacién de Logros y Desviaciones por Producto

Eficiencia en el tiempo de respuesta en el proceso de auditoria no mayor a 30 dias, en el cual se revisan y
validan las documentaciones que los empleadores suministran con el fin de esclarecer las inconsistencias.

Se logro realizar un total de 1,754 auditorias para una efectividad de un 100% a los empleadores con los fines
de identificar y validar el cumplimiento de dichos empleadores de cara a las obligaciones de la seguridad
social, de manera que se garanticen la cobertura oportuna y acorde a sus derechos a dichos trabajadores al

SDSS.
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Causas y justificacion del
desvio:

Producto:

Descripcion del producto:

Logros alcanzados:

El desvio de la meta fisica que presenta el periodo de 1,178 auditorias por encima de lo programado se debe
al incremento en las solicitudes de alta por parte de los empleadores (esto no depende de la TSS y no seran
tomados en consideracion para el periodo 2024), debido a la aplicacion de la Resolucidon 003-2020, que
ordena el darle de baja en el SUIR a los empleadores morosos que tengan deudas por mas de seis (6) meses,
estas bajas son realizadas de manera mensual. Ademas, alineados a nuestras funciones de garantizar la
sostenibilidad financiera del sistema, bajo el eje de Fortalecimiento Institucional, Surgié un nuevo criterio de
fiscalizacidn: Suspension de empleadores, basados en nuestra funcién de abordar la reduccion de los indices
de omision y evasidn y Una mejor distribucion de las visitas de inspeccidn. La fiscalizacidn periodos omisos,
Auditorias a empleadores con dispensa, asi como su inhabilitacion y tramitacién de nuevas solicitudes,
Suspensidon de empleadores por presuncidn de fraude y la Inhabilitacidon / Habilitacion de NSS.

El desvio financiero de 67% se debe a: Pago Incentivo SISMAP en el mes de octubre, este estaba
presupuestado, pero luego de realizar el ajuste salarial en agosto, se incrementd el monto a pagar a los
colaboradores y nuevo ingreso. Una diferencia aproximada de 1,141,000.00, Ingreso de 3 Auxiliares
Administrativos en octubre lo que conllevé un gasto mensual de 148,724.10 (sueldo y aportes patronales),
Interinato aprobado para con efectividad al 01/10/2023 con una diferencia mensual a pagar en salario y
aporte de 68,514.00.Ingreso dos Analistas de Fiscalizacion Externa TIC lo que conlleva un gasto mensual de
172.930.78 (sueldo y aportes patronales), Ajustes de salarios a personal temporero que quedd en noviembre
la diferencia mensual en salario y aporte patronal asciende 68,839.78., Ingreso de Técnico de Fiscalizacién
Externa por 69,174.00, Pago de viaticos fuera del pais en nov al director(a) por RD$441,724.50.

7334-Sistema unico de informacion y recaudo con disponibilidad 24/7

Nivel de disponibilidad y eficiencia del SUIR para la gestién de validacion de los datos registrados por los
empleadores y unidades receptoras de fondos

Obtuvimos un resultado de un 98% en cuanto a la disponibilidad del SUIR logrando una ejecucién del 100%
con respecto a lo programado. Las salidas que tuvimos fueron programadas para corridas de procesos de
facturacion y recargos, estas son realizadas en horario nocturno y fuera de la jornada laboral por esta razén
no se afectaron los servicios.
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Este producto no presenta desvio fisico significativo.

El desvio Financiero de 51% se debid a: Pago Incentivo SISMAP en el mes de octubre, este estaba
presupuestado, pero luego de realizar el ajuste salarial en agosto, se incrementd el monto a pagar a los

ustificacié |
Causasyy justificacion de colaboradores y nuevo ingreso. Una diferencia aproximada de 819,750.00.

desvio: Interinato aprobado para con efectividad al 01/10/2023 con una diferencia mensual a pagar en salario y
aporte de 38,921.49.
Ajustes de salarios a personal temporero que quedd pendiente en octubre la diferencia mensual en salario y
aporte patronal asciende 86,960.40.

Producto: 7335- Estado dominicano con gestion de los aportes del Sistema de la Seguridad Social

Descripcion del producto: Porcentaje de cumplimiento oportuno de los aportes al SDSS para la recaudacion

Logros alcanzados: Se gestiond el 100% de la cartera programada durante el trimestre octubre-diciembre.

El desvio Fisico que presenta este producto de 5% por encima de lo programado. La Tesoreria se encuentra en
una revision de este indicador con la culminacion del estudio de Estimacién de Incumplimiento de Pago a la
Seguridad Social y la conclusién de implementacién de una herramienta tecnolégica para el seguimiento
oportuno de los empleadores con notificaciones de pago en atrasos, para este afio 2024 se estara ajustando la
meta acorde a la realidad del recaudo de manera que pueda ser evidenciada.

El desvio financier de 72% por encima de los programado se debid a: Pago Incentivo SISMAP en el mes de
octubre, este estaba presupuestado, pero luego de realizar el ajuste salarial en agosto, se incremento el
monto a pagar a los colaboradores y nuevo ingreso. Una diferencia aproximada de 550,083.33, Ajustes de
salarios a personal temporero en octubre la diferencia mensual en salario y aporte patronal asciende
34,419.89, Ingreso en noviembre a némina periodo probatorio de Paralegal con un salario de 60,000.00. Esto
conlleva un gasto mensual de 69,174.00 (sueldo y aportes patronales), Ajustes de salarios a personal
temporero que quedd en noviembre la diferencia mensual en salario y aporte patronal asciende 85,805.39.
Suplencia aprobada con efectividad al 01/11/2023 con una diferencia mensual a pagar en salario y aporte de
34,419.89, Pago de vidticos fuera del pais en noviembre al director(a) por un monto total de 441,724.50, Pago

VI. Oportunidades de Mejora

VI. | - De acuerdo a los eventos presentados durante la ejecucidn del producto, ¢ qué aspecto puede mejorarse?

Causas y justificacion del
desvio:

1. Continuar con los procesos de automatizacién de la gestidn para disminuir los errores.

2- Nos comprometemos a seguir actualizando los procedimientos institucionales para ajustarlo a las nuevas responsabilidades que como
institucién auténoma hemos adquirido, que reflejen la gestidn operativas enmarcadas en cumplimiento de dichas funciones.

3- Redefinir la produccion fisica conforme al nuevo marco legal y la forma de medicién acorde a la informacidn disponible y los procesos de
ejecuciodn fisicos-financieros.

Nota: llenar un [l r JiospsRHa de la Seguridad Social
Dmate  Laura Patricia Hernandez Cabrera - Directora de Planificacion y Desarrollo

Documento Firmado digitalmente, para validar por medio electrénico:
https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/tss/v/4fa39f25-44d6-4522-84df-f76fbd7ecd13
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