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ENFOQUE METODOLOGICO
Fuentes de informacion

Las fuentes primarias de informacion utilizadas para definir los criterios de precalificacion
fueron:
1. Base de datos de Empleadores Activos (actualizada el 16/07/2019), Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS);
2. Base de daos de Notificaciones de pago en el periodo enero-junio 2019
(actualizada 16/07/2019), Tesoreria de la Seguridad Social (TSS);
3. Base de datos de empleadores generales (tomada el 14/07/2019), Direccién
General de Impuestos Internos (DGlI).

De igual modo, se utilizaron otras fuentes de informacion (secundarias), tales como:

1. Listado de Zonas Francas, Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion
(CNZFE);

2. Listado de Hoteles y Restaurantes, Asociacién Nacional de Hoteles y Restaurantes
(ASONAHORES);

3. Reglamento de clasificacion y registro de las MIPYME (reglamento de aplicacion
de la ley 187-17 que modifica la ley 488- 08 sobre la clasificacién y el registro de
las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYME);

4. Base de datos de ventas 2017 y 2018, Direccion General de Impuestos Internos
(DGII).

5. Resolucién No. 14-2017 Zonas Francas Industriales. Refrendada;

6. Resolucion No. 05-2017 Privado No Sectorizado refrendada y con divisién aumento;

7. Resolucién no. 5-2016 industria azucarera:

8. Resolucién no. 06-2018 ONG's. refrendada;

9. Resolucion No. 12-2017 — OMPA, sobre tarifa de Salario Minimo para los

Operadores de Maquinas Pesadas en Area Agricola en todo el Territorio Nacional.
Refrendada;
10. Resolucién No. 13-2017 Hoteles y Restaurantes, Refrendada.

Involucramiento de grupos de interés

Como parte de la gestion e involucramiento de los grupos de interés o partes interesadas, se
consultaron 8 empleadores con la finalidad de obtener una aproximacién mas acabada sobre
las causas que motivan el reporte de trabajadores por debajo del minimo sectorial establecido.
Entre ellos:
1. Supermercado Bravo;
Dominican Watchman National;
Camila Apparel;
Grupo Ramos;
Operaciones de Procesamiento de Informacion y Telefonia S A S (Opitel);
Tabacalera de Garcia;
Plasticos Multiform;
Servicios de Proteccion Privada S A.
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Ademas, se presenté en enfoque metodolégico y vision del proyecto a diversas organizaciones
empresariales e instituciones, como:
1. Asociacién Dominicana de Zonas Francas (ADOZONA);
2. Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion (CNZFE);
3. Asociacién Nacional de Hoteles y Restaurantes (ASONAHORES);
4. Sector Salud y Seguridad Social.




RESULTADOS

El nivel de cumplimiento del proyecto de la Resolucién 471-02 que aprueba el Procedimiento
Aplicacion Aportaciones y Contribuciones al SDSS ajustados al Salario Minimo Cotizable,

alcanza a la fecha un 90%.
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Reunién con PyD: 3
Planificacién 28/05/2019 | 28/05/2019 | 28/05/2019 N/A Minuta 100%
Reunién: Designacién 04/06/2019 | 04/06/2019 | 04/06/2019 N/A Minuta 100%
Reunidn: Proyecto
Resolucién 471-02 CNSS 12/06/2019 | 12/06/2019 | 12/06/2019 NIA Minuta 100%
Creacién médulo de ’
software: Seguimiento 04/06/2019 | 19/08/2019 | 15/09/2019 N/A Médulo 100%
Precalificacion de los
empleadores:
Determinacién de bases | 17/06/2019 | 18/06/2019 | 18/06/2019 NIA Bases de datos 100%
de datos (Seleccion,
solicitud y descarga)
Determinar criterios de . -
¢Huces para depiiracion 17/06/2019 | 17/06/2019 | 15/07/2019 N/A Lista de Criterios 100%
Realizacion de cruces | 1062010 | 15/07/2019 | 15/07/2019 |  NIA 100%
seglin criterios
Analisis de resultados 17/06/2019 | 20/09/2019 | 10/09/2019 N/A 100%
Depntacion de lus 17/06/2019 | 20/09/2019 | 10/09/2019 N/A 100%
precalificados
I Elaboracidn del listado Lista de Precalifica-
dil;l::;?:i. implementacién | de precalificados 17/06/2019 | 20/09/2019 | 13/09/2019 N/A e 100%
iy de la Resolucion | Determinar las razones: | 17/06/2019 | 30/08/2019 | 17/09/2019 N/A Lista de Razones 100%
S 741-01 i =
Auditoria Elaboracion de proce- | 172010 | 201172018 | N/A N/A | Procedimiento 50%
dimientos
Carga de listado de
empleadores precalifi- | 02/09/2019 | 19/09/2019 | 18/09/2019 N/A Base de datos 100%
cados
Notificacién a emplea- | 5002519 | 15/11/2018 | 18/09/2018| N/A | Base de datos 100%
dores precalificados
Notificacion a emplea-
dores no precalificados: 20/09/2019 | 19/11/2019 | 18/05/2019 N/A Base de datos 100%
Evaluacién de emplea-
dores que realicen 19/09/2019 | 18/11/2019 N/A N/A Registro del Sistema 5%
solicitud de dispensa
Trazabilidad registros
de aprobacién y recha- | 19/09/2019 | 18/11/2019 N/A MN/A Registro del Sistema 100%
70
Escalar salario de los
trabajadores registra- T §igs
dos coningresos por | 19/11/2019 | 25/11/2019 |  N/A Mj, |Es=cedabaade 100%
A . res Escalados
debajo del minimo del ] 50
sector: ey SEGURIDA"\
Seguimiento al proyecto | 04/06/2019 | 19/11/2019 N/A N/A Cofteds]Informes sl
Total s Q7




De 142,326 empleadores activos a julio de 2019, fueron
precalificados proactivamente 12,560, quedando sujeto a
evaluacion en el periodo de Solicitud de Dispensa o
posterior, 129,766 empresas e instituciones. En adicion,
estarian sujeto a evaluacion los nuevos empleadores
que se registren en TSS.

Sl;
De la totalidad de empleadores precalificados, el 12,560
91.2% son juridicos (11,449) y el 8.8% fisicos (1,111).
Segun el tamafio de la empresa, 1,130 empleadores
son grandes, 2,016 medianas, 9,012 pequefias y 402
micros.
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