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INTRODUCCION

La Comision de Etica de la Tesoreria de la Seguridad Social tienen como objetivo de
fomentar el correcto proceder de los servidores publicos de la institucién, promover el
apego a la ética, asesorar en la toma de decisiones y medidas institucionales apegadas
a la ética puiblica y normas de integridad, asesorar en la disposicién de procedimientos
y normativas que contribuyan a crear un ambiente de integridad, transparencia y
rendicion de cuentas oportuna a la ciudadania, en conformidad con lo establecido en

el decreto 143-17.

A razon de cumplir estos objetivos, hemos desarrollado todas las actividades
programadas en el plan de trabajo CEP 2019, correspondientes al primer trimestre del

ano.



ACTIVIDADES REALIZADAS

En el primer trimestre 2019 se realizaron 03 reuniones ordinarias y dos reuniones

extraordinarias.

Fueron aplicadas encuestas a 80 colaboradores con el propésito de medir el conocimiento
de los servidores publicos en la institucién sobre temas relacionados a la ética, integridad,

transparencia y practicas anticorrupcion.
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1. La Comision de Etica Piblica es un organismo veedor y promotor de la ética publica y del bien
hacer de los servidores pliblicos:
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2 ;Considera usted que la Comisién de Etica Publica (CEF) de su institucidn se prectupa porque ios
servidores pablicos estén capacitados en temas referentes a la ética la integridad y 1a
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Sensibilizamos a los servidores ptblicos con un valor que mensualmente fue compartido

via correo electrénico.
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las virtudes y defectos de la
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normas a seguir ante
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valorar las opiniones y
decisiones del individuo sin que
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Los miembros de la CEP y suplentes, visitamos cada area de la institucién y oficinas
regionales con el propésito de informar sobre los medios a través de los cuales los
servidores publicos de la institucién puedan solicitar asesorias sobre dudas de carécter
moral en el ejercicio de sus funciones y la forma en que deben presentar sus denuncias a

través de los distintos medios disponibles.

Fue administrado el buzén de denuncias sobre practicas antiéticas y corrupcién

administrativa, disponible en cada oficina TSS.

Fue administrado el correo electronico para la recepcién de denuncias.
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Miembros dela CEP

Fue elaborada y actualizada la base de datos de los sujetos obligados a presentar

declaracion jurada de bienes de la Tesoreria de la Seguridad Social.




La Sra. Graciela Castro, Coordinadora General de la CEP, asisti6 al primer encuentro de

coordinadores 2019.

Se completaron los registros para la designacion de enlaces de las dependencias de la

Institucion.

Fueron reasignados los roles de los miembros de la Comisién de Etica Publica, de la

manea siguiente:

Licda. Graciela Castro Trinidad, Coordinadora General.

Licda. Jenniffer Gomez, Asesora y apoyo Coordinador General.

Licda. Leticia Piccirillo, secretaria.

Licda. Miriam Julenny Ruiz De La Rosa, Coordinadora Educacion.

Licda. Arlin Yahaira Mercedes Villa, Coordinadora Controles Administrativos.
Licda. Margarita Feliz Feliz, Coordinadora Etica.

Lic. Oscar Ariel Abreu Gross, Asesora y apoyo educacion.

Licda. Victoria Alicia Lugo Paradis, Primera Suplente.

Lic. Juan Enrique Garcia Alvarez, Segundo Suplente.
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