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INTRODUCCIÓN 

 

La Comisión de Ética de la Tesorería de la Seguridad Social tienen como 

objetivo de fomentar el correcto proceder de los servidores públicos de la 

institución, promover el apego a la ética, asesorar en la toma de decisiones y 

medidas institucionales apegadas a la ética pública y normas de integridad, 

asesorar en la disposición de procedimientos y normativas que contribuyan a 

crear un ambiente de integridad, transparencia y rendición de cuentas 

oportuna a la ciudadanía, en conformidad con lo establecido en el decreto 143-

17. 

 

A razon de cumplir estos objetivos, hemos desarrollado en el tercer trimestre 

2019 todas las actividades planteadas en el plan de trabajo del año en curso.  
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 ACTIVIDADES REALIZADAS  

En este trimestre la CEP realizó el acto de la juramentación de los miembros electos 

de la Comisión de Ética Pública que estarán en el ejercicio de estas funciones durante 

el periodo 2019-2021 y la charla Magistral “Ética en el Servidor Público siglo XXI”. 

 

El acto fue presidido por la Máxima Autoridad Ejecutiva el Ing. Henry Sahdalá 

Dumit, Tesorero de la Seguridad Social, nos acompañó Sr. Gregorio Montero 

Exsecretario General del Centro Latinoamericano de Administración para el 

Desarrollo (CLAD), también estuvieron presentes el Sr. Osoris de Oleo en 

representación de la Dirección General de ética e integridad Gubernamental, los 

integrantes de la Comisión de Ética Pública  recién electa, los miembros de la 

Comisión de Ética Pública saliente, directores, encargados y colaboradores de las 

diferentes áreas de nuestra institución. 
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En el mes de agosto fue impartida la charla 

Conflictos de Intereses a cargo de la Dra. Teodora 

Castro, asesora de la Dirección General de Ética e 

Integridad Gubernamental. 

 

 

 

 

 

 

 

En el mes de septiembre capacitamos a nuestro personal sobre los “Delitos de 

corrupción tipificados en la ley dominicana (Ej.: Cohecho, soborno, nepotismo, 

abuso de confianza)”, a cargo del Sr. Talleyrand Mutad Gonzalez, Responsable de 

Acceso a la Informacion de Edeeste.  
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Sensibilizamos a los servidores públicos con un valor que mensualmente fue 

compartido vía correo electrónico.  
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Miembros de la CEP, participaron en la caminata “Yo camino por la transparencia 

2019”  
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Fue administrado el buzón de denuncias sobre prácticas antiéticas y corrupción 

administrativa, disponible en cada oficina TSS.  

Fue administrado el correo electrónico para la recepción de denuncias. 

Fue elaborada y actualizada la base de datos de los sujetos obligados a presentar 

declaración jurada de bienes de la Tesorería de la Seguridad Social.  

 

Fueron realizadas 03 reuniones ordinarias.  

 

Fue elaborado el Plan de Trabajo CEP 2020. 

 


