
Reg. 
No. Nombre Departamento Functon 

1 JENNIFER LUISANNA ORTEGA SANCHEZ Dlrecd6n de Asalenaa al Empfffdor Reprnerunte de Aslslendl ,. Empieado.-

2 ANA LDIA PEREZ FRANCO Di'ecd6n �•M -· l>,dwoy Conoopondenda 

3 LUISA YAN\'U GARCIA TORO Olr60áón de Pwllflc:�n 'i Ocsa,rolo Analsla dt Oeairolo 0t111niz:1donal 

• OSCAR ALBERTO SANrAHA MATOS Oireeción de Planíbclon y Desarrollo Anall$ta de C.ldad 

5 OSCAA ARIEL ABREU GROSS 0.-de-•�- Rep,.-de-- al� 

g MAYEUN OESlRE CASTILLO CARO Dirección de AsillfflCia al Empleado,· Represenlarn de As:istencill al Empleado!' 

1 RICHARD ALFREDO LION TEJADA Oifo«lón de Asistenela al Ern�ado, Re-presenton!e de Asistencia &I Empicado, 

• MAREUNE GISSEL RAMIREZ TEJERA 0.occló,,de-al�dot Repr......,.. de Asish!ncla III Empleador 

9 MAYRA MERCEDES DE LA CRUZ ROORlGlEZ 0,,ecc,Onde-11�- R ... ....-•-•-

WANOA CAROUNA PEREZ MEJIA Atlalis.ta de OIJ1rlmci6n de Roeaudo y Pagos 10 Direedón Flnanciet'tl Elecirónicoi 

ti 
LUZ OEL CARMEN MEJIA 

Ohcd6n Adirmuaova 
Dis,italzadot 

TOTAL GENERAL 

Ob&ervacionea: 

c1·) Deducción directa en declaración ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$409,281.01 estan exentas. 

12•) Salario cotizable hasta RD$30,332.00, deducción directa de la deciaración TSS del SUIRPLUS. 

(3•) Salario COIJZ&ble hasta ROS75,830.00, deducci6o dwecta de ta dectaraci6n TSS del SUIRPLUS. 

• i]��
1 ___ ..,._...._ 

.,...,. d!I la SeQu,idad Social 

'Año del Fomento de las Exportaciones• 

Nómina de Sueldos: Empleados Periodo Probatorio 
Correspondiente al mes de Febrero del año 2019 

IS/R 
Estatus Sueldo Bruto 

(RO$) 
(Ley 11-92) Seguro de Pensión (9.97%) 

11·1 
Empleado Patronal 

12,87%) (7.10%) 

Perio<k> P>obolO<lo 23,000.00 000 660.10 1,633.00 

p-- 18,000.00 0.00 511.60 1,278.00 

C11rOf'BIPeñodo Probotorío 45,000.00 1.148.33 1,291.50 3,195.00 

Periodo Probatorio 45,000.00 1,148.J.3 1,291.50 3,195.00 
_,,,_., 

2,nnnM 
0 00  MOIO t,633.00 

PfflDdo Probatorio 
23000.00 

0.00 660.10 1,633.00 

Periodo Probeto1lo 
23 000 00 

0.00 660.10 1.633.00 

Periodo PI- 000 680.10 1,633J)O .,.. ___ 
Periodo Probatorio 

.,..-00 
0.00 NO.to 1,&3.00 

Periodo Probalorio 19.25 

37 000.00 
1,061.110 2,627.00 

Petiodo�lo 000 
430.50 1,065.00 

1500000 

298,000.00 2,315.91 8,552.60 21,158.00 

Wl Oeduccl6n diNtCta decton,eión TSS clol SUIRPLUS por registro do dependientes adoclOOales al SDSS. RD$1,031.62 por cada dependiente aálcional registrado W-
Olrectora de Recursos Humanos 

Segurtdad Social (LEY 87-01) Total Retenclonea y Aportes 

Seguro de Salud (10.53%) Regi.stro Sueldo Neto 
Riesgo$ (3·) Dependientes Deducción (RDSI 

Laborales SubtolJIITSS Aportes Patronal 
11,3%)(2") Empleado Patronal Adiciona les Empleado 

(3.04%) (7.09%) Wl 

253.00 699.20 1,630.70 0.00 4,876.00 1,359.30 3,S16.70 21,5'0.70 

198.00 547.20 1,216.20 0.00 3,816.00 1,063.80 2.752.20 18,936.20 

495.00 1,363.00 3,190.50 0.00 9,540.00 3.807.83 6,880.$0 ◄1.192.17 

495.00 1,368.00 3,190.50 0.00 9,540.00 3,807.83 6,880.50 41,192.17 

253.00 699.20 t.630.70 1,035.93 5,911.t3 2,385.23 3.,516 70 20,604.n 

253.00 699.20 1,630.70 2.071.86 6,947.le 3,431.16 3,516.70 1t,S68.34 

253.00 699.20 1,630.70 0.00 4,676.00 1,359. 30 3,516.70 21,640.70 

253.00 699.20 1,630.70 0 00 4.l'Ni.00 1,35t,J.O 3,516.70 21,5'0.70 

253.00 699.20 1,630.70 0.00 4,816.00 1.359.30 3.516.70 21,5'0.70 

407.00 1,124.80 2,623.30 
0 00  

7,8,U.00 2,205.95 5,657.30 3',794,05 

165.00 4.56JK> 1.1)63.50 3,180 00 88650 2,293.50 14,11350 
0.00 

3,278.00 9,059.20 21,128.20 3,107.79 66,283.79 23,035.50 45,564.20 274,964.50 

Aprobado por. 


