
Reg. 
Nombre Departamento Funclon 

No. 

1 JENNIFER LUISANNA ORTEGA SANCHEZ Dilección de Asistencia al EmplHdor Representante de Asistencia al Empleador 

2 EUNICE EUZABETH SANTOS ROORIGUEZ Di'ecci6n de Asistencia al Empleador Representante de Asistencia al Empleador 

3 OSCAR ALBERTO SANTANA MATOS Dirección de Planificación y Oesaffolo Analista de Caltdad 

• 
LETICIA CAROLINA PICCIRILLO STERLIN 

Difecci6n de Recursos Humanos 
Encargada Departamento de 0..ganización del 
Trabajo y Compensación. 

WANOA CAROLINA PEREZ MEJIA Analista de Oislri>ución de Recaudo y Pagos 
5 Oi'ección Financiera Electrónicos 

MARICELA ARAUJO MORA Analista Finallcie10 
6 O.ección Financiera 

VANESSA PEREZ OIONISIO Dirección de Tecnologlas de la lnfo,mación y Analista de Aseglfamiento de la Caklad 
7 

Comunicación 

KARLA MARIA OAVIS PENA Dirección de Tecnologlas de la lnfo,mación y Anaisla de Incidentes de Sistemas 
8 

Comunicación 

GEISA LIDIA CASTRO ENCARNACION Gestor de Cobros 1 
9 Dilección Jurídica 

KATHERINNE GUANTE SISA Gestor de Cob<os 1 
10 Dirección Ju,ldk:a 

ERISON RONALOO SOTO SOTO Gestor de Cobros 1 
11 Dirección Ju,ldka 

TOTAL GENERAL 

Observaciones: 

(1.) Deducción directa en declaración ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RDS409,281.01 estan exentas. 

(2') Salario colizable hasta RDSJ0.332.00, deducción directa de la declaración TSS del SUIRPLUS. 

(3º) Salario cotizable hasta RD$75.830.00. deducción directa de la declaración TSS del SUIRPLUS. 

Tesorería d& la Seg,UJidad Social 

·Año de la Innovación y la Competitividad" 

Nómina de Sueldos: Empleados Periodo Probatorio 

Correspondiente al mes de julio del año 2019 

IS/R 
Sueldo Bruto Estatus (Ley 11-92) Seguro de Pensión (9.97%) 

(RO$) (1º) 
Empleado Patronal 

(2 .87%) (7.10%) 

Periodo P1obalorio 23,000.00 / 0.00 660.10 1,633 00 

Periodo Probatorio ✓ 0.00 660.10 1,633.00 
23 000.00 

Periodo Probatorio 45,000.00 ✓ 1,148.32 1,291.50 3,195.00 

Periodo Probatorio 5,537.65 
2,066.◄0 5,112.00 

72.000.00 ., 

Periodo P1obatorio 19 25 
1,061.90 2,627.00 

37.000.0 0  ✓ 
Periodo P1obatorio 0.00 

I✓ 
1,061.90 2,627.00 

37.000.00 
Periodo Probatorio 1,148.33 

1,291.50 3,195.00 
45 000.00 / 

Periodo Probatorio 0.00 
1,00..50 2,◄85.00 

35.000.00 / 
Periodo Probatorio 0.00 

660.10 1,633.00 
23.000.00 ✓ 

Periodo Probalork> 0.00 
660.10 1,633.00 

23.000.00 / 
Periodo Probatorio O 00 

660.10 1,633.00 
23 000.00 V 

386,000.00 ,/ 7,853.55 11,078.20 27,406.00 

---

Seguridad Social (LEY 87-01) 

Seguro de Salud (10.53%) 
Riesgos (3º) 

Laborales 
(1.3%) (2 º) Empleado Patronal 

(3.04%) (7.09%) 

253.00 699.20 1,630.70 

253.00 699.20 1,630.70 

495.00 1,368.00 3,190.50 

792.00 2,188.80 5,104.80 

◄07.00 1,124.80 2,623 30 

407.00 1,124.80 2,623.30 

495.00 1,368.00 3,190.50 

385.00 1,064.00 2,481.50 

253.00 699 20 1,630.70 

253.00 69920 1,630.70 

253.00 699.20 1,630.70 

4,246.00 11,734.40 27,367.40 

(4.) Deducción directa declaración TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RDS1,035.93 por cada dependiente adicional registrado. eña 

Directora de Recursos Humanos 

TSS 

Total Retenciones y Aportes 

Registro Sueldo Neto 
Dependientes Deducción (RO$) 

Subtotal TSS Aportes Patronal 
Adiciona les Empleado 

(4
º) 

0.00 4,876.00 1,359.30 3,516.70 21,640.70 

0.00 
4,876.00 1,359.30 3,516.70 21,640.70 

0.00 9,540.00 3,807.82 6,880.50 41,192.18 

16,299.93 10,828.78 11,008.80 61,171.22 
1 03593 

7,844.00 2,205.95 5,657.30 34,794.05 
000 

8,879.93 3,222.63 5,657.30 33,777.37 
1.035 93 

9,540.00 3,807.83 6,880.50 41,192.17 
0.00 

7,420.00 2,068.50 5,351.50 32,931.50 
000 

4,876.00 1,359.30 3,516. 70 21,6◄0.70 
000 

4,876.00 1,359.30 3,516.70 21,640.70 
000 

4,876.00 1,359.30 3,516.70 21,640.70 
0.00 

2,071.86 83,903.86 32.738.01 59,019.40 353,261.99 


