Tesoreria de la Sequridad Social
Némina de Sueldos: Empleados Periodo Probatorio

Seguridad Social (LEY 87-01)

Total Retenciones y Aportes

Correspondiente al mes de mayo del ano 2025

q IS/R
RNeg Nombre Sexo Departamento Funcion Estatus Sue::g;)ruio Regul(l:DPst;scual (Ley 11-92) Seguro de Pensién (9.97%) Riesgos Seguro de Salud (10.53%) (3*) Registro D Aportes Sue;:gsh;eto
: (%) Empleado Laborales Empleado Dependientes Subtotal TSS Empleado el
* *
(2.87%) Patronal (7.10%) | (1.1%) (2*) (3.04%) Patronal (7.09%)| Adicionales (4*)
ESLEITER RIVERA FORTUNA Direccién de Tecnologias de la Informacion y . Periodo Probatorio

! Masculino | - umicacicn Administrador Redesy Comunicacion 100,000.00 12,10537 2,870.00 7,100.00 953.69 3,040.00 7,090.00 0.00 21,053.69 18,01537 15,143.69 81,084.63

TOTAL GENERAL 100,000.00 0.00 12,105.37 2,870.00 7,100.00 953.69 3,040.00 7,090.00 0.00 21,053.69 18,015.37 15,143.69 81,984.63

Observaciones:

(1*) Deduccién directa en declaracién ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$416,220.00 estan exentas.

(2*) Salario cotizable hasta RD$216,748.00, deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS.
(3*) Salario cotizable hasta RD$433,496.00, deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS.

(4*) Deduccidn directa declaracion TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RD$1,715.46 por cada dependiente adicional re¢

Maria del Pilar Pefia Garcia - Directora Recursos Humanos

José Israel

Del Orbe Antonio - Director de Finanzas

Documento Firmado digitalmente, para validar por medio electrénico:
https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/tss/v/009e586¢-81d6-4dd9-b696-1451a155bb0d

Preparado Por:

Pilar Pefa

Directora de Recursos Humanos

Aprobado por:

Jose Israel Del Orbe

Director de Finanzas
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