
Reg. 

No. 
Nombre Departamento 

REGIONAL DE SANTIAGO 

1 ZASKIA CL.AUOINA RAMOS ERICKSON OFICINA DE SANTIAGO 

2 RUT CESARINA REYES HERNANOEZ OFICINA DE SANTIAGO 

3 ARlANNY CELESTE COSTf ROSARIO OFICINA DE SANTIAGO 

5 YANIRYS MARIA FERNANDEZ OVALLES OFICINA DE SANTIAGO 

6 PATRICIA CARIDAD BRUNO OLIVO OFICINA DE SANTIAGO 

7 FIOR DAMARIS INFANTE ACOST A OFICINA DE SANTIAGO 

8 ELIANA ROORIGUEZ OFICINA DE SANTIAGO 

TOTAL GENERAL 

Observaciones: 

(1 ") Deducción directa en declaración ISR empleados del SUIRPLUS Rentas hasta RO$409,281 01 eslan exentas 

(2") Salano cotrzable hasta RD$30,332 00, deducción directa de la declaración TSS del SUIRPLUS 

(3") Salano cotizable hasta RD$75,830 00, deducción directa de la declaración TSS del SUIRPLUS 

l'NOfeffa de la SeQUlldad Sodal 

"Año de la Innovación y la Compet1t1v1dad" 
Nómina de Sueldos: Empleados Fijos (Regional Santiago) 

Correspondiente al mes de junio del año 2019 

Función Estatus Sueldo Bruto (RO$) 

SUPERVISOR (A) AUDITOR INFORMATICO FIJO 56 500 00 

COORDINADOR (A) DE REPRESENTANTE DE ASISTENCIA AL EMPLEADOR FIJO 44 000 00 
AUDITOR (A) 1 DE SEGURIDAD SOCIAL F1JO 38 500 00 
AUDITOR (A I DE SEGURIDAD SOCIAL FIJO 32.500 00 
PARALEGAL FIJO 28 350 00 
REPRESENTANTE DE ASISTENCIA AL EMPLEADOR FIJO 74 150 00 
RECEPCIONISTA FIJO 18 1 50 00 

SUB-TOTAL 2 42 150 00 , 
242,150.00 ( 

(4-) Deducción directa declaración TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes ad1c1onales al SDSS RD$1,035 93 por cada dependiente adicional registrado 

Seguridad Social (LEY 87-01) Total Retenc10nes y Aportes 

ISIR 
Registro Sueldo Neto 

(Ley 1 1 -92) Seguro de PensIon (9.97%) 
Riesgos 

S�uro de Salud (10.53%1 (3") 
Dependientes Oeducc16n Aportes (RO$) 

11·1 Laborales Adicionales Empleado Patronal 
EmpleilldO 

Patronal (7.10•-"'J (1.3%)(2') Empleado (3.04•.4) Patronal (7 .09%) WI (2.87•J.) 

2828 05 1,621 55 4,01150 520 34 1 71760 4,005 85 000 6,167 20 8537 69 50 332 80 

0 00 1 ,262 8 0  3,124 00 484 00 1 33760 3,1 � 1 ,03593 3.6 36 33 6,727 60 40 36367 

O 00 1,104 9 5 2,733 50 4 23 50 1 17040 2,729 65 1 03593 3,31 1 28 5,886 65 35,188 7 2  

O DO 932 75 2 307 50 357 50 988 00 2, 304 2 5  000 1,92075 4,969 25 30 57925 

O 00 8136 5 2,012 85 31185 86184 2 010 02 000 1 ,67549 4,334 72 26,674 52 

000 693 11 1 7 1465 ?6565 734 1 6 1.7 12 2 4  0 00 1,427 27 3692 54 2 2  7'l2.74 

000 52091 1,28865 199 65 551 76 1,286 84 1 03593 2,108 6 0 2 7 75 14 16 ,0-41 41 

2 82 8.05 6 949.71 17192.65 2 562.49 7 361.36 17 168 44 3 1 07.79 20 24 691 36 923.58 22 1 9 03.10 

2,828.05 6,949.71 17,192.65 2,562.49 7,361.36 17,168.44 3,107.79 20.246.91 36,923.58 221,w.10 
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