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Tesoreria de la Seguridad Social

"Afio del Fomento de las Exportaciones”
Némina de Sueldos: Empleados Tramite de Pension
Correspondiente al mes de Julio del afio 2018

Sequridad Social (LEY 87-01) Total Retenciones y Aportes
Re ! Sueldo Bruto 15
. Nombre Departamento Funcion Estatus [Ley 11-82) Seguro de Penslén (9.97%) Rissgos Segura de Salud (10.53%) (37 Reglstra Sualde Neto (RDS)
No. (RDS} " Laberales [ Subtotal TSS | Deduccién Empleads |  Aportes Patronal
Empleado Patronal (4.3%) (27 Empleade Patrenal Adiclonales (4°)
(2.87%) (7.10%) (3.04%) (7.08%)
1 SUSANA ALTAGRACIA MENDEZ HERNANDEZ Direccion de Asistencia al Empleador | Analista de Cuentas Gub Fijer 50,634 65 o.oa 1,453.21 3,505.06 52034 1,539.29 3,.590.00 .00 10,597 90 2,992.50 T 0540 47,642,186
TOTAL GENERAL 50,634.66 0.00 1,453.2 3,595.06 520.34 1,539.29 3,590.00 | 0.00 10,697.90 2,992.50 7,705.40 47,642.16

Aprabada por:
Observacionas:
{1%) Deduccion directa en decl ion ISR empleados del SUIRPLUS, Rentas hasta RD$40%,231.01 estan exentas. i C@‘_ﬂ\.e/{
(2*) Salario cotizable hasta RD$30,332.00, deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS. Y )

{3*) Salario cotizable hasta RO$T5,820.00, deduccion directa de la declaracién TSS del SUIRPLUS.
{#*) Daduccidn directa declaracién TSS del SUIRPLUS per registro de dependizntes adiclonales al 5055, RD$1,031,62 por cada dependiente adicional ragistrado.

Inslilugian

NOTA; La institusion no poses fondos complementarios para jubllaciones, pensiones y retiros en julic 2018




