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Objetivo General: La TSS es la institucién responsable de administrar el Sistema Unico de Informacién y Recaudo (SUIR), y la distribucién y pago de los recursos del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), mediante una gestién modelo,

Actividad no. Actividad

Producto 1 - Cultura de integridad.

Descripcién de la actividad

Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.

PARA LLENADO DE LA CIGN

Medios de verificacion
(evidencias)

Indicadores

Responsable(s)

Periodo a
realizarse

Meta
Cantidad de
personas

Cantidad de
actividades

-Fotografias y videos promocionando
la campafia

-Circular promocionando la campafia
-Captura de pantalla de las redes

-Cantidad de socializaciones

-Correos electronicos
promocionando la campafia
-Lista de participantes

-Cantidad de servidores
publicos impactados

o N Sumarnos a la campafia de integridad, e N realizadas Toda la CIGCN =
1 Sumarse a la campafia por la Integridad de DIGEIG. |; N X LS sociales N . . ) Todo el afio
implementar ideas uniendo criterios . -Cantidad de servidores (Jenniffer Gémez)
-Correos electronicos TSR
; o publicos impactados
promocionando la campafia
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campafia
-Circular promocionando la campafia |-Campafia desarrollada
Crear campafia institucional de sensibilizacion y . ) -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones |Toda la CIGCN
” L Se comparten los valores por los diverson medios de N . o
2 promocion transversal de los valores institucionales SR sociales realizadas (Laura Todo el afio
; - comunicacién interno ) : h
por una cultura de integridad. -Correos electronicos -Cantidad de servidores Hernandez)
promocionando la campafia publicos impactados
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campafia
-Circular promocionando la campafia |-Campafia desarrollada
*Completar con los compromisos asumidos en la mesa de -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones Toda la CIGCN
3 trabajo del taller de conformacion para el plan de trabajo  |Enviar via correo los compromisos sociales realizadas (Diana Terrero) Todo el afio
de las CIGCN y oficiales de integridad 2023*




*Completar con los compromisos asumidos en la mesa de
trabajo del taller de conformacion para el plan de trabajo
de las CIGCN y oficiales de integridad 2023*

Enviar via correo los compromisos

-Fotografias y videos promocionando
la campafia

-Circular promocionando la campafia
-Captura de pantalla de las redes
sociales

-Correos electronicos
promocionando la campafia

-Lista de participantes

-Campafia desarrollada
-Cantidad de socializaciones
realizadas

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Toda la CIGCN

(Diana Terrero) Todo el afio

Producto 2 - Compromisos de alta direccién por la integridad.

Sistema de Integridad y sus componentes.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comision

de Integridad Gubernamental y

Cumplimiento Normativo (CIGCN),

por la institucionalizacién del

-Fotografias y videos firmando el
compromiso

Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso . . - -Captura de pantalla de las redes . . Toda la CIGCN
. : i N Se coordinara la actividad donde se pueda K -Cantidad de compromisos - .
5 por la integridad de la maxima autoridad ante todos sociales e ) (eleccion ler Trimestre
. P PR desarrollar el acto de lectura. . éticos firmados. .
los servidores publicos de la institucion. -Convocatoria miembro al azar)
-Lista de participantes
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea Se solcicta a la DIGEIG el borrador del
N ] - . X N - Toda la CIGCN
realizada conforme al debido proceso, adjuntando documento compromiso por la integridad de la L -Auditoria elaborada por la . .
6 . P . X -Auditoria firmada por la CIGCN (Diana Terrero-  |1ler Trimestre
los anexos que forma parte del compromiso. méxima autoridad ante todos los servidores CIGCN. " .
. - P Elisa Carolina )
Conforme al documento estandarizado. publicos de la institucién
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las . . . . . .
7 obligaciones de los sujetos obligados a presentar Matriz ELABORADA Matriz de sujetos obligados a Matriz de sujetos obligados a |Toda la CIGCN ler Trimestre

declaracion jurada de bienes. .

declarar.

declarar elaborada

(Jenniffer Gomez)

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcién

los riesgos de corrupcién en la administracion plblica.

Obijetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracion, tratamiento, seguimiento y difusion de

Nuestra Institucién agotara un proceso de consultoria
delas Normas Internacionales ISO 37001 de

-Fotografias y videos firmando el

N - N compromiso -Cantidad de socializaciones |Toda la CIGCN
i - . Sistemas de Gestion Antisoborno e ISO 37301 de .
Taller sobre Planeacion de gestién de riesgos de y . . -Captura de pantalla de las redes realizadas (Laura ler, 2doy 3er
8 o Sistemas de Gestion de Compliance, en el cual se ha K : . . N
corrupcion. L sociales -Cantidad de servidores Hernandez/Jennif [ Trimestre
contemplado Talleres de concienciacion para todo el . P
. : . -Convocatoria publicos impactados fer Gomez)
personal de la Tesoreria de la Seguridad Social para | " -
N -Lista de participantes
las normas citadas
Nuestra Institucién agotara un proceso de consultoria
I Normas Internacionales | 7001 N
d? as Normas te acionales SO 37001 de -Cantidad de socializaciones |Toda la CIGCN
Sistemas de Gestién Antisoborno e ISO 37301 de y .
o . " . L " -Convocatoria realizadas (Laura ler, 2do y 3er
9 Taller sobre Identificacién de riesgos de corrupcién. |Sistemas de Gestién de Compliance, en el cual se ha| . - : . . N
P -Lista de participantes -Cantidad de servidores Hernandez/Jennif |  Trimestre
contemplado Talleres de concienciacién para todo el PR
. ! 5 publicos impactados fer Gomez)
personal de la Tesoreria de la Seguridad Social para
las normas citadas
Nuestra Institucién agotara un proceso de consultoria X . X
" -Fotografias y videos firmando el
delas Normas Internacionales ISO 37001 de . y N
Ny . : compromiso -Cantidad de socializaciones |Toda la CIGCN
L - R, Sistemas de Gestion Antisoborno e ISO 37301 de "
Taller sobre evaluacion, valoracion y priorizacion del | <. - . -Captura de pantalla de las redes realizadas (Laura ler, 2doy 3er
10 . Sistemas de Gestion de Compliance, en el cual se ha K : . . N
riesgo. I sociales -Cantidad de servidores Hernandez/Jennif |  Trimestre
contemplado Talleres de concienciacién para todo el . - :
-Convocatoria publicos impactados fer Gomez)

personal de la Tesoreria de la Seguridad Social para
las normas citadas

-Lista de participantes




Nuestra Institucién agotara un proceso de consultoria
delas Normas Internacionales ISO 37001 de

Sistemas de Gestién Antisoborno e ISO 37301 de . -Ca_ntldad de socializaciones |Toda la CIGCN
. . " N . . -Convocatoria realizadas (Laura ler, 2doy 3er
11 Taller sobre tratamiento de riesgos de corrupcion. Sistemas de Gestion de Compliance, en el cual se ha| " - N . . N
Y -Lista de participantes -Cantidad de servidores Hernandez/Jennif Trimestre
contemplado Talleres de concienciacion para todo el - :
. : . publicos impactados fer Gomez)
personal de la Tesoreria de la Seguridad Social para
las normas citadas
Nuestra Institucién agotara un proceso de consultoria
dt_elas Normas Int.E,zrnaclc.)nales ISO 37001 de -Cantidad de socializaciones |Toda la CIGCN
. . . Sistemas de Gestion Antisoborno e ISO 37301 de ) "
Taller sobre seguimiento y monitoreo de riesgos de . - . -Convocatoria realizadas (Laura ler, 2doy 3er
12 L Sistemas de Gestién de Compliance, en el cual se ha| . N . ) ;
corrupcion. IR -Lista de participantes -Cantidad de servidores Hernandez/Jennif |  Trimestre
contemplado Talleres de concienciacion para todo el S
. ! - publicos impactados fer Gomez)
personal de la Tesoreria de la Seguridad Social para
las normas citadas
Nuestra Institucién agotara un proceso de consultoria -Cantidad de socializaciones |Toda la CIGCN
13 Implementacién del modelo de gestién de riesgos de |delas Normas Internacionales ISO 37001 de -Convocatoria realizadas (Laura ler, 2doy 3er
corrupcion. Sistemas de Gestion Antisoborno e ISO 37301 de -Lista de participantes -Cantidad de servidores Hernandez/Jennif |  Trimestre
Sistemas de Gestién de Compliance. publicos impactados fer Gomez)

Producto 4 - Pol

itica Institucional de Integridad y Anticorrupcién.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacion de riesgos de conflictos de interés, s
y cualquier otra conducta que genera riesgos de corru

pcion en la administracion.

oborno, incumplimiento normativo

Taller para la construccion del Cédigo de Integridad y

Se solicitara cooperacion a la DIGEIG para la

-Convocatoria

-Cantidad de socializaciones

realizadas

Toda la CIGCN

14 Conducta. realizacion de este taller -Lista de participantes -Cantidad de servidores (Raquel Gr_anwlle, LerTrimestre
. Elisa Carolina )
publicos impactados
Toda la CIGCN
(Daran
. e . -Cantidad de socializaciones |seguimientos a
Ciclo de consulta y socializacion para la -Convocatoria . .
. - . N . R - realizadas los trabajos .
14 implementacion de las Directrices de Conflictos de -Lista de participantes N . ler Trimestre
. . -Cantidad de servidores Carlos Aguero,
integridad, - . N
publicos impactados Diana Terrero,
Enmanuel
Manzueta)
Toda la CIGCN
(Daran
Nuestra Institucion agotara un proceso de consultoria . -Cantidad de socializaciones |seguimientos a
. . - 3 -Convocatoria . .
15 Implementacion de la Politica Institucional de delas Normas Internacionales ISO 37001 de _Lista de participantes realizadas los trabajos 1er Trimestre
Integridad y Anticorrupcion. Sistemas de Gestién Antisoborno e ISO 37301 de p P -Cantidad de servidores Carlos Aguero,
Sistemas de Gestion de Compliance. publicos impactados Diana Terrero,
Enmanuel
Manzueta)

Producto 5- Plan de comunicacién y capacitacion.

Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinad
éticos y valores de integridad

las en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidore:

s publicos adquirir competencias y destrezas basadas en principios

16

Talleres la implementacién de mecanismos de
induccion sobre integridad a los nuevos servidores.
O

-Convocatoria
-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones

realizadas

-Cantidad de servidores

publicos impactados

Toda la CIGCN, 1
miembro mensual
de forma alterna.
Vder calendario
de induccion
2024.

Todo el afio




-Cantidad de socializaciones

Toda la CIGCN
(Diana Terrero-

17 Actividades de desarrollo y capacidades sobre fizglgzatzl&i antes realizadas Elizabeth Todo el afio
integridad p P -Cantidad de servidores Rodriguez
publicos impactados Gomez, Hector
Ortiz)
-Cantidad de socializaciones Toda la CIGCN
Actividades de difusion sobre las acciones -Convocatoria realizadas (Diana Terrero-
18 contenidas en las “Politicas de Integridad” dirigidas a -Lista de participantes N . Elizabeth Todo el afio
. o -Cantidad de servidores -
las partes interesadas, entre otras medidas". - X Rodriguez
publicos impactados .
Gomez)
Toda la CIGCN
y -Cantidad de socializaciones |(Diana Terrero-
. . -Convocatoria . )
19 Crear programa interno de formacion para la _Lista de participantes realizadas Elizabeth Todo el afio
integridad. p P -Cantidad de servidores Rodriguez

publicos impactados

Gomez, Hector
Ortiz)

Jenniffer Gdmez Linares - Enc. Dpto. de Acceso a la Informacion Publica

Documento Firmado digitalmente, para validar por medio electrénico:
https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/tss/v/318f8597-4fc6-4165-8a9f-594fed08dfe7
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