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TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Tercer Eje:

Crecimiento y Desarrollo

s

50000000/

Programa de Comunicacién

s

Operaividad

Direcion de PsD

E Tesoreria de la Seguridad Social

Laura Patricia Herndndez Cabrera - Directora de Planificacion y Desarrollo
Henry Sahdald Dumit - Tesorero

Documento Firmado digitalmente, para validar por medio electrénico:
https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/tss/v/ff51e8ce-c27b-4bce-a9ba-1688a0585420
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