ACTA DE PROYECTO
Procedimiento para la Aplicacion de
Aportaciones y Contribuciones al Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS)
Ajustados al Salario Minimo Cotizable.
Resolucion No.471-02 (CNSS)
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Tis's

1. Instituciones Participantes.

Nombre: Tesoreria de la Seguridad Social (TSS)

Direccion: Av. Tiradentes No.33, Ens. Naco

Ciudad: Santo Domingo, D.N.

Pais: Republica Dominicana

Teléfono:  (809) 567-5049

Nombre del Dirigente de la Institucién: Henry Sahdala Dumit
Nombre del responsable del Proyecto: lvonne R. Nufiez Garcia
Correo electrénico: Henry_sahdala@tss2.gov.do

Nombre: Tesoreria de la Seguridad Social

Direccion: Av. Tiradentes No.33, Ens. Naco

Teléfono: (809)567-5049

Responsable por la Institucion / Cargo: lvonne Nufez / Enc. Dpto.
Fiscalizacion Interna

Responsable por la Accion Preparatoria: lvonne Nufiez

Teléfono : (809) 567-5049, ext. 3021

Correo électronica : ivonne_nunez@tss2.gov.do

Nombre:

Direccioén:

Ciudad:

Pais:

Teléfono:

Nombre del Dirigente de la Institucion:
Nombre del responsable del Proyecto:
Correo electrénico:

Nombre:

Direccion:

Ciudad:

Pais:

Teléfono:

Nombre del Dirigente de la Institucion:
Nombre del responsable del Proyecto:
Correo electrénico:
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SECCION II. ANTECEDENTES Y JUSTIFICATIVA:

Desde sus inicios la Tesoreria de la Seguridad Social es regulada por el Consejo
Nacional de la Seguridad Social (CNSS), tiene a su cargo la direccion y conduccién del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y como tal, es responsable de
establecer las normativas y regulaciones para el buen funcionamiento del sistema y las
instituciones que lo conforman, garantizando la extensién de la cobertura, defender a
los beneficiarios, asi como velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus
programas y el equilibrio financiero del SDSS, mediante la regulacion de aportaciones
y contribuciones de los empleadores.

En virtud de que el Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana permite contratar
personas que laboren tiempo parcial o temporeros y que ninguna ley o reglamento
excluye de los beneficios de la Seguridad Social a los trabajadores que no laboren el
mes completo, se hace necesario establecer mecanismos de control y registros de los
trabajadores de tiempo parcial o temporeros, que le permita a la Tesoreria de la
Seguridad Social, visualizar cuando existan casos de evasion o elusion.

Dado que resoluciones anteriores emitidas por el CNSS no regulaban de forma precisa
el registro de empleados con salarios por debajo del minimo establecidos por el
Comité Nacional de Salarios.

En tal sentido, mediante la resoluciéon 471-02, emitida por el Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS) d/f 23/05/2019, se aprob6 el Procedimiento para la
Aplicacion de Aportaciones y Contribuciones al Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS) ajustados al Salario Minimo Cotizable, el cual se aplicara para todos los
empleadores en el SDSS, estableciendo los mecanismos para el registro y adecuada
cotizacion de los trabajadores, segun lo establecido en los articulos 17, 18 y 57 de la
Ley 87-01 y cualquier otro articulo relacionado.

SECCION lll. ESTRUCTURA LOGICA:
4.1 Objetivo(s):

Eliminar o reducir la evasion o elusion de los aportes al Sistema DSS mediante el
registro de empleados con salarios inferiores a los establecidos por el Comité Nacional
de Salarios, en la tabla de referencias de salarios minimos que no califiquen para
estos fines logrando asi el aumento de las recaudaciones percibidas de los aportes y
contribuciones de los empleadores, fortaleciendo el equilibrio y sostenibilidad
financiera del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).
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4.2 Objetivos Especificos:

1- Precalificacion de empleados para Reducir o eliminar el registro de manera
recurrente, de empleados con salarios por debajo del minimo de su sector que
no aplican

2- Eliminar la generacién o emision de Notificaciones de Pago, con promedio de
salarios de empleados, inferiores al salario minimo.

3- Minimizar la cotizacion de trabajadores, en diferentes empresas, durante el
periodo fiscal, con salarios inferiores al minimo.

4.3 Actividades:

Actividades Principales:

1 1%

La TSS creara un moédulo de software y realizaré los ajustes técnicos
necesarios al SUIR, en un plazo maximo de 120 dias, para la aplicacién de
aportaciones y contribuciones al SDSS, ajustados al Salario Minimo Cotizable.

De manera paralela, la TSS realizard precalificacion de los empleadores,
tomando en cuenta las cargas histéricas en el SUIR en sus plantillas de némina
asi como las informaciones obtenidas de instituciones relacionadas.

La TSS evaluard y estudiard, las solicitudes de los empleadores no
precalificados a los fines de determinar los casos que apliquen o no.

La TSS notificara a todos aquellos empleadores que hayan sido precalificados,
o sus solicitudes hayan sido aprobadas o rechazadas, mediante correo en
buzén de mensajes en el SUIR.

Para los casos de solicitudes aprobadas, luego de la notifcacién, se procedera
a realizar las cargas de los trabajadores que devengan salarios por debajo del
minimo, en una némina creada especificamente para ese propésito.

La TSS a traves de su Direccion de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones, garantizara la trazabilidad del manejo de las solicitudes, asi
como los registros de aprobacién y rechazo.

Una vez concluido el plazo de los sesenta (60) dias, el SUIR escalara por
defecto el salario de todos los trabajadores registrados con ingresos por debajo
del minimo del sector economico al que pertenece el empleador.

La TSS dara seguimiento de forma regular a todos los empleadores que les fue
aprobada la dispensa de registrar trabajadores con salarios por debajo del
minimo de su sector, con la finalidad de cancelar la habilitacién, en caso que se
determine falsedad de datos.
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SECCION IV. MECANISMOS DE GESTION, MONITOREO Y EVALUACION:
4.1 Comité de acompafiamiento del proyecto:

Laura Hernandez / Directora de Planificacion y Desarrollo.
Margarita Féliz / Analista de Gestién de Riesgo.

Oscar Santana / Analista de Calidad

Luisa Garcia / Analista de Desarrollo Organizacional

S =

4.2 Revisiones, informes de progreso e informes gerenciales:

Se realizaran revisiones periédicamente, de los avances de la ejecucion y se

documentaran en informes de progreso, los cuales seran comunicados a la Maxima
Autoridad y partes involucradas.

Se elaborara Informe Final, con los resultados de la implementacién y sera presentado
al Comité Ejecutivo.
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4.3 Cronograma de Reuniones del comité de acompafiamiento de proyecto, monitoreo y evaluaciones:

Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién/Direccidn de Supervision y auditoria y Direccion de Planificacion y

AREA RESPONSABLE Direccién de Supervision y Auditoria AREAS DE APOYO AT
Desarrollo/Fiscalizacidn Interna
CODIGO PLAN DE
ORIGEN DE LA MEJORA Proyectos (PRO) FECHA
MEIJORA PM-2019-DSA-PRO
DO D ®) RIO
; ; 0D 0 DA ) 0D B
PRO OB D A
DE A DES A DESA A PONSAB AS D 0OSTO R 2
0D ) 0 i n A 0 0 A
DAD L) AR 0 A\ () )
ORA A 0 DA RIO
A0 8
lvonne Nua-
fiez/Laura Her-
PM-2019- / i En Reunitn de
DSA-PRO- ‘ 4 N/A N/A Minuta . coordinacién
001 dez/Margarita tiempo detiabaio
Reunién con Féliz/Oscar i
PyD: Planifi- | 28/05/20 | 28/05/20 | 28/05/20 caipans Recursos
. .. cacion 19 19 19 Humanos
Direccion
Implementa-
de P
- cion de la
SUPERE | Resolucion
50
sién y Henry Sahda-
N 741-01 la/lvonne Nu-
fiez/Laura Her- Reunidn en la
PM-2019- & En ue se desig
DSA-PRO- _ 5 NA | NIA | Minuta _ e
002 dez/Margarita tiempo | no el lider del
Féliz/Héctor proyecto
Mota/lohnson
Reunidn: 04/06/20 | 04/06/20 | 04/06/20 Moreno Recursos
Designacion 19 19 19 Humanos
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Ivonne Nu-
fiez/Laura Her-
PM-2019- i Reunién de
Santa- . En )
DSA-PRO- ) N/A N/A Minuta " entendimien-
na/Adelaida tiempo
003 : to
Reunion: Bautista/Frank
Proyecto Sanchez/Johnson
Resolucion | 12/06/20 | 12/06/20 | 12/06/20 Mareno Recursos
471-02 CNSS 19 19 19 Humanos
Fecha para
entregar las
tablas de
precalifica-
PR i dos, |i.!it.: de
n requisitos
DSA-PRO- NA | NA | Médulo , S
tiempo | (RNCy Tipo
004 :
de Nomina)
Creacion para no
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software: | 04/06/20 | 19/08/20 | Pendien- Recursos nuevos
Seguimiento 19 19 te Héctor Mota Humanos registros
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cion de los
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Determina- Bases de En
L. Ivonne/Frank N/A N/A i
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DSA-PRO- de datos
005 (Seleccion, Recursos
solicitudy | 17/06/20 | 18/06/20 | Pendien- Tecnolo-
descarga) 19 19 te gicos
Determi 17/06/20 | 17/06/20 | Pendien- Lista de En
: erlmmar Ivonne/Frank Recursos N/A | N/IA i :
criterios de 19 19 te Humanos Criterios tiempo
Cruces para
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depuracién

Realizacion
de Cruces Recursos N/A N/A En
segln crite- | 17/06/20 Pendien- Tecnold- tiempo
rios 19 te Frank gicos Por definir
Andlisis d Pendien- E
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" Procedimien- En .
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u - n
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PM-2019- | Solicitud de En
DSA-PRO- | ewvaluaciéon | 20/09/20 | 19/11/20 | Pendien- Recursos N/A N/A —
009 de los em- 19 19 te lvonne Humanos P
pleadores no
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precalifica-
dos:
Notificacién
PREEEL S a emplead En
-
DSA-PRO- preses , Recursos N/A | N/A _
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|
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SECCION V. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION:

5.1- Sustentabilidad:

Aplicacion de Aportaciones y Contribuciones al Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS) Ajustados al Salario Minimo Cotizable. Resolucién
No.471-02 (CNSS)

5.2- Riesgos y medidas mitigadoras:

Lista de verificacion (ver)

1-

Riesgos en Recaudo, Distribucion y Pago: afectara de manera positiva las
recaudaciones, distribucién y pago en el sistema, ya que significara un
aumento de estas, disminuira la evasion y elusion de las empresas que
reportan salarios por debajo del minimo de su sector o se valen de la
tipificacion de salario para crear empresas fantasmas.

Riesgo Operacional:

Resistencia de las areas a suministrar las informaciones requeridas.

Para mitigar este riesgo se solicitar toda informacién con copia a la maxima
autoridad, ademas se realizara reunién con los directores y colaboradores para
informarles sobre el proyecto y su importancia para la institucion.

No concluir los analisis a tiempo debido a no recibir la data solicitada
oportunamente. Hablar con Mota y el tesorero de las fuentes de informacién
para fines de cruce.

Riesgo de Cumplimiento o Legal:

No poder aplicar la resolucién en el tiempo establecido. Tener evidencia de por
que no se puede aplicar.

Riesgo asociado al Recurso Humano:

Personal no comprometido con el proyecto o que no asume el nuevo liderazgo.
Notificar al personal a trabajar en el proyecto via RRHH, hacer memo a los
directores sobre el personal designado al proyecto.

Riesgo de Conducta

Que el personal no realice las funciones que se le asigne. Concientizar al
personal de la importancia y prioridad de las tareas asignadas y de ser
necesario aplicar las sanciones de lugar antes que afecte el proyecto.

Riesgo Reputacional

Una vez realizado los cambios en el SUIR pueden generarse quejas sobre la
implementacion. Se realizard una campana donde se comunicara quienes
aplican o no para la implementacién de la resolucién, ademas se realizaran
revisiones a los andlisis realizados para evitar los errores.

Se estara considerando un 5% para margen de error en la depuracion del
listado de precalificados.
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SECCION VI. PRESUPUESTO

La ejecucién e implementacion de este proyecto no contempla presupuesto.

A A

/ Institucion
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iO DIRECCION (o)
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Laura Hérna

ez | Directora de
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