








TESORERIA DE LA
SEGURIDAD
SOCIAL

6. Recomendar al Comité Ejecutivo limites y facultades para la toma de
decisiones relacionadas a la Gestion de Riesgos.

7. Colaborar con el desarrollo del plan de contingencia institucional.

8. Ser un catalizador para mejorar la supervision y administracion de los
riesgos identificados y que ameriten tratamiento.

9. Estar al tanto del valor razonable, otros acontecimientos y asuntos clave
de informacidn financiera.

10.Fomentar la cultura del pensamiento basada en riesgos.

11.Promover, junto con la unidad de riesgos, una cultura de cumplimiento de
los lineamientos trazados para la gestion eficaz de los riesgos de la
empresa.

12.Comunicar y promover las medidas de politicas de seguridad (objetivos,
normas, andlisis de riesgos, planes de continuidad de servicios, etc.)

13.Coordinar la toma de decisiones de seguridad, politicas, normas, andlisis
de riesgos, planes de continuidad de servicios, recuperacion de desastres,
etc.

14.Revisar la matriz de andlisis de riesgos y vulnerabilidades de seguridad de
la informacién.

15.Proponer las Politicas de Seguridad de la Informacion e impulsar su
promocién a la organizacién y a terceros asociados cuando aplique.

16.Promover las medidas de politicas de seguridad (objetivos, normas, planes
de continuidad de servicios, etc.)

17. Analizar, estructurar y sugerir programas de seguridad de la informacion.

18.Recomendar al Comité Ejecutivo la estructura organizacional de
seguridad de la informacioén.

19. Coordinar las decisiones de seguridad, politicas, normas, recu
desastres, etc.
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