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| I. OBJETO DEL PROCESO

|

El objeto del presente proceso es la adquisicion de Uniformes para el personal de la

Tesoreria de la Seguridad Social.

| Il. TIPO DE PROCESO Y MODALIDAD DE SELECCION

|

La contratacién objeto del presente documento serd realizada a través del proceso de
Comparacién de Precios. La seleccién se hard basada en el cumplimiento de requisitos

y precio.

Ill. ESPECIFICACIONES Y REQUISITOS DE LA TSS

LOTE ITEM [ Concebpto l Cantidad | Detalle
1 Personal femenino
1.1 Conjunto de chalecos sin 218 Conjuntos de chalecos sin mangas,
mangas pantalén/falda, Poliéster tratado 100%, color gris
0 azul oscuro
1.2 Camisas Mangas largas 266 Camisas mangas largas, en 85% Poliéster y 15%
algodon.
1.3 Camisas Mangas cortas 266 Camisas mangas cortas, en 85% Poliéster y 15%
algodon.
1.4 Conjunto de chaquetas 48 Conjuntos de chaquetas mangas largas vy
mangas largas  para pantalon/falda, en Poliéster tratado 100%, color
Encargadas gris 0 azul oscuro
2 Personal de servicios generales
24} Camisas mangas cortas 14 Camisas mangas cortas en Oxford, color blanco,
Servicios Generales con Logo de la TSS bordado
22 Camisas mangas largas 14 Camisas mangas largas Oxford, color blanco con
Servicios Generales Logo de la TSS bordado
228 Jeanservicios Generales 23 Pantaién jeans 100% Algoddn color azul marino
con logo de la TSS bordado en bolsillo trasero
2.4 Chaqueta de microfibra 11 Chaqueta color azul marino, de microfibra
impermeable impermeable, forrado adentro, con logo de la
1SS bordado.
285 Camisas mangas cortas 8 Camisas mangas cortas Oxford, color blanco 60%
Choferes y Enc. Poliéster y 40 % algodon.
Mantenimiento
2.6 Camisas mangas largas 8 Camisas mangas largas Oxford, color blanco
Choferes y Enc. 60% Poliéster y 40 % algodon.
Mantenimiento
2.7 Pantalén en tela 7 Pantalén basico de vestir de tela negro
2.8 Camisa manga corta 10 Camisas mangas cortas en Oxford, color blanco,
conseries con Logo de la TSS bordado, Son 5 por persona.
2.9 Pantalén/falda conserjes 4 pantalon/falda  dracdn, color negro o azul
0sCuUro, Son 2 por persona.
3. Camisas para abogados '
34 Abogados 6 Camisas mangas largas Oxford, color blanco 60%
Poliéster y 40 % algodon.
A Abrigos Personal masculino
4.1 Abrigos 72 Abrigo color azul marino, tela de microfibra con
Logo de la TSS
51 TSHIRT Y POLOS
Sl Poloshirts 35 Poloshirt blanco, 50% poliéster y 50% algoddn con
logo 1SS bordado por persona




LOTE [ ITEM | Concepto o Cantidad | Detalle
52 Tshirts 190 T-Shirt color blanco, azul oscuro o turquesa,
serigrafiado full color

IV. DOCUMENTOS REQUERIDOS:

Sobre A. Credenciales y oferta técnica

Documentacién Subsanables

(o]

Carta de presentacion de la empresa en papel timbrado con los datos generales
de la misma incluyendo nombre, direccion, logo, correo electronico y teléfono del
representante de la empresa

Cronograma detallado de las actividades de todo el proceso, desde los primeros
contactos con las unidades, toma de medidas, confeccion, verificacion de
medidas y entrega.

Documento “Volante Proveedores Cdodigo de Etica” debidamente firmado y
sellado. H Codigo de FEtica y el Volante estan publicados en nuestro portal
tss.gov.do seccion Transparencia — Comprasy Contrataciones, el Cédigo de Etica
de la instituciéon en su Ultima version del mes de abril 2014. Subsanable Esto solo
aplica para aqguellas empresas que no 1o hayan depositado en los registros de la
ISS

Documentacion NO Subsanables

O

Documento que acredite experiencia de al menos tres (3) anos en el mercado
nacional en el servicio solicitado.
Carta de Garantia del uniforme ofertado y de que las telas suministradas como
muestra estan disponibles.
Carta compromiso de fecha de entrega. Los Lotes 2 a 5 deberan entregarse
dentro de los 15 dias siguientes a la Notificacion de Adjudicacion.
Cartas de al menos (3) Referencias de empresas a las cuales les haya suministrado
uniformes en la cantidad y monto solicitados, conteniendo nombre de la
empresa, nombre de contacto, teléfono y/o correo electrénico, breve
descripcion de los articulos suministrados.
Tres (03) opciones impresas a color de disefos diferentes de Conjuntos Ejecutivos
de Chaquetas, Chalecos, falda o pantalén, que cumplan con los requisitos de la
1SS y correspondan al precio ofertado. Es imprescindible que los disenos se ajusten
a los siguientes criterios:
e Pantalones
o No deben tener el talle bajito
o Largo hasta los tobiltos (ni muy largos ni muy cortos)
o No deben ser muy ajustados o apretados al cuerpo
e Faldas
o Largo minimo a la altura de las rodillas
o No deben ser muy ajustadas o apretadas al cuerpo
e Hombros: costuras deben estar alineadas con las puntas de los
huesos de los hombros.
e Busto: la prenda debe caer sin dobleces sobre el cuerpo sin que
hale, reviente botones o haga bolsillos de tela.
e Pretina: que no sea muy pequena que provoque arrugas o
rollos.

e Tiro: Que no queden muy apretados o sueltos en la entrepierna

)




e Muslos: la tela debe envolver las curvas sutimente, no halar la
parte trasera de las piernas.
e Camisas:
o Las camisas deben liegar entre la cintura y las caderas
o Las mangas largas deben llegar hasta los huesos de las
MmuUnecas.
e Entrega de muestras — No subsanable
o LaTSSrequiere muestratanto delas telas a utilizar como de las piezas cotizadas
por el proveedor. Las muestras deben ser entregadas junto con la propuesta
por medio del formulario de entrega de muestras
o Muestras de Tela solicitadas. Deben ser entregadas en el color y composicion
que serc suplido y acorde a lo solicitado por la TSS. Pueden ser entregadas
varias muestras de tela para seleccionar siempre que las mismas estén
disponibles y no varien el precio de la oferta. Cada muestra debe estar
debidamente identificadas con nombre, color, referencia (si aplica) vy
composicion, de acuerdo con las siguientes caracteristicas:
» Lote .
e Tela de Chalecos, chaqueta, pantalén/faldas: Poliéster tratado
100%. tono gris oscuro o azul oscuro.
e Tela Camisas mangas largas/cortas: 85% Poliéster y 15%
algodoén. Colores variados, con o sin disefios.

* Lote2
e Tela Camisas Oxford
e Tela Camisas Oxford 60% Poliéster y 40 % algodon.
e Tela para Pantalén bdsico de vestir
e Dacrén para pantalén. Negro o Azul marino.
e Jeans. Azul marino
= Llote3

e Tela Camisas Oxford 60% Poliéster y 40 % algodon.

o Muestras de piezas.
= Lote 1. se solicitan para fines de evaluar la calidad de la costura y el
bordado. Es preferible, aunque no obligatorio, que se haga en los
mismos disefios y colores que serdn suministrados a la TSS.
e Conjunto de chagueta/chaleco y pantalén
e Conjunto de chaqueta/chaleco vy falda
e Camisa Manga Larga
e Camisa Manga Corta
= Lote 2. Debe ser entregada la misma chaqueta propuesta
e Chaqgueta de microfibra impermeable
= Lote 4. Debe ser entregado el mismo abrigo propuesto
e Abrigo propuesto
= Lote 5. Deben ser entregados los mismos propuestos
e Poloshirt
e Tshirt

Sobre B. Oferta Econémica

Documentaciones No subsanables
e Garantia de mantenimiento de la Oferta en Original a favor de la Tesoreria de la
Seguridad Social. Correspondiente a Péliza de Seguro por un valor del 1% del valor




total de la Oferta incluyendo los impuestos, en Moneda Local (RD$), con fecha de
vigencia minima de 2 meses a partir de la fecha establecida para la recepcion de
ofertas econdmicas, es decir, hasta por lo menos el 09 de enero del ano 2019.
o Anexo 1. Formulario SNCC.F.033 Oferta Econdmica, con los precios de la oferta
en Pesos Dominicanos. No se aceptardan propuestas en moneda diferente.

V. ERRORES NO SUBSANABLES:

Los errores NO subsanables en este proceso son:

e Omitir cualquiera de los documentos indicados como No Subsanables.

e Presentar la Garantia de Mantenimiento de la Oferta con formato, vigencia
y/o monedas distintas a las solicitadas.

e Presentar la Garantia de Mantenimiento de la Oferta con monto insuficiente
para cubrir al menos el 1% del valor total de la propuesta incluyendo
impuestos.

e  Omitir la Presentacion de Oferta Econdmica.

e Omitirla entrega de muestras

¢ Presentar la oferta en moneda diferente a Pesos Dominicanos.

e Incluir dentro del Sobre A - Credenciales y Oferta Técnica. cualesquiera de los
documentos solicitados para el Sobre B - Oferta Econdmica, u otro documento
que sugiera, evidencie o indique valores relacionados a los precios de
cotizacion.

VI. CRITERIOS DE CALIFICACION:

Se evaluard el cumplimiento de los requisitos técnicos minimos solicitados bajo la
modalidad cumple/no cumple a aquellas empresas que hayan entregado toda la
documentacion solicitada.

No cumple en cualquiera de los criterios y requisitos establecidos implica la desestimacion
de la propuesta y su no calificacion para apertura de propuestas econdmicas.

VI.  ADJUDICACION:

La adjudicacién se hard por Lote para el Lote 1 y por item para los demas lotes, a aquellas
empresas que cdlifiquen con el cumplimiento de todos los requisitos técnicos y de
documentacion y presenten la oferta econdmica mas baja.

VIl. FORMA DE PAGO -

e Hpago se hard de la siguiente forma
Para el Lote 1.
Se gestionard el pago del 60 % del valor total de contrato una vez sea aprobado el
cronograma de trabajo, el disefo final de las piezas, se certifiquen las telas a utilizar y
se haya concluido con la toma de medidas de todo el personal.
Se gestionard el pago del 30% del valor total del contrato a medida que se vayan
entregando los items completos segun el suministro acordado.
Se gestionard el 10% del valor total del contrato a la recepcion satisfactoria de TODOS
los articulos incluidos en el Lote



Para Lotes 2 a 5.
Se gestionard el pago del 100% del valor total de contrato una vez sean recibidos
todos los articuios incluidos en cada lote.

e Parala gestion de los pagos la empresa deberda presentar factura con comprobante
Gubernamental, la cual serd pagada dentro de los 20 dias laborables siguientes a su
fecha de vencimiento.

e La empresa adjudicataria deberd mantenerse en todo momento al dia con sus
obligaciones fiscales y de seguridad social, para poder recibir el pago
correspondiente. En ese sentido, si por el no cumplimiento de estas obligaciones por
parte del adjudicatario la Tesoreria se ve imposibilitada de recibir los bienes y servicios
objeto de la presente contratacion, el contrato podrd ser rescindido dando pie a la
adjudicacion de la empresa que haya quedado en segundo lugar 0 a un nuevo
proceso y la ejecucion de la garantia.

e Los pagos se hardn por transferencia bancaria a la cuenta que el proveedor tenga
registrada en DIGECOG, por lo que para contrato y recibir los pagos el suplidor debe
encontrarse registrado como beneficiario en la Direccion General de Contrataciones
Pdblicas y tener cuenta registrada.

e LaTesoreria de la Seguridad Social realiza retencion del Impuesto Sobre la Renta de
acuerdo con las Normas Legales Vigentes de la Direccion General de Impuestos
Internos.

[IX.  GARANTIAS

Los proponentes deberdn entregar junto con su propuesta una Garantia de
Mantenimiento de la Oferta en Original a favor de la Tesoreria de la Seguridad Social.
Correspondiente a Péliza de seguros por un valor del 1% del valor total de la Oferta
incluyendo los impuestos, en Moneda Local (RD$), con fecha de vigencia minima de 2
meses a partir de la fecha de apertura de la propuesta econdmica, es decir, porlo menos
hasta el 09 de enero de 2019.

La empresa que resulte adjudicataria deberd entregar, dentro de los 5 dias hdbiles de la
recepcion de la notificacion de adjudicacion, una Garantia de Fiel Cumplimiento de
Contrato sobre el monto total del Contrato incluyendo impuestos. Esta garantia debe
estar expresada en Pdliza de seguro vigente por el tiempo de duracién del Contrato, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Compras y Contrataciones y su Reglamento de
Aplicacion.

X. TERMINOS Y CONDICIONES:

e Los documentos del proceso estaran disponibles en las oficinas de la Tesoreria de la
Seguridad Social en horario de 9:00 am a 4.00 pm en la fecha indicada en el
cronograma

e Los Lotes 2 a 5 deberdn entregarse dentro de los 15 dias siguientes a la Notificacion
de Adjudicacion.

La cotizacion debe ser hecha en Pesos Dominicanos.
Las consultas deben hacerse por escrito o correo electronico en la fecha indicada
en el cronograma
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e Larespuesta deberd ser emitida por la entidad contratante por correo electréonico
en la fecha indicada en el cronograma

e Laempresa adjudicataria deberd firmar un contrato con la Tesoreria de la Seguridad
Social.

e La Tesoreria de la Seguridad Social no aceptard variacion en los precios ofertados
por el tiempo de vigencia del Contrato

e Laremision de la cotizacion indica la aceptacion de los términos establecidos.
El adjudicatario no podrd, bajo pretexto de error u omision de su parte, reclamar
aumento de los precios fijados en el Contrato.

Las respuestas a las consultas, la notificacion de errores a subsanar, la participacion enla
apertura del sobre B y la adjudicacion serdan notificadas via correo electrénico al correo
indicado en la propuesta técnica.

XI. RECEPCION DE PROPUESTAS

Las propuestas técnicas y econdmicas (Sobres A y B) serdn recibidas en la Tesoreria de
la Seguridad Social ubicada en la Avenida Tiradentes No. 33, Ensanche Naco, Santo
Domingo, en el quinto piso de la Torre de la Seguridad Social, de lunes a viernes entre
9:00 a.m. y 4:00 p.m.. hasta el dia indicado en el cronograma a las 10:00 a.m. Pasada
esta hora no serdn recibidas mds propuestas y se procederd con el acto de apertura de
la propuesta técnica, en presencia de un Notario Publico, el Comité de Compras y
Contrataciones y los representantes de los oferentes interesados en permanecer en el
Acto.

Las Ofertas Econdmicas (Sobres B) serén custodiadas por la Direccion Juridica sin alborir
hasta la fecha de su apertura, indicada en el cronograma.

[XIl.  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividad Fecha
Publicacion 31 de octubre 2018

Plazo para consultas 06 de noviembre del 2018 hasta las 1:30 pm

Plazo para respuesta

07 de noviembre del 2018

Recepciodn de Propuestas Técnicas y Econdmica (Sobres
AyB)

09 de noviembre del 2018 hasta las 10:00 am

Aperturas de la Oferta Técnica

09 de noviembre del 2018 hasta las 10:01 am

Plazo Notificacion Errores y Subsanaciones (Por Correo
Electrénico)

13 de noviembre del 2018

Plazo enmendar errores y subsanaciones

13 de noviembre del 2018 alas 1:00 pm

Notificacién Calificacion Apertura Sobres B (Por Correo
Electrénico)

13 de noviembre del 2018

Apertura de la Oferta Econémica

14 de noviembre del 2018 alas 10:00 am

Evaluacion de las Oferta Econdmica

14 de noviembre del 2018

Notificocién_od_judicoc—ién

Dentro de los 05 dias siguientes ala adjudicacion
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Xlll. CONTACTO B

Para consultas, solicitud de citas y aclaraciones:
Lic. Elizabeth NUAez, Encargada de Compras y Contrataciones
cotizaciones@mail.tss2.gov.do — Tels. 809-567-5049 ext. 3037

POLITICA DE CALIDAD Y SEGURIDAD OE LA INFORMACHN

En la Tesoreria de fa Seguridad Social somos resgonsahles ¢2 la administracion del Sistama Unico de Informacion y
del Recaudo. Distribucion v Pzgo de 103 recursos financierss det Sietzma Dominicano 4 Seguridad Social,
garantizando el cumplimiento de las nermas juridicas. 2l mejeramignio e los procssas da nuastre Sistemna de Gestion
de Calidad y de Seguridad ¢e fa Informssion. &l mansjo cenfidzncisl, 1z intzgricad v disgonibifidad de fa informacion,
para lograr {a safisfaccion de ias partes interesarlas. medante el uso de una platzforma tecnaléiica eficiente ¥ un
capital humano competenis
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