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|. OBJETO DEL PROCESO

El objeto de la presente solicitud es la adquisicion e implementacién de un Sistema de Gestidn de
Recursos Humanos.

1. TIPO DE PROCESO Y MODALIDAD DE SELECCION

La contratacion objeto del presente documento serd realizada a través del proceso de
Comparacion de Precios. La seleccién se hard basada en cumplimiento de requisitos, evaluacion
necesidades de la TSS v precio.

Ill. ESPECIFICACIONES Y REQUISITOS TECNICOS DE LA TSS
La TSS requiere el suministro e implementaciéon de una solucién para la Gestién de Recursos
Humanos, que cumpla con los siguientes requisitos

La solucién propuesta debe cumplir con los siguientes requisitos

REQUERIMIENTO

La solucion propuesta debe ser especializada en Administracion y Gestién de Recursos Humanos

Hace interfase con el sistema actual biométrico y control de asistencia, a través del software On The
Minute.

Es flexible, modular, infegrado y seguro. Para Windows, que se apoye en base de datos relacional
(Oracle, MS SQL Server, etc.)

Maneja al menos 1,500 registros de empleados

Incluye implementacién y entrenamiento a los usuarios

Incluye Manudles e Instructivos Electrénico de RRHH

Incluye Registros de datos personales, familiares, académicos, referencias laborales, personales,
experiencias de trabgjo, solicitud de empleo, efc.

Incluye Registros y control de novedades al personal como son: Ingreso, salida, traslado, aumento de
salario, reingreso, concursos  internos, amonestaciones, reconocimientos, evaluaciones,
capacitaciones, cambio de estado, posicion, permisos, promociones, ausencias, licencias con y sin
goce de sueldo, vacaciones, etc.

Elaboracién de Accidn de Personal conforme novedades.

Registro de evaluacién de desempeiio

Mantiene registros histéricos del personal

Registros de Incidente Critico negativo v positivo del personail

Registro de Amonestaciones al personal

Registro de Reconocimientos al personal conforme politicas internas

Registro de beneficios al persondl, parametrizado

Control curricular de candidatos

Enlace con nuestro actual sistema biométrico de control de asistencia, para el registro de las
novedades del personal en el reporte biométrico

Un adecuado sistema de seguridad mediante el manejo de usuarios, claves, autorizacién conjunta
de varios niveles, etc.

Permitir que todos los listados y reportes se puedan exportar a planilias electrénicas, procesadores de
texto, etc.

Permitir realizar estadisticas con la base de datos de los empleados, como son las novedades del
personal

Consultas de empleados activos, empleados inactivos, datos generales del empleado, historial del
empleado, datos familiares, educacioén, experiencias, referencias laborales, vacaciones, licencias,
permisos, ausencias, amonestaciones, incentivos, reconocimientos, concursos intermos, archivo
elegibles, etc

Opcidn para respaldar la base de datos y para recuperar el mismo

Incluye al menos dos (02) afios de soporte y licenciamiento

Indicadores y KPI

Configuracién reloj

Registro, interpretacién pruebas psicométricas de personalidad

Reporte de pruebas psicométricas de personalidad

Flexibilidad en creacién de reportes de acuerdo a la base de datos
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REQUERIMIENTO

Generar al menos los siguientes reportes:
e Indice de Absentismo,
Reporte psicométrico,
Accidén de Personal,
Historial del empleado,
Reporte de Asistencia,
Reporte salidas a deshora
Reporte por sexo.
Reporte de padres y madres
Reporte hijos por edad
Reporte por categoria de puesto
Reporte incidente critico al personal,
Reporte de amonestaciones,
Reporte de reconocimientos
Inversion de entrenamiento,
Listado por departamento,
Listado de sueldo, parametrizado,
Listado de eventualidades, parametrizado,
Listado del estado actual del empleado,
Listado de compensacion, parametrizado,
Listado de méritos y sanciones.
Historial reporte de cdlificacién evaluacion de desempefio

Configuracién planilla interface reloj importacion.

‘ Soporte 24x7 durante el periodo de desarrollo e implementacion

Configuracion de horarios.

Importacién de datos del reloj al sistema.

Verificacién de ponches.

Calculo de horas.

Aprobaciones y autorizaciones para el pago de horas

Reportes: Ausencia, salida a deshora, tardanza, ausencia planificada, anomalias.

Adecuacion e Implementacién de consultas y reportes

Generacién de vacaciones automdticas cuando el empleado cumple afic en la institucion. El
sistema envia correo automdtico indicando cantidad de dias le guedan disponibles.

El oferente debe haber implementado desde cero el mismo sistema, con la misma versién, o maximo
dos anterior, en por lo menos 5 instituciones publicas dominicanas de tamado y complejidad similar o
mayor a esta instituciéon

El proveedor debe estar radicado en Republica Dominicana

Mas 90% del personal del oferente que frabajara en la consultoria e implementacién debe radicar en
el pais para garantizar el soporte post implementacién

El oferente debe tener 3 implementaciones del sistema ofrecido que tengan mds de 4 afios
implementando en instituciones publicas y mas de 8 afios implementando sistemas similares de la
misma categoria

El software debe integrarse con la seguridad de Active Directory de Microsoft

El software debe instalarse en los servidores de la 1SS de manera local (no remoto)

Enfrenamiento de fipo Hands-On para 5 colaboradores de TSS y documentacién del producto

Acompanamiento al personal de RRHH en la puesta en marcha del proyecto

IV. DOCUMENTOS REQUERIDOS

Sobre A. Credenciales vy oferta técnica

. /\.“‘

+ Oferta técnica que contenga las siguientes informaciones: No subsanable

o\
o Presentacién de la oferta A @1‘"\\
= Domicilio del oferente. El oferente debe contar con oficinas esiob{eﬁ:&dos enla .«
Republica Dominicana para la implementacién y soporte local. N4

* Informacion de contacto del oferente: domicilio exacto, persona contacto,
numeros de teléfono y correo electrénico
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= Indicar la vigencia de la oferta, la cual no podrd ser menor de 40 dias calendario
a partir de la fecha limite establecida en este documento para la recepcién de las
ofertas.
o Detdlle técnico de la solucién e implementacién, en el cual se evidencie el cumplimiento
de cada uno de los requisitos establecidos en el presente documento bajo el siguiente
formato

=  Alcance del Servicio

=  Caracteristicas del sistema

= Caracteristicas adicionales a los requerimientos especificados

= Plan de Trabajo

= Recomendaciones por parte del proveedor

= Listado con los requerimientos fisicos, Iégicos y de instalacién que sirven como

prerequisito para la instalacion, implementacion y puesta en marcha de la
solucién propuesta. No subsanable

Curriculos de los implementadores que estardn asignados al proyecto, especificando
experiencia en proyectos de este tipo y certificacién en la solucién propuesta Subsanable
Constancia del fabricante de que es Distribuidor Autorizado de la marca en territorio
dominicano o de que el proveedor sea el mismo fabricante, en los casos que aplique. No
subsanable
Listado de implementaciones similares en la Republica Dominicana, de al menos cinco (05)
instituciones gubernamentales de la RepuUblica Dominicana, conteniendo nombre de
contacto, teléfono y correo electrénico. No subsanable
Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de Contrataciones
Publicas. Subsanable
“Documento Recepcién y Lectura del Cédigo de Etica” debidamente firmado y sellado. El
Cédigo de Efica y el Documento estan publicados en nuestro portal tss.gob.do seccién

Trcnsparenqr’c — Compras y Contrataciones-Como Registrarse como Proveedor del Estado. El
Caodigo de Etica de la institucion en su Ultima versién del mes de julio 2019. Subsanable

Sobre B. Oferta Econémica

Oferta Econémica en Pesos Dominicanos, frmada y sellada, indicando el costo inetgral de los
servicios: Suministro, desarrollo, implementacién, entrenamiento, puesta en marcha,
licenciamiento, y soporte por 2 afios contados a partir de la fecha de puesta en marcha de la
solucién

Anexo 1, Formulario SNCC.F.033 Oferta Econdmica, con los precios de la oferta en Pesos
Dominicanos. No se aceptardn propuestas en moneda diferente. No subsanable

Garantia de mantenimiento de la Oferta en Original. Correspondiente a Péliza de Sequro de
una Compaiiia de Seguros con indices de solvencia y liquidez mayor a 1 en la clasificacién de
la Superintendencia de Seguros de la RepUblica Dominicana al 31 de diciembre 2018, por un
valor del 1% del valor total de la Oferta incluyendo impuestos, en Moneda Local (RD$), con
fecha de vigencia minima de 2 meses a partir de la apertura de la oferta econémica, es decir,
hasta por lo menos el 06 de febrero 2020 No subsanable

V. ERRORES NO SUBSANABLES

Los errores NO subsanables en este proceso son:

» Omitir cualquiera de los documentos No Subsanables.
* Presentar la Garantia de Mantenimiento de la Oferta con formato, vigencia y/o monedas distintas

a las solicitadas.

» Presentar la Garantia de Mantenimiento de la Oferta con monto insuficiente para cubrir al menos

el 1% del valor total de la propuesta incluyendo impuestos.

e Omitir la Presentacién de Oferta Econdmica.
» Presentar la oferta en moneda diferente a Pesos Dominicanos.
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e Incluir dentro del Sobre A - Credenciales y Oferta Técnica, cualesquiera de los documentos

solicitados para el Sobre B - Oferta Econdmica, u ofro documento que sugiera, evidencie o indique
valores relacionados a los precios de cotizacion.

= No entregar o completar la documentacién subsanable en el periodo de subsanacién
» No cumplir con cualesquiera de los requisitos técnicos y criterios para adjudicacién establecidos

en el presente documento

VI. CRITERIOS DE CALIFICACION

Se evaluard el cumplimiento de los requisitos técnicos solicitados bajo la modalidad cumple/no
cumple a aquellas empresas gue hayan entregado toda la documentacién solicitada para las
Credenciales y Oferta Técnica en el periodo establecido.

No cumple con cualquiera de los criterios de calificacién establecidos implica la desestimacién de
la propuesta y su no cdlificacién para la apertura de propuesta econdémica en el item que

corresponda.

Criterios de Cadlificacién - De documentacién

Requisito Criterio para Calificar Cadlificacién
Oferta técnica. No subsanable Se encuentra la Oferta Técnica, detalla los Cumple
requerimientos de presentaciéon de oferta y técnicos.
Sino se encuentra en el Acto De Apertura se
desestima la propuesta. Si se encuentra y durante la
evaluacion se determina que no tiene las
informaciones solicitadas no califica para la apertura
de Sobres B
Curriculos de los implementadores que | Se encuentran los curriculos de los implementadores Cumple
estardn  asignados  al proyecto, | asignados, los mismos tienen experiencia en
especificando experiencia en proyectos prloye_é:fos 31mllor?s y se encuentran certificados en la
4 e - o solucién propuesta.
de este tipo y certificacion en la solucién .
Ry Deben encontrarse a mds tardar la fecha establecida
propuesta Subsanable ! ! 2
para subsanacién, y cumplir con los requisitos
establecidos, de lo contrario no cdlifica para la
apertura de Sobres B
Constancia del fabricante de que es | Se encuentra la Constancia del fabricante y o de
Distribuidor Autorizado de la marca en | que el proveedor es el misme fabricante de la
temitorio dominicano o de que el ;F"UC"S” propuets’rc:. e t
proveedor sea el mismo fabricante, enlos | °' Sod i pimiidoagic A.C o De Apertura se
i N b bl desestima la propuesta. Si se encuentra y durante la
S0 queapliqua. Mo sHDsanaine evaluacién se determina que no tiene las
informaciones solicitadas no califica para la apertura
de Sobres B
Listado de implementaciones similares en | Se encuentra el Listado con al menos cinco (05) Cumple
la Republica Dominicana, de al menos | instituciones gubernamentales de la Republica
cinco (05) instituciones gubernamentales iD?[‘;'”'CO”C'* 60”16‘]”16;19‘9 nombre de contacto,
de la Republica HeaRERRE | o e oAt YEoRes SIegiiance
; Si no se encuenira en el Acto De Apertura se
conteniendo nombre de contacto, : ; ; ; .
g 5 desestima la propuesta sin mas tramite. Si se encuentra
teléfono y correo electrénico. No o . :
y durante la evaluacién se determina que no tiene las
subsanable : : i )
informaciones solicitadas no cdlifica para la apertura
de Sobres B
Registro de Proveed,ores deiEsJodo (RPE) | Se encuentra el RPE, el mismo estd vigente y activo, y | Cumple
Subsanable ¢- BRPMG . i la empresa tiene cuenta registrada como beneficiario
e\ en DIGECOG a mdés tardar la fecha limite para
f~§ e ‘; subsanacion
‘:J;J }\'f w \‘ ‘fl‘P-‘\“r l- n
O L ]
. AP
’ A e;‘/ »
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Requisito

Criterio para Calificar

Cadlificacién

Si el RPE no estd vigente y activo, o la empresa no tiene
cuenta registrada como beneficiario a mas tardar la
fecha de subsanacion, la propuesta se descalifica.

“Documento Recepcidén y Lectura del
Cdédigo de Efica” Subsanable

Se encuentra debidamente firmado vy sellado por la
empresa a mdas tardar la fecha limite para
subsanacion

Si no es entregado por la empresa a mas tardar la
fecha limite de subsanacién la propuesta se

Cumple

descadlifica

Criterios de cadlificacién- Técnicos

REQUERIMIENTO

Cumple

La solucidn propuesta debe ser especializada en Administracién y Gestidn de Recursos
Humanos

Hace interfase con el sistema actual biométrico y control de asistencia, a través del
software On The Minute.

Es flexible, modular, integrado y seguro. Para Windows, que se apoye en base de datos
relacional (Oracle, MS SQL Server, etc.)

Maneja al menos 1,500 registros de empleados

Incluye implementacién y entrenamiento a los usuarios

Incluye Manuales e Instructivos Electrénico de RRHH

Incluye Registros de datos personales, familiares, académicos, referencias laborales,
personales, experiencias de trabgjo, solicitud de empleo, etc.

Incluye Registros y control de novedades al personal como son: Ingreso, salida, fraslado,
aumento de salario, reingreso, concursos internos, amonestaciones, reconocimientos,
evaluaciones, capacitaciones, cambio de estado, posicién, permisos, promociones,
ausencias, licencias con y sin goce de sueldo, vacaciones, etc.

Elaboracion de Accidén de Personal conforme novedades.

Registro de evaluacién de desemperio

Mantiene registros histéricos del personall

Registros de Incidente Critico negativo v positivo del personal

Registro de Amonestaciones al personal

Registro de Reconocimientos al personal conforme politicas internas

Registro de beneficios al personal, parametrizado

Control curricular de candidatos

Enlace con nuestro actual sistema biométrico de control de asistencia, para el registro
de las novedades del personal en el reporte biométrico

Un adecuado sistema de seguridad mediante el manejo de usuarios, claves,
autorizacién conjunta de varios niveles, etc.

Permitir que todos los listados y reportes se puedan exportar a planillas electrénicas,
procesadores de texto, etfc.

Permitir realizar estadisticas con la base de datos de los empleados, como son las
novedades del personal

Consultas de empleados activos, empleados inactivos, datos generales del empleado,
historial del empleado, datos familiares, educacién, experiencias, referencias laborales,
vacaciones,  licencias, permisos, ausencias, amonestaciones,  incentivos,
reconocimientos, concursos internos, archivo elegibles, etc

Opcibn para respaldar la base de datos v para recuperar el mismo

Incluye al menos dos (02) afios de soporte y licenciamiento

Indicadores y KPI

Configuracién reloj

Registro, interpretaciéon pruebas psicométricas de personalidad

Reporte de pruebas psicométricas de personalidad

Flexibilidad en creacién de reportes de acuerdo a la base de datos

©
e

¢ Indice de Absentismo,
e Reporte psicométrico,

A

Generar al menos los siguientes reportes: \;

P

\\:S'r?z,(o Doming® \)
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REQUERIMIENTO

Cumple

Accién de Personal,

Historial del empleado,

Reporte de Asistencia,

Reporte salidas a deshora

Reporte por sexo.

Reporte de padres y madres

Reporte hijos por edad

Reporte por categoria de puesto

Reporte incidente critico al personal,
Reporte de amonestaciones,

Reporte de reconocimientos

Inversién de entrenamiento,

Listado por departamento,

Listado de sueldo, parametrizado,

Listado de eventualidades, parametrizado,
Listado del estado actual del empleado,
Listado de compensacion, parametrizado,
Listado de méritos y sanciones.

Historial reporte de cdlificacién evaluacién de desemperio

® & & & & & & & & & & & o 0 ° " " ®

Soporte 24x7 durante el periodo de desarrollo e implementacion

Configuracién planilla interface reloj importacién.

Configuracién de horarios.

Importacién de datos del reloj al sistema.

Verificacion de ponches.

Calculo de horas.

Aprobaciones y autorizaciones para el pago de horas

Reportes: Ausencia, salida a deshorg, tardanza, ausencia planificada, anomailias.

Adecuacién e Implementacion de consulias y reportes

Generacién de vacaciones autométicas cuando el empleado cumple afo en la
institucién. El sistema envia correo automdtico indicando cantidad de dias le quedan
disponibles.

El oferente debe haber implementado desde cero el mismo sistema, con la misma
version, o maximo dos anterior, en por lo menos 5 instituciones pUblicas dominicanas de
tamano y complejidad similar © mayor a esta institucién

El proveedor debe estar radicado en Republica Dominicana

Mas 90% del personal del oferente que trabajara en la consultoria e implementacién
debe radicar en el pais para garantizar el soporte post implementacion

El oferente debe tener 3 implementaciones del sistema ofrecido que tengan mds de 4
anos implementando en instituciones publicas y mas de 8 afios implementando sistemas
similares de la misma categoria

El software debe integrarse con la seguridad de Active Directory de Microsoft

El software debe instalarse en |os servidores de la TSS de manera local {no remoto)

Entrenamiento de tipo Hands-On para 5 colaboradores de TSS v documentacién del
producto

Acompanamiento al personal de RRHH en la puesta en marcha del proyecto

Estas especificaciones deben encontrarse a mds tardar la fecha especificada para subsanacion. Si
se encueniran pero no cumplen con lo solicitado la propuesta se descdalifica en el item que no

cumple.

Vil. ADJUDICACION

La adjudicacion se hard a un Unico proveedor que cdlifique con el cumplmenfo de todos los

requisitos técnicos y de documentacién, en base a los siguientes criterios «"\:\ St uU:
,/% 4 U«;J\
oo /¥ o
Oferta Econdmica — 30 puntos. Q o
U o
. {D: LJiRY‘CC‘lDN 4 3}
{ o ;
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La oferta econdmica mdés baja tendrd un total de 30 puntos, el resto serd calculado en base a una
proporcion tomada la mds baja como referencia.

Implementaciones a Nivel Nacional en Instituciones Gubernamentales — 25 Puntos.

Se tomard como base la mayor cantidad de instituciones en las cuales esté implementado en mds
de 4 afios la solucién propuesta, considerando Unicamente sus Gltimas 3 actualizaciones. El resto
serd calculado en base a una proporcién tomando la de mayor cantidad como Referencia

Tiempo de Implementacién — 25 Puntos.
Se tomard como base la empresa que presente un cronograma légico con el menor tiempo de

implementacion. El resto serd calculado en base a una proporcién tomando el de menor tiempo
como Referencia

Presentacién a Usuarios — 20 Puntos.
Divididos de la siguiente forma
¢ Direccién de TI- 10 puntos
a. No se requiere inversion adicional en software o equipos - 3 puntos
b. Lasolucién tiene otros médulos que pueden ser integrados — 2 puntos
c. Seintegra facilmente con las demds aplicaciones relacionadas a RRHH - 5 puntos
e Direccidon de RRHH - 10 puntos
a. Plataforma facil de utilizar, se llega directo a los diferentes médulos — 3 puntos
b. Lalinea grdfica es agradable - 3 puntos
c. Losreportes son facimente generados y personalizados — 4 puntos

VIil. FORMA DE PAGO
* Los pagos se hardn de la siguiente forma:

o Anticipo. Un veinte por ciento (20%) del valor total de la propuesta se gestionard al
momento de la firma del contrato. La recepcién del anticipo no condiciona el inicio d ellos
trabajos, que deberdn hacerse a partir de la noftificacién de la adjudicacion

o Treinta por ciento (30%) Del monto total del contrato se pagard de comun acuerdo entre
las partes, que deberd ser formalizado al momento de suscribir el contrato

o  Cincuenta por ciento (50%) restante cuando la solucién esté implementada y en ejecucion,
y hayan sido recibidos los documentos de Licenciamiento y Soporte por dos afios

» El pago se gestionard una vez recibidos los bienes y servicios adjudicados y sea presentada
factura con Comprobante Gubernamental, la cual serd pagada dentro de los 20 dias
laborables siguientes a su fecha de vencimiento.

* La empresa adjudicataria deberd mantenerse en todo momento al dia con sus obligaciones

fiscales y de seguridad social, para poder recibir el pago correspondiente. En ese sentido, si por
el no cumplimiento de estas obligaciones por parte del adjudicatario la Tesoreria se ve
imposibilitada de recibir los bienes y servicios objeto de la presente contratacién, el contrato
podrd ser rescindido dando pie a la adjudicacion de la empresa que haya quedado en

© | segundo lugar o a un nuevo proceso Y la ejecucién de la garantia.
%1 Los pagos se haran por fransferencia bancaria a la cuenta que el proveedor tenga registrada

| en DIGECOG, por lo que para contrato y recibir los pagos el suplidor debe encontrarse

' registrado como beneficiario en la Direccién General de Contrataciones PUblicas y tener

cuenta registrada.

e LaTesoreria de la Seguridad Social redliza retencién del Impuesto Sobre la Renta de acuerdo a
las Normas Legales Vigentes de la Direccidon General de Impuestos Internos.

IX. GARANTIAS

» Los proponentes deberdn entregar junto con su propuesta una Garantia de Mantenimiento de
la Oferta en Original, correspondiente a Pdliza de Sequro de una Compaiiia de Sequros con
indices de solvencia y liquidez igual o mayor a 1 de acuerdo a la calificacién de la

Superintendencia de Seguros de la RepUblica Dominicana del 31 de diciembre 2018, por un
valor del 1% del Valor Total de la Oferta incluyendo impuestos y los meses de acompafamiento,
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en Moneda Local (RD$), con fecha de vigencia minima de 2 meses a partir de la apertura de
la oferta econdmica, es decir, hasta por lo menos el 6 de febrero 2020. No subsanable.

* La empresa que resulte adjudicataria deberd entregar dentro de los 5 dias hdbiles de la
recepcion de la notificacion de adjudicacién, una Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato
sobre el monto fotal del Contrato incluyendo impuestos. Esta garantia debe estar expresada en
Pdliza de seguros vigente por el tiempo de vigencia del contrato.

* LA empresa que resulte adjudicataria deberd entregar una Garantia del buen uso del Anticipo
equivalente al 100% del valor del anticipo. Esta garantia debe estar expresada en Pdéliza de
seguros vigente por el tiempo de vigencia del contrato.

X. TERMINOS Y CONDICIONES

. El compromiso de la empresa que resulte adjudicataria inicia a partir de la Nofificacién de
Adjudicacién,

e Los documentos del proceso estardn disponibles en la sede principal de la Tesoreria de la
Seguridad Social en horario de 9:00 am a 4:00 pm hasta el dia indicado en el cronograma

. La cofizacién debe ser hecha en Pesos Dominicanos.

. Las consultas deben hacerse por escrito o correo electrénico a cotizaciones@mail.tss?2.gov.do
en la fecha establecida en el cronograma.

. Las empresas participantes deberdn hacer una presentacién a los usuarios en la Tesoreria de
la Seguridad Social donde se evidencie el cumplimiento de los requisitos técnicos solicitados.
Para esto tendrdn disponible 1 hora con cita previa, acordada por el orden de llegada de las
propuestas, los dias 22 de noviembre y 2 de diciembre

. La respuesta serd emitida por la entidad contratante en la fecha establecida en el
cronogramal. Esta respuesta serd remitida por correo electrénico

@ La empresa adjudicataria deberd firmar un contrato con la Tesoreria de la Seguridad Social.

o La Tesoreria de la Seguridad Social no aceptard variacién en los precios ofertados por el
tiempo de vigencia del Contrato
La remision de la cotizacion indica la aceptacion de los términos establecidos.

El adjudicatario no podrd, bajo pretexto de error u omisién de su parte, reclamar aumento de
los precios fijados en el Contrato.

e Para cdilificar a la apertura del Sobre B, la empresa debe, al llegar la fecha limite de
subsanacion: encontrarse al dia en sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social, remitir toda
documentacién subsanable, tener RPE vigente y activo, contar con una cuenta registrada
como Beneficiario en DIGECOG.

Las respuestas a las consultas, la notificacién de errores a subsanar, la calificacién para participar
en la apertura del sobre B y la adjudicacién serdn notificadas via correo electrénico.

XI. RECEPCION DE PROPUESTAS

Las propuestas técnicas y econdmicas serdn recibidas en sobres separados en las oficinas de la
Tesoreria de |la Seguridad Social ubicadas en la Avenida Tiradentes No. 33, Ensanche Naco, Santo
Domingo. en el quinto piso de la Torre de la Seguridad Social, de lunes a viernes entre 9:00 a.m. y
4:00 p.m. hasta las 10:00 a.m. de la fecha indicada en el Cronograma. Pasada esta hora no serdn
recibidas mas propuestas. Acto seguido serdn aperturadas las propuestas técnicas (Sobre A) ante
los miembros del Comité de Compras y Contrataciones en presencia de un Notario PUblico y los
representantes de los oferentes que asilo deseen.

Las Ofertas Econdmicas (Sobres B) serdn custodiadas por el Director Juridico hasta la fecha
programada para su apertura.

Xll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

| Actividad




Humanos

TSS-CCC-CP2019-0019 * Contratacién de Software de Gestidon de Recursos

Publicacion

18 de noviembre 2019

Plazo para consultas

Hasta el 22 de noviembre 2019 a las
11:30am

Plazo para respuesta se hard por correo electrénico

26 de noviembre 2019

Recepcidn propuestas técnicas y econdmicas

28 de noviembre 2019 a las 10:00 a.m.

Acto de apertura propuestas técnicas

28 de noviembre 2019 a las 10:01 a.m.

Plazo Notificacidn Errores y Subsanaciones

29 de noviembre 2019 a las

Plazo enmendar errores y subsanaciones

02 de diciembre 2019 a las 2:00 p.m.

Plazo notificacion calificacién apertura sobres B se hara por
correo electrénico

03 de diciembre 2019 a las

Acto apertura propuestas econdmicas

06 de diciembre 2019 alas 10:00 a.m.

Notificacién adjudicacién

Dentro de los 5 dias siguientes a la
adjudicacién

Xlll. CONTACTO

Para consultas, solicitud de citas y aclaraciones:

Lic. Elizabeth NUfiez, Encargada de Compras y Contrataciones
cotizaciones@mail.tss2.gov.do - Tels. 809-567-5049 ext. 3037

XIV. POLITICA DE CALIDAD Y SEGURIDAD DE LAINFORMACION

En la Tesoreria de la Sequridad Social somos responsables de la administracion del Sistema Unico de Informacion y
del Recaudo, Distribucion y Pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de Seguridad Social,
garantizando el cumplimiento de las normas juridicas, el mejoramiento de los procesos de nuestro Sistema de Gestion
de Calidad y de Seguridad de la Informacion, el manejo confidencial, la integridad y disponibilidad de la informacion,
para lograr la satisfaccion de las partes interesadas, mediante el uso de una plataforma tecnologica eficiente yun

capital humano competente.
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