INFORME PERICIAL

La Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) es la institucion responsable de administrar el Sistema
Unico de Informacién y Recaudo (SUIR), y la distribucion y pago de los recursos del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS), mediante una gestién modelo, confiable, enfocada en
el servicio y compromiso, con eficiencia y transparencia.

Durante los Ultimos afios conforme se indica en el Plan Estratégico de esta TESORERIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, se han realizado inversiones significativas en el area de tecnologia de la
informacion, destinadas a satisfacer las siguientes necesidades: Renovacion y Ampliacion
plataforma de estaciones de trabajo, ampliacion de estaciones de impresion, Automatizacion
de procesos, Renovacién de Infraestructura de Comunicaciones, Procesamiento vy
Almacenamiento asi como la adquisicion de licenciamiento de infraestructura y de
herramientas de ofimatica.

Este proceso de fortalecimiento institucional requiere fortalecer las competencias de los
colaboradores en materia de Resiliencia Organizacional la cual es una herramienta que ayuda
a las organizaciones a incrementar sus capacidades para anticipar, entender, monitorear y
responder a los cambios mayores con el objetivo de revitalizarse, en esas atenciones, se hace
necesario que los colaboradores que trabajan en areas sensibles como la ciberseguridad,
gestion de riesgos y Planificacion y Desarrollo, deban contar con los conocimientos
actualizados en temas claves, en esta ocasién compartido por expertos de la industria
nacionales e internacionales que le permitira convertirse en colaboradores mas resilientes.

Las principales caracteristicas para el servicio requerido son: Gestion de Crisis Cibernética,
Madurez Organizacional como clave maestra de su Ciberseguridad, modelo conceptual y
practico de resiliencia cibernética empresarial, Nube como nuevo aliado estratégico de su
ciber-resiliencia, Retos del CISO en la era de la inteligencia artificial, Continuidad del negocio
en ambientes basados en la nube, Gobierno y las Tecnologia de la Informacion y Comunicacion,
Infraestructuras criticas en la era de la transformacion digital, Tendencias en ciber-resiliencia
organizacional, entre otros.

El congreso Transformacion Resiliente en un Mundo Digital es el mas importante en Resiliencia
Organizacional de Latinoamérica, el cual esta dirigido a: Directores, Gerentes, Encargado de
area, Auditor, Manager, Consultor, Coordinador, entre otros.

En ese sentido los servicios requeridos en la actualidad son considerados especial y exclusivo
al oferente SCP RESILIENCIA SRL, quien tiene como objetivo ayudar al desarrollo de la
resiliencia organizacional, de la gestién de riesgo y de la continuidad del negocio en América
Latina, ubicado en Santo Domingo y Centro América, con un staff de profesionales en el area
de la gestién de riesgo, de continuidad del negocio y de la resiliencia organizacional con los
mas altos estdndares de calidad, quienes ademas brindan un acompafiamiento personalizado,
cumple con los criterios que necesita la institucion, siendo la Unica opcion en el mercado que



puede comercializar los servicios que necesita en virtud de cumple con todas las especiaciones
requeridas para la capacitacion de los colaboradores de esta Tesoreria de la Seguridad Social.

Por lo anterior, recomendamos que la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, contrate los
servicios de SCP RESILIENCIA SRL., para que los colaboradores de las areas identificadas
participen en el Congreso Resiliencia LATAM 2023, mediante el uso de la excepcion de
exclusividad establecido en el numeral 3 del parrafo del articulo 6 de la Ley 340-06, toda vez
que esta capacitacion exclusiva da la oportunidad de hacer conexiones con otros lideres
intelectuales experimentan los mismos desafios. Cabe destacar que no existen en el mercado
capacitacion alternativas que incluyan los temas requeridos y que cuente con un equipo de
docentes nacionales e internacionales que retinan los mas altos conocimientos y experiencias
en los temas requeridos.

En la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana a los 28 dias del mes de junio del afio
dos mil veintitrés (2023).
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