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[ 1. OBJETO DEL PROCESO |

El objeto del presente proceso es la adquisicion de Uniformes para el personal de la
Tesoreria de la Seguridad Social.

[ Il. TIPO DE PROCESO Y MODALIDAD DE SELECCION —l

La contratacion objeto del presente documento serd realizada a través del proceso de
Compra Menor. La seleccidn se hard basada en el cumplimiento de requisitos y precio.

| 1. ESPECIFICACIONES Y REQUISITOS DE LA TSS B
LOTE ITEM Concepto Cantidad Detalle
1 Personal de servicios generales
1.1 Camisas mangas cortas 14 Camisas mangas cortas en Oxford, color blanco,
Servicios Generales con Logo de la TSS bordado
[ Camisas mangas largas 14 Camisas mangas largas Oxford, color blanco con
Servicios Generales Logo de la TSS bordado
1.3 Jean servicios Generales 23 Pantalén jeans 100% Algoddn color azul marino
con logo de la TSS bordado en bolsillo trasero
1.4 Chaqueta de microfibra 1 Chaqueta color azul marino, de microfibra
impermeable impermeable, forrado adentro, con logo de la
1SS bordado.
1.5 Camisas mangas cortas 8 Camisas mangas cortas Oxford, color blanco 60%
Choferes y Enc. Poliéster y 40 % algodén.
Mantenimiento
1.6 Camisas mangas largas 8 Camisas mangas largas Oxford, color blanco
Choferes y Enc. 60% Poliéster y 40 % algodon.
Mantenimiento
1.7 Pantalén en tela 7 Pantalén bdsico de vestir de tela negro
1.8 Camisa manga corta 10 Camisas mangas cortas en Oxford, color blanco,
conseries con Logo de la TSS bordado, Son 5 por persona.
1.9 Pantalén/falda conserjes 4 pantalén/falda dracén, color negro o azul
oscuro, Son 2 por persona.
2 Camisas para abogados
28] Abogados 6 Camisas mangas largas Oxford, color blanco 60%
Poliéster y 40 % algodoén.
3 Abrigos Personal masculino
3.1 Abrigos Masculinos 72 Abrigos color azul marino, tela de microfibra con
Logo de la TSS
4 TSHIRT Y POLOS
4.1 Poloshirts 39 Poloshirt blanco. 50% poliéster y 50% algoddn con
logo TSS bordado por persona
4.2 Tshirts 186 T-Shirt color blanco, azul oscuro o turquesq,
serigrafiado full color
| IV. DOCUMENTOS REQUERIDOS: . o

o Anexo 1. Formulario SNCC.F.033 Oferta Econdmica, con los precno§ de Qfer'fo en

Pesos Dominicanos. No se aceptardn propuestas en monedc dnferentQ. No
subsanable ‘

o Anexo 2. Formulario SNCC.F.056 Entrega de muestras. Subi'sghable

-



o Carta compromiso de fecha de entrega. Del lote 4 el item 4.2 deberd ser
entregado a mas tardar el 5§ de diciembre, deben presentar una muestra de
los T-Shirts de los Slze XS, S, M, L, XL y XXL. subsanable

o Documento "Volante Proveedores Cédigo de Etica” debidamente firmado y
sellado. E Coédigo de Etica y el Volante estdn publicados en nuestro portal
tss.gov.do seccién Transparencia ~ Compras y Contrataciones, el Cédigo de Etica
de la institucion en su Ultima versién del mes de abril 2014. Subsanable Esto solo
aplica para aquellas empresas que no lo hayan depositado en los registros de la
1SS

¢ Entrega de muestras - No subsanable
La TSS requiere muestra tanto de las telas a utilizar como de las piezas cotizadas por
el proveedor. Las muestras deben ser entregadas junto con la propuesta por medio
del formulario de entrega de muestras.

o Muestras de Tela solicitadas. Deben ser entregadas en el color y composicion
que serd suplido y acorde a lo solicitado por la TSS. Pueden ser entregadas
varias muestras de tela para seleccionar siempre que las mismas estén
disponibles y no varien el precio de la oferta. Cada muestra debe estar
debidamente identificadas con nombre, color, referencia (si aplica) y
composicion, de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

= Lotel
¢ Tela Camisas Oxford 60% Poliéster y 40 % algodon.
e Tela para Pantalén basico de vestir
e Dacrén para pantalén. Negro o Azul marino.
¢ Jeans. Azul marino
* Lote2
¢ Tela Camisas Oxford 60% Poliéster y 40 % algodon.

o Muestras de piezas.
= Lote 2. Debe ser entregada la misma chaqueta propuesta
e Chaqueta de microfibra impermeable
= Lote 3. Debe ser entregado la misma chaqueta propuesta
e Chaqueta propuesta
= Lote 4. Deben ser entregados los mismos propuestos (1 Muestras de

cada Size)
e Poloshirt
e Tshirt

I V. ERRORES NO SUBSANABLES:

Los errores NO subsanables en este proceso son:
e  Omitir la Presentacion de Oferta Econdmica.
e  Omitir la entrega de muestras i
e Presentar la oferta en moneda diferente a Pesos Dominicanos. |

VI._CRITERIOS DE CALIFICACION: N =

S

Se evdaluard el cumplimiento de los requisitos técnicos minimos solicitados bajo la
modalidad cumple/no cumple a aquellas empresas que hayan entregado toda la
documentacién solicitada.



No cumple en cualquiera de los criterios y requisitos establecidos implica la desestimacion
de la propuesta y su no cdlificacién para apertura de propuestas econdmicas.

[ v,

ADJUDICACION:

La adjudicacién se hard por Lote para el Lote 1y por item para los demdés lotes, a aquellas
empresas que cdlifiquen con el cumplimiento de todos los requisitos técnicos y de
documentacién y presenten la oferta econdmica mas baja.

[ vin.

FORMA DE PAGO

Se gestionard el pago del 100% del valor total de contrato una vez sean recibidos todos los
articulos incluidos en cada lote.

Para la gestion de los pagos la empresa deberd presentar factura con comprobante
Gubernamentdal, la cual serd pagada dentro de los 20 dias laborables siguientes a su
fecha de vencimiento.

La empresa adjudicataria deberd mantenerse en todo momento al dia con sus
obligaciones fiscales y de seguridad social, para poder recibir el pago
correspondiente. En ese sentido, si por el no cumplimiento de estas obligaciones por
parte del adjudicatario la Tesoreria se ve imposibilitada de recibir los bienes y servicios
objeto de la presente contratacién, el contrato podrd ser rescindido dando pie a la
adjudicaciéon de la empresa que haya quedado en segundo lugar o a un nuevo
proceso y la ejecuciéon de la garantia.

Los pagos se hardn por transferencia bancaria a la cuenta que el proveedor tenga
registrada en DIGECOG, por lo que para contrato y recibir los pagos el suplidor debe
encontrarse registrado como beneficiario en la Direccién General de Contrataciones
PUblicas y tener cuenta registrada.

La Tesoreria de la Seguridad Social redliza retencién del Impuesto Sobre la Renta de

acuerdo con las Normas Legales Vigentes de la Direccidon General de Impuestos
Internos.

TERMINOS Y CONDICIONES:

La cotizacidn debe ser hecha en Pesos Dominicanos.

La Tesoreria de la Seguridad Social no aceptard variaciéon en los precios ofertados
por el tiempo de vigencia del Contrato

La remisidon de la cotizacién indica la aceptacion de los términos establecidos.

El adjudicatario no podrd, bajo pretexto de error u omision de su parte, reclamar
aumento de los precios fijados en el Contrato.

\



[X.  RECEPCION DE PROPUESTAS

Las propuestas serdn recibidas en sobre cerrado en las oficinas de la Tesoreria de la
Seguridad Social ubicadas en la Avenida Tiradentes No. 33, 5to. Piso, Ensanche Naco, Santo
Domingo de la Torre de la Seguridad Social, de lunes a viernes entre 9:00 a.m. y 4:00 p.m. a
maés tardar el 22 de Noviembre a las 10:00 a.m. Pasada esta hora no se recibirdn mas
propuestas.

| Xl.  CONTACTO

Para consultas, solicitud de citas y aclaraciones:
Lic. Glennys Melo, Analista de Compras y Contrataciones

cotizaciones@mail.tss2.gov.do/ glennys melo@mail.tss2.2ov.do — Tels. 809-567-5049 ext.
3036

POLITICA DE CALIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

En la Tesoreria de la Sequridad Social somos responsables de la administracion del Sistema Unico de Informacion y
del Recaudo, Distribucion y Pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de Seguridad Social,
garantizando el cumplimiento de las normas juridicas, el mejoramiento de los procesos de nuestro Sistema de Gestion
de Calidad y de Seguridad de la Informacion, el manejo confidencial, la integridad y disponibilidad de la informacion,
para lograr la satisfaccion de las partes interesadas, mediante el uso de una plataforma tecnologica eficiente y un
capital humano competente.
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