TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DATOS DEL PROCESO

1. OBJETO DEL PROCESO
La Tesoreria de la Seguridad Social requiere la adquisicion de mobiliarios.

2. TIPO DE PROCESO Y MODALIDAD SELECCION

Adquisicion De Mobiliarios’
PROCESO COMPRA MENOR
TSS-DAF-CM-2019-0020
Publicado el 19 de junio del 2019

La contratacion objeto del presente documento serd realizada a través del proceso

de compra menor.
3. RECEPCION PROPUESTAS

Las propuestas serdn recibidas en sobre cerrado en las oficinas de la Tesoreria de la Seguridad Social
ubicadas en la Avenida Tiradentes No. 33, 5to. Piso, Ensanche Naco, Santo Domingo de la Torre de la
Seguridad Social, de lunes a viernes entre 9:00 a.m. y 4:00 p.m. a mds tardar el 26 de junio 2019 a las

03:00 p.m. Pasada esta hora no se recibirdn mds propuestas.
4. ESPECIFICACIONES Y REQUISITOS DE LA TSS

im Cant. escripcion Observaciones Requisitos
Sillén gerencial ergonémico con asiento | Tiempo de entrega: No mayor a
y giratorio, con reposa cabeza, brazos 15 dias laborables
Sillones . " . . c t . Oficings
| 30 e ajustables hacia arriba 'y hoc1.o abagjo, Lu_go!' de entrega: Ofici
2o color negro, estructura metalizada color Principal de la 1SS en Santo
Ergondmicos I .
aluminio vinit o tela, espaldar en malla, Domingo
asiento en piel sintética color negro. Garantia: Minimo un {01) ano
Tiempo de entrega: No mayor a
15 dias laborables
- . Lugar de entrega: Oficinas
2 ] Credenza Dimensiones 40 X 110 cms, Color Caoba Principal de la 1SS en Santo
Domingo
Garantia: Minimo un (01) ano
Tiempo de entrega: No mayor a
Escritorio 28 X 48 Pulgadas, dos gavetas, 15 dias laborables
3 5 Escritorios color gris. Para ser entregados en la lugar de entrega: Oficinas
Oficina Regional de Bdvaro Regional de Bavaro
Garantia: Minimo un (0}) ano
Tiempo de entrega: No mayor a
15 dias laborables
y 5 Archivos de 4 | Archivo lateral, Metal, color crema, Lugar de entrega: Oficinas
Gavetas importados, dimensién 18" X 36'* X 52.5'"" | Principal de la 1SS en Santo
Domingo
Garantia: Minimo un (01) ano

5. CRITERIOS DE EVALUACION Y ADJUDICACION

e Se evaluardn las caracteristicas de los articulos cotizados y el cumplimiento de la documentacion bajo
la modalidad CUMPLE/NO CUMPLE.
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La adjudicaciéon se hard por items al oferente que cumpla con todos los requisitos descritos y de
documentacion y presente la oferta econdmica mdas baja.

o~

CONDICIONES DE PAGO

o El pago se realizard dentro de los veinte (20] dias laborales siguientes a la fecha de vencimiento de la factura
que deberd ser emitida una vez sean entregados los articulos adjudicados.

o La empresa adjudicataria deberd mantenerse en todo momento al dia con sus obligaciones fiscales y de
seguridad social, para poder recibir los pagos correspondientes a los servicios ofrecidos. En ese sentido, si por
el no cumplimiento de estas obligaciones por parte del adjudicatario la Tesoreria se ve imposibilitada de recibir
los servicios objeto de la presente contratacién, el contrato podrd ser rescindido dando pie a la adjudicacion
de la empresa que haya quedado en segundo lugar 0 a un NUEVO Proceso.

o Los pagos se hardn por transferencia bancaria a la cuenta que el proveedor tenga registrada en DIGECOG,
por lo que para contrato y recibir los pagos el suplidor debe encontrarse registrado como beneficiario en la
Direccidon General de Contrataciones Pdblicas y tener cuenta registrada.

o La Tesoreria de la Seguridad Social realiza retencidn del Impuesto Sobre la Renta de acuerdo con las Normas

Legales Vigentes de la Direccién General de Impuestos Internos.

7. MONEDA DE LA OFERTA
El precio de la oferta deberd estar expresado en moneda nacional, (Pesos Dominicanos, RDS). El
oferente/proponente que cotice en cualquier moneda distinta al Peso Domiciano (RD$), no sera
tomando en cuenta para la adjudicacion.
DOCUMENTOS PARA PRESENTAR
e Cotizacion en formato de la empresa con los datos generales de la misma incluyendo nombre,
direccién, logo, correo electrénico y teléfono del representante de la empresa, firma y sello. La
cotizacién debe contener:
a. Descripcién de los articulos, marca y modelo
b. Imagen de los articulos cotizados
c. Especificaciones técnicas, Manual de usuario y/o brochure
d. Tiempo y condiciones de garantia
e. Tiempo de entrega, confirmando el lugar de entrega

e El no cumplimiento de cualquiera de estos criterios descalifica automdticamente la propuesta
entregada.

o Documento “Volante Proveedores Codigo de Etica” debidamente firmado y sellado. El Codigo de Etica
y el Volante estdn publicados en nuestro portal tss.gov.do seccidon Transparencia — Compras vy
Contrataciones, el Coédigo de Etica de la institucion en su Ultima versidn del mes de abril 2014. Esto solo
aplica para aquellas empresas gue no lo hayan depositado en los registros de ia TSS.

9. TERMINOS Y CONDICIONES

e La adjudicacién se hard por items.

e Para ser evaluada y adjudicada la propuesta el proveedor debe encontrarse inscrito en el Registro de Proveedores
del Estado y encontrarse al dia en sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

e Nose acepta variacion en los precios ofertados, la remisién de la propuesta indica la aceptaciéon de lo establecido
en los presentes Términos de Presentacién de Propuestas.

10. CONTACTO
Para consultas sobre el proceso puede comunicarse con el Departamento de Compras y
Contrataciones al Correo electrénico: cotizaciones@mail.tss2.gov.do, jochy padilla@iss?. gov.do
Direccion: Avenida Tiradentes No. 33, Torre de la Seguridad Social, Quinto Piso
Teléfono: 809-567-5049 ext.3035-3037

11. POLITICA DE CALIDAD DE LA INSTITUCION

En la Tesoreria de la Seguridad Social somos responsables de la administracién del Sistema Unico de Informacion y
del Recaudo, Distribucion y Pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de Seguridad Social, \
garantizando el cumplimiento de las normas jurfdicas, el mejoramiento de los procesos de nuestro Sistema de Gestion b ‘\\‘/\\
de Calidad y de Seguridad de 1a Informacion, el manejo confidencial, la integridad y disponibilidad de la informacion,

para lograr la satisfaccion de las partes interesadas, mediante el uso de una plataforma tecnologica eficiente y un N

capital humano competente. £
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