TiSis

TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Adquisicion Fines de Semana
PROCESO COMPRA MENOR

TSS-DAF-CM-2019-0041
Publicado el 21 de octubre del 2019

DATOS DEL PROCESO
OBJETO DEL PROCESO

La Tesoreria de la Seguridad Social requiere la adquisicién de fines de semana para rifa encuentro
naviderio 2019.

1.

TIPO DE PROCESO Y MODALIDAD SELECCION
La confrafacion objeto del presente documento serd realizada a través del proceso de compra menor.

RECEPCION PROPUESTAS

Las propuestas serdn recibidas en sobre cerrado en las oficinas de la Tesoreria de la Seguridad Social
ubicadas en la Avenida Tiradentes No. 33, 5to. Piso, Ensanche Naco, Santo Domingo de la Torre de la
Seguridad Social, de lunes a viemes entre 9:00 a.m. y 4:00 p.m. a mds tardar el 24 de octubre 2019 a las
10:00 a.m. Pasada esta hora no se recibirdn mds propuestas. '

4. ESPECIFICACIONES Y REQUISITOS DE LA TSS

5.

ftem | cant. Descripcién Condiciones minimas
- Hotel de categoria cuatro (4) estrellas
superior.
Certificados de estadia todo incluido por | _ Ubicacién Punta Cana, Bavaro
. 6.00 dos noches de viernes a domingo, para Bayahibe.

dos personas en habitacién doble D Kt deil i
astahdar. - Dos noches, de viernes a domingo

- Vigencia minima 10 meses
- Moddlidad Todo Incluido

(o]

o

6.

CRITERIOS DE EVALUACION Y ADJUDICACION
Se evaluard el cumplimiento de los requisitos técnicos minimos e imprescindibles solicitados bajo la
modalidad cumple/no cumple a aquellas empresas que hayan enfregado foda la documentacién
solicitada y Oferta Técnica en el periodo establecido.

La adjudicacion se hard ol oferente que cumpla con todos los requisitos descritos y de
documentacién y presente la oferta econémica mas baja.

CONDICIONES DE PAGO
Una vez recibidos los certificados, la empresa adjudicataria emitirad una factura con Comprobante
Gubermnamental, la cual servird para iniciar los trémites de pago. La misma serd pagada dentro de los
veinte (20) dias laborables siguientes a la fecha de vencimiento de la factura.
La empresa adjudicataria deberd mantenerse en todo momento al dia con sus obligaciones fiscales y
de seguridad social, para poder recibir los pagos correspondientes a los servicios ofrecidos. En ese
sentido, si por el no cumplimiento de estas obligaciones por parte del adjudicatario la Tesoreria se ve
imposibilitada de recibir los servicios objeto de la presente contratacién, el contrato podrd ser
rescindido dando pie a la adjudicacién de la empresa que haya quedado en segundo lugar o a un
NUEVO Proceso.
Los pagos se hardn por transferencia bancaria a la cuenta que el proveedor tenga registrada en
DIGECOG, por lo que para contrato y recibir los pagos el suplidor debe encontrarse registrado como
beneficiario en la Direccién General de Contrataciones Publicas y tener cuenta registrada.
La Tesoreria de la Seguridad Social realiza retencién del Impuesto Sobre la Renta de acuerdo con las
Normas Legales Vigentes de la Direccidon General de Impuestos Internos.
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MONEDA DE LA OFERTA.

El precio de la oferta deberd estar expresado en moneda nacional, (Pesos Dominicanos, RDS$). El
oferente/proponente que cotice en cualquier moneda distinta al Peso Domiciano (RD$}, no seré
tomando en cuenta para la adjudicacion.

DOCUMENTOS PARA PRESENTAR
Cotizacion en formato de la empresa con los datos generales de la misma incluyendo nombre, direccién,
logo, correo electrénico y teléfono delrepresentante, firmay sello. En la propuesta o documentos adjuntos
se debe indicar:

a) Nombre del Hotel

b) Localidad

c) Categoria de Hotel

d) Amenidades incluidas en la propuesta

e) Tipo y descripcion de la habitacién ofertada
Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de Contrataciones PUblicas.
Esto solo aplica para aguellas empresas que no lo hayan depositado en los registros de la 1SS,
“Documento Recepcion y Lectura del Cédigo de Etica™ debidamente firmado y sellado. El Cédigo
de Etica y el Documento estdn publicados en nuestro portal tss.gov.do seccion Transparencia —
Compras y Contrataciones-Como Registrarse como Proveedor del Estado. El Cédigo de Etica de la
instifucion en su Ultima versién del mes de julio 2019. Esto solo aplica para aguellas empresas que no lo
hayan depositado en los registros de la TSS.

TERMINOS Y CONDICIONES
Entrega del Certificado de Fin de Semana, dentro de los cinco (05) dias laborables siguientes a la fecha
de recepcion de la orden de compras.
El oferente debe ser una empresa cuya actividad se relacione directamente con servicios turisticos %
reservas de hoteles.
La cotizacién debe ser hecha en Pesos Dominicanos.
No se aceptaran cambios en las cotizaciones remitidas.
La Tesoreria de la Seguridad Social no aceptard variacion en los precios ofertados por el tiempo de
vigencia de los cerfificados.
La remision de la cotizacién indica la aceptacién de los términos establecidos.
El certificado debe tener Vigencia minima de 10 meses.
Para ser considerada la propuesta, el proveedor a mds tardar el viernes 25, fecha limite de
subsanacién, debe:

a. Estar al dia en sus obligaciones fiscales y de seguridad social

b. Encontrarse registrado como beneficiario en la Direccién General de Contrataciones PUblicas

y tener cuenta registrada.
c. Enfregar toda la documentacién subsanable en el periodo de subsanacion.

En caso de que no cuente con estos requisitos, la propuesta se desestima sin mds tramite.

10. CONTACTO

11.

Para consultas sobre el proceso puede comunicarse con el Departamento de Compras y
Contrataciones al Correo electrénico: cotizaciones@mail.tss2.gov.do Isaira_soto@tss2.gov.do
Direccién: Avenida Tiradentes No. 33, Torre de la Seguridad Social, Quinto Piso

Teléfono: 809-567-5049 ext. 30346-3035-3037-3051

POLITICA DE CALIDAD DE LA INSTITUCION

En la Tesoreria de la Seguridad Social somos responsables de la administracién del Sistema Unico de Informacién 5‘,'(,'05" 40;‘
del Recaudo, Distribucién y Pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de Seguridad Soci ® or;
garantizando el cumplimiento de las normas juridicas, el mejoramiento de los procesos de nuestro Sistema de Gesti S A
de Calidad y de Seguridad de la Informacion, el manejo confidencial, la integridad y disponibilidad de la informaci .:\.ﬁﬁ:\ ;
para lograr la satisfaccion de las partes interesadas, mediante el uso de una plataforma tecnoldgica eficient SR\ =

capital humano competenie.



e ]

-

ounsaq Jefaify - T midod
sesdwo) ap sjuaipadx] - T jeuidg

BY23)

:‘....2::&7...

0z 208N/

B4

Amvmooa IS mEmQEoo m_ mn o__mm A mEE&O Eu mEEOC inbe hmco& m,_u co_omucmmmam_ A mEEoc ua lenjoe eled

opijjede A aiquiou "

opeziolne ajusawepiqap - " ap pepljeo ua -
0™ P R LR LR uu-.......||||--.|..-||||.|....l.un.n..ttnt—-.......¢||||”mml—H®— :w mtm%o m— mﬁ —muoa I—O—m>
Say ’ ™ V14340 V134 1V10L HOTVA

"IOPUDISS

8|gop uopIgry Us spuosiad sop nipd ‘oBulliop D saUISIA
0090 POPIUN | 8P $8YD0U SOP Jod OpIN[OUl OPO} DIPDISS P SOPLIYIISD 1
(pepnues Jod S— W
|eUl} OLIBJIUN O1231d) | |euld OLieun 0123ld sigll oueyun o1ald pepiiued o .umn_ca B1qQ N O1JIAIBS ‘U3ig |3p ugiadudsaqg i

[e30IgNg - : o
‘31IN3H340 1133d FHEINON
19p T euided
VOINONOO3 V14340
6102 9P 2.gnjo0 8p pZ -
VIO0S QVARINOIS V130 VRIFHMOS3L imlimsH
H00-6L02-IND-JVA-SSL
€€0°4'OONS

JIN3I03dX3 "ON




