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INVITACION APRESENTAR OFERTAS

La Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) les invita a participar en el proceso de referencia TSS-
DAF-CM-2020-0034, a los fines de presentar su mejor Oferta para el Renovacién Licencia
Netbackup. La presente invitacién se hace de conformidad con el Articulo No. 16y 17 de la Ley
No. 340-06 de fecha Dieciocho (18) de Agosto Dos Mil Seis (2006) sobre Compras vy
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y su posterior modificacion contenida
en LA Ley No. 449-06 de fecha Seis (06) de Diciembre del Dos Mil Seis (2006).

OBJETO DEL PROCESO
Renovacion Licencia Netbackup.

RECEPCION DE PROPUESTAS

Las propuestas serdn recibidas a través del Portal Transaccional de la Direccién General de
Contrataciones PUblicas. La fecha limite para presentar propuestas es el 13 de octubre 2020 a las
03:00 p.m. Pasada esta hora no se recibirdn mds propuestas.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM | CANTIDAD DESCRIPCION Requisitos minimos imprescindibles

1 1 Renovacion -Essential 12 months renewal for netbackup
soporte appliance appliance 5240 4tb 4 1gb ethernet
netbackup

-2 10 gbt cu ethernet

-2 10gb sfp ethernet

-2 10 gb sfp ethernet w/iscsi toe

-4 8gb fibre channel standard appliance gov.

- No. parte: 18004-m3-23

2 11 Renovacion -essential 12 months renewal for 360 data
licencia appliance management suite bronze xplat 1 front end tb
netbackup onpremise 12 mohybrid sub gov

-No. de parte: 24442-m3-23

DOCUMENTOS A PRESENTAR

> La cotizacion en formato de la empresa con la descripcion del servicio ofertado, los datos
generales de la empresa incluyendo nombre, direccion, logo, correo electrénico vy
teléfono del representante de esta, firma y sello. En el detalle del servicio debe hacerse
constar el cumplimiento de los requisitos minimos imprescindibles indicados en el presente
documento. No subsanable.

» Documento “Recepcién y Lectura del Cédigo de Efica” debidamente firmado y
sellado. El Codigo de Etica y el Volante estdn publicados en nuestro portal tss.gob.do
seccion Transparencia — Compras y Contrataciones, el Cédigo de Etica de la institucién
en su Ultima versién del mes de julio 2019. Esto solo aplica para aquellas empresas que
no lo hayan depositado en los registros de la TSS. Subsanable.




CRITERIOS DE EVALUACION Y ADJUDICACION

R/

% Se evaluard el cumplimiento de la documentacién y los requisitos técnicos solicitados bajo la
modalidad cumple/no cumple.

< Laevaluaciéon de la oferta econdmica y adjudicacion se hard Unicamente a la empresa que
cumpla con todos los requisitos técnicos y de documentacién solicitados.

«% Documento donde se haga constar que la empresa es Distribuidor Autorizado de la

marca. No subsanable.

TERMINOS Y CONDICIONES

e La cotizacidon debe ser hecha en Pesos Dominicanos.

e Las consultas deben hacerse por escrito o correo electrénico a cotizaciones@mail.tss2.gov.do
en la fecha establecida en el cronograma.

e La respuesta serd emitida por la entidad contratante en la fecha establecida en el
cronograma. Esta respuesta serd remitida por correo electrénico

e La Tesoreria de la Seguridad Social no aceptard variacion en los precios ofertados por el
tiempo de vigencia del Contrato

e Laremisidn de la cotizacién indica la aceptacion de los términos establecidos.

* Las respuestas a las consultas, la nofificacion de errores a subsanar y la adjudicacion seran
notificadas via correo electrénico al correo indicado en la propuesta técnica.

ERRORES NO SUBSANABLES

Los errores NO subsanables en este proceso son:

=  Omifir cualguiera de los documentos No Subsanables.

=  Omitir la Presentaciéon de Oferta Econdmica.

= Presentarla oferta en moneda diferente a Pesos Dominicanos.

= No estar al dia en sus Obligaciones Fiscales y de Seguridad Social en la fecha limite de
subsanacion.

= No contar con cuenta inscrita en el Registro de Beneficiarios en la fecha limite de
subsanacion.

Nota: Las subsanaciones de los documentos deben hacerse dentro del periodo de subsanacidn

establecido en el cronograma, de lo contrario la propuesta serd rechazada sin mds trdmite.

CONDICIONES DE PAGO

* Elpago se realizard mensualmente dentro de los veinticinco (25) dias laborales siguientes a la
fecha de vencimiento de la factura que deberd ser emitida una vez sean recibidos conforme
los productos solicitados.

* Encada factura podrdn ser solicitadas Certificaciones de la DGIl y TSS a los fines de gestionar
el pago.

» La empresa adjudicataria deberd mantenerse en todo momento al dia con sus
obligaciones fiscales y de seguridad social, para poder recibir los pagos correspondientes
los bienes y servicios oferfados. En ese sentido, si por el no cumplimiento de estas
obligaciones por parte del adjudicatario la Tesoreria se ve imposibilitada de recibir los
servicios objeto de la presente contratacion, el contrato podrd ser rescindido dando pie
a la adjudicacién de la empresa que haya gquedado en segundo lugar o a un nuevo
Proceso.

= Los pagos se hardn por transferencia bancaria a la cuenta que el proveedor tenga
registrada en DIGECOG, por lo que para recibir los pagos el suplidor debe encontrarse
registrado como beneficiario en la Direccidén General de Contrataciones PUblicas y tener
cuenta registrada.

» La Tesoreria de la Seguridad Social redliza retencion del Impuesto Sobre la Renta de
acuerdo con las Normas Legales Vigentes de la Direccidén General de Impuestos Internos.
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CONTACTO

Para consultas sobre el proceso puede comunicarse con:

Isaira Soto, Departamento de Compras y Contfrataciones

Correo electrénico: cotizaciones@mail.tss2.gov.do

Direccién: Avenida Tiradentes No. 33, Torre de la Seguridad Social, Quinto Piso
Teléfono: 809-567-5049 ext. 3036

POLITICA DE CALIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION .

En la Tesoreria de la Seguridad Social somos responsables de la administracion del Sistema Unico de Informacion y
del Recaudo, Distribucion y Pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de Seguridad Social,
garantizando el cumplimiento de las normas juridicas, el mejoramiento de los procesos de nuestro Sistema de Gestion
de Calidad y de Seguridad de la Informacion, el manejo confidencial, la integridad y disponibilidad de la informacion,
para lograr la satisfaccion de las partes interesadas, mediante el uso de una plataforma tecnologica eficiente y un
capital humano competente.
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