Acta Recepcion Propuesta, Evaluacion y Adjudicacion
053-2020

Expediente de Compras SC-4028 Proceso TSS-DAF-CM-2020-0053

Solucion para evaluaciones de reclutamiento y seleccion

Hora: 03:00 p.m.

Fecha de invitacién: 09 de diciembre del 2020
Proceso de Compra: Compra menor

Empresas invitadas:
Servicios Personalizados De Informatica & OS C, SRL, Metric Touch, SRL, Objectlink, SRL

Solicitud:

Item |Cantidad Descripcién / Especificaciones técnicas minimas

Solucién para evaluaciones de reclutamiento y seleccidn para aplicacién de prueba psicométrica,
Evaluaciones ilimitadas por un periodo de un (01) afio
En espafiol
Debe incluir por lo menos las sigui pruebas
Test de Competencias Directivas
16 Factores de Personalidad—C
Inventario de Personalidad Laboral

Bateria PIC -NPF, CPF.

Inteligencia Emocional- EQ

Kider

1 1 P10 - Perfil de Integridad Organizacional.

D 70-Ddéminos

Wonderlic

TRF-Test de Razo to con Figuras,

Bateria PIC-13 pruebas (Términos de Ventas, Términos Comerciales, Herramientas, Ndmeros, Percepcién, Razonamiento,
Precisién, Palabras, Memoria, Partes, Blogues, Di ion, Destreza)

Permite crear perfiles de puestos para las pruebas de Test de Competencias Directivas, 16 Factores de Personalidad, Inventario
de Personalidad Laboral y Perfil de Integridad Organizacional, para comparar los candidatos con el puesto gue aplica

Informes en pdf y grificos

Opcién Multiusuario (usuario administrador y usuarios de visualizacién)

Soporte

En el orden de llegada, fueron recibidas las propuestas de las empresas

Orden RNC
Proveedor
llegada
1 Instituto de Servicios Psicosociales y Educativos 1-30-25534-2
Feliz Lamarche

Se evaluard el cumplimiento de la documentacién vy los requisitos técnicos solicitados bajo la modalidad cumple/no

cumple.

Documentos

Instituto de Servicios
Psicosociales y Educativos
Feliz Lamarche

Documento "Recepcién y Lectura del Cédigo de Etica" debidamente firmado vy
sellado. El Cédigo de Etica y el Volante estén publicados en nuestro portal

especificado en la Descripcidn/Especificaciones técnicas minimas

tss.gob.do seccién Transparencia — Compras y Contrataciones, el Codigo de Etica Cumple
de la institucién en su Ultima versién del mes de julio 2019. Este solo aplica para

agquellas empresas que no lo hayan depositado en los registros de la 755, Subsanable.

Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) Subsanable Cumple
Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034) Subsanable Cumple
Formulario SNCC.F.033 Oferta Econdmica. No Subsanable Cumple
Documento con el detalle y caracteristica de la solucién propuesta que se ajuste a lo Cumple
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Fueron enviadas departamento de Recursos Humanos las propuestas para evaluar si las mismas cumplen con los
requisitos de la TSS, quedando de la siguiente manera:

Inshiuto de Serviclos P des y Educatvos Fellz

item Cantidad Descripclén [ Especificaciones técnicas minimas Ganirihe

Solucion para evaluaciones de reclutamiente y sefeccidn para aplicacidn de prueba psicomeétrica, (,‘umpﬂe

Evaluaciones llimitadas por un periodo de un (01) afio Cumple

En espafiol Cumple

Debe incluir por lo menos las siguientes pruebas Cumple

Test de Competencias Directivas Cumple

16 Factores de Personalidad-C Cumple

rio de P lidad Laboral Cumple

Bateria PIC-NPF, CPF. Cumple

teligencia Emocional- EQ Cumple

Kider Cumple

1 1 PIO - Perfil de Integridad Organizacional. Cumple

D 70-Déminos Cumple

Wonderlic Cumple

TRF-Test de Razonamiento con Figuras. Cumple

Bateria PIC-13 pruebas (Términos de Ventas, Términos Comerciales, Hemamientas, N Percepcidn, R i

Precision, Palabras, Memoria, Partes, Blogues, Dimensidn, Destreza) Cumple
Permite crear perfiles de puestos para las pruebas de Test de Competencias Directivas, 16 Factores de Personalidad, Inventario

de Personalidad Laboral y Perfil de Integridad Organizacional, para comparar los candidatos con el puesto que aplica Comple

Inf en pdfy praficos Cumple

| Opeidin Multiusuario (usuario administrador y usuarios de visualizacién) Cumple

Soporte Cumple

En ese sentido, luego de evaluar el cumplimiento de los requisitos de documentacion y técnicos del proceso de
compra menor 0053-2020 para Solucidn para evaluaciones de reclutamiento y seleccién, la adjudicacién queda a la
siguiente empresa:

ftem Cant. Descripcién Instituto de Servicios Psicosociales y Educativos Feliz Lamarche
Precio Uni. Itbis Sub-total Total
Solucién para evaluaciones de
1 1 racilutamiento yseleccién para
aplicacién de prueba psicométrica. 40,623.60 7,312.25 47,935.85 47,935.85

Acta finalizada el diecisiete (17) de diciembre 2020.

mpras y Contrataciones

Aprobada por:

rbe Antonio
ctor dé Finanzas
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