Fecha de invitacién: 09 de abril del 2021
Proceso de Compra: Compra menor

Empresas invitadas:
Centro Gerencial M.E.T.A,, SRL, Brandon Consulting, SRL, MC Business School, SRL.

Hora: 03-:’00" p.m.

Solicitud:
(e | Confidac e laion CONTENIDOS MINIMOS QUE DEBE POSEER LA PROPUESTA DE LA NIVEL MINIMO DEL
EMPRESA DE CAPACITACION REQUERIMIENTO
personas
1. Introduccién al Derecho Administrativo
2. Recursos Administrativos
Capaciiacién 3. Juridiccién Con'rencilosc: Administrativa
1 2 86101713 e Draeha 4. La ]nsic:_nc_ia Y SUS inoldf,-ntesls : = Diplo_mgdouo
Administrative | ° Frocedimientos Administrativos Especiales (amparo, contratacion Especializacién
publica, arbitraje v medidas alternas
6. Procedimiento Administrativo Sancionador
7. Ejecucién de sentencias
1. Elaboracion de instancias y escritos de Defensa
2- Los Medios de Pruebas
3- Los Plazos procesales
y 5 o — C:"pggirt::;gn 4-Demanda en Cobros de Pesos Diplomado o
Procesclclioll 5- Los Ref:ursm Especializacién
6-Los Incidentes
7-Las Vias de Ejecucion
8-El Referimiento.
1- Sentencia y Precedentes.
2- Interpretacién Constitucional
3- Derecho Procesal Constitucional
: 4- Generalidades de la constitucion
3 1 86101713 C:ﬂpg:i;accr:gn 5- Mecani;mm para Garantizar el cumplimiento de los dgre;hoes Diplom_ado o
: 6- Generalidades de la Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales Especializacidn
constitucional i
y Control Constitucional
7- Garanfias Jurisdiccionales /
8- Medidas Cautelares. Acciones Constitucionales
§- Control Constitucional.
1- Los Principios del Proceso Penal.
2- El Abogado Litigante.
Capacitacién 3- Argumentacién Persuasiva. BlplinGdo 6
4 3 86101713 enTécnicasde | 4- La Enfrevista (Imputado, Testigo, Perito) Espacialzacién
litigacién 5- Litigacién Estratéaica en Medidas de Coercién.
6- Litigacion Estratégica en las Soluciones Alternativas del Conflicto.
7- Estrategia de Defensa en la Etapa Intermedia.
Capacitacién 1- Conceptos bdsicos de salud v seguridad laboral
5 1 84101709 en _salud y 2- Deteccién y andlisis de riesgos en el trabajo Nival Técnico
seguidadioniel [, o aracisn imiento a Plan de accid
trabajo ¥ seguimiento a Plan de accidn
G s 1- Planificacion
Capacitacién  T5icAs o implementacién de sistemas gerenciales efectivos Diplomado o
6 8 86101705 en gerencia y 3- Proyecios Especializacion
productividad e
4-Productividad de procesos y personas
1- Andlisis del sistema de medicion
2- Precision y exactitud Regresién lineal simple
3- Regresion no lineal Pruebas de Hipdtesis para datos
4- Normales o Friedman
5- Prueba de Signos o
Capacitacién é- Prueba de Wilcoxon
7 ) 86101705 en Lean Six 7- Prueba de Proporciones de una o dos muestras Experimentos Certificacion
Sigma |_disefados
8-Consideraciones de disefio de experimentos
9- Experimentos factoriales completes Pruebas Simuladas
10-Retroalimentacién y guia para
11- reforzamienio o Guia para tomar el examen
12- Apoyo con la verificacién de Recursos para el examen.

DGI. P

| FECH
C——

CONFIRMACION

PAGO AL DIA

L

P scns s
R

Page 1 of 6

I
l
i
e

CONT@thAMA.gB["'




En el orden de Il

egada, fueron recibidas las propuestas de las empresas

T

OTaE T PSR e e RNC

llegada

Portal Aenor Dominicana SRL 131815367

Portal Enterprise Management Solution Group -EMSCG, SRL 132092678
3 Escuela de Alta Direccion Barna 430033472

Se evaluara el cumplimiento de la documentacidn y los requisitos técnicos solicitados bajo la modalidad cumple/no cumple.

Criterios de credenciales y documentacién

— g .I > - e -
Formulario de Informacién sobre el
Subsanable

Formulario de Presentacion de Oferta

Subsanable

(SNCC.F.034)

Cumple

Formulario SNCC.F.033 Oferta Econdmica. No Subsanable

Cumple

Brochure o informacién detallada del programa de la
capacitacién. No Subsanable.

Cumple

Documento indicando modalidad, duracién y horario de la
capacitacion. La modalidad requerida es WVIRTUAL, debe
indicarse la plataforma a utilizar vy la fecha para iniciar la

capacitacién no deberd pasar de julio 2021, Subsanable.

Cumple

Perfil profesional del facilitador (a) el cual debe estar acorde
a la capacitacién a impartir. No Subsanable

Cumple

Documento “Recepcidon y Lectura del Cdédigo de Etica”
debidamente firmado vy sellado. El Cédigo de Etica y el
Volante estdn publicados en nuestro portal tss.gob.do seccién
Transparencia — Compras y Contrataciones, el Codigo de Etica
de la institucién en su Ultima version del mes de julio 2019,
Esto solo aplica para aguellas empresas que no lo
hayan depositado en los registros de |a TSs.|

Subsanable.

Cumple

Cumple

Cumple

Registro de Proveedores del Estado (RPE) con documentos
legales-administrativos actualizados, emitide por la DGCP [no|
&s necesario enviar gl RPE, sera validado en linea en el Portal
| Transaccional)

Cumple

Cumple

Cumple

Estar al dia en el pago de sus obligaciones enla TS5y la DGII

(no es necesario enviar los documentos, seran validados en

inea por la institucion)

Cumple

Cumple

Cumple

Criri técnicos

Contenidos minimos Cumple \‘.‘urngle Cumple
Nivel académico minimo requerido Cumple Ne nfmple PRESER A TN Cumple
incluye certificacidn

Modalidad, duracién vy horario de la

capacitacidén, La modalidad requerida es

VIRTUAL, debe indicarse la plataforma a Cumple Cumple Cumple
utilizar y la fecha para iniciar la capacitacién

no debera pasar de julio 2021,

Fueron enviadas las propuestas al departamento de Recursos Humanos para
requisitos de la TSS, quedando de la siguiente manera:
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& 7 s Enterprise Escuelade
v 4 CONTENIDOS MINIMOS QUE DEBE POSEER LA PROPUESTA DE LA <7 i Management Alta
Rubro SOLICITUD 1 TS D icana L5 o b e A el
- EMPRESA DE CAPACITACION oms'gfa-'n Solution Group | Direccién
_ ! -EMSCG, SRL Barna
1. Infroduccién al Derecho Administrativo
2. Recursos Administrativos
3. Juridiccién Contenciosa Administrativa
Capacitacién | 4. Lainstancia y sus incidentes
86101713 en Derecho 5. Procedimientos Administrativos Especiales (amparo, NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Administrativo | coniratacién publica, arbitraje y medidas alternas
6. Procedimiento Administrativo Sancionador
7. Ejecucién de sentencias
Diplomado o Especializacion
1. Elaboracién de instancias y escritos de Defensa
2- Los Medios de Pruebas
3- Los Plazos procesales
: 4-Demanda en Cobros de Pesos
Capacitacién
86101713 en Derecho | 5-Los Recursos NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Procesal civil | ¢ o5 Incidentes
7-Las Vias de Ejecucion
8-El Referimiento.
Diplomado o Especializacién
1- Sentencia y Precedentes.
2- Interpretacion Constitucional
3- Derecho Procesal Constitucional
4- Generalidades de la constitucion
- 5 Mecanismos para Garantizar el cumplimiento de los
Capacitacion | qerechos
86101713 en derecho é- Generalidades de la Ley Organica de Garanfias NO APLICA NO APLICA NO APLICA
constitucional | isdiccionales y Control Constitucional
7- Garantias Jurisdiccionales
8- Medidas Cautelares. Acciones Constitucionales
2- Control Constitucional.
Diplomado o Especializacion
1- Los Principios del Proceso Penal.
2- El Abogado Litigante.
3- Argumentacién Persuasiva.
Capacitacién | 4- La Enfrevista (Imputado, Testigo, Perito)
86101713 en Técnic?s de | 5. Litigacién Estratégica en Medidas de Coercidn. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
lifigacién [ itigacion Estratégica en las Soluciones Alfernalivas del
Conflicto.
7- Estrategia de Defensa en la Etapa Intermedia.
Diplomado o Especializacion
1- Conceptos bdsicos de salud y seguridad laboral
Capacitacién |- =l s Yy seg o Eump:e
- Deleccion y analisis de rnesgos en el irabajo umple
86101709 $n 3ad _ - : NO APLICA . NO APLICA
399'-!':“:" enel | 3. Flaboracion y seguimienio a Plan de accién Cumple
aba
e Nivel técnico Cumple
1- Planificacién Cumple Cumple
Capacitacién 2- Disefio e implementacion de sistemas gerenciales efectivos Cumple Cumple
86101705 en gerenciay | 3- Proyectos NO APLICA | Cumple Cumple
productividad |, o o 5uctividad de procesos y personas Cumple Cumple
Diplomado o Especializacién Cumple Cumple
1- Andlisis del sistema de medicién Cumple d LA S
Capacitacién | 2. precision y exacfitud Regresion lineal simple Cumple = *—’.f )
86101705 en Lean Six = 2 T NO APLICAZ: 1.
sigma 3- Regresion no lineal Pruebas de Hipdiesis para datos Cumple Rl
———-4=Normales o Friedman
CONFIRMACION




5- Prueba de Signos o Cumple Cumple

é- Prueba de Wilcoxon Cumple Cumple

/- Prueba de Proporciones de una o dos muestras Experimentos

disefados Cumple Cumple
8-Consideraciones de disefio de experimentos Cumple Cumple

9- Experimentos factoriales completes Pruebas Simuladas Cumple Cumple
10-Retroalimentacién y guia para Cumple Cumple

11- reforzamiento o Guia para tomar el examen Cumple Cumple

12- Apoyo con la verificacion de Recursos para el examen. Cumple Cumple

No incluye la
Cerfificacion Certificacién en
Cumple Six Sigma

»  Enterprise Management Solution Group -EMSCG, SRL, queda descalificada en el ltem.7-Capacitacién en Lean
Six Sigma, por no incluir certificacién, requisito minimo del requerimiento.

La evaluacién de la oferta econdmica se hard Unicamente a aquellas empresas que cumplan con todos los requisitos y
documentacion solicitada para cada ftem:

*  Propuesta Econdmica ~ 60 puntos. Otorgandole el mayor puntaje a la propuesta de menor costo, las demas se hara
en base proporcién considerando la de menor precio ofertado.

Item 5 Capacitacién en salud y seguridad en el
Proveedores trabajo

Precio Unitario Puntaje
Aenor Dominicana SRL - -
Enterprise Management
Solution Group -EMSCG,
SRL 20,000.00 60
Escuela de Alta Direcciégn
Barna = =

Item 6 Capacitacién en salud y seguridad en el
Proveedores ; trabajo
i Precio Unltario Puntaje

Aenor Dominicana SRL - -
Enterprise Management
Solution Group -EMSCG,

SRL 22,500.00 60.00
Escuela de Alta Direccian
Barna 183,487.50 7.36
Proveedores Iltem 7 Cagadta.cién en Lean Six Sigma
- Precio Unitario Puntaje
Aenor Dominicana SRL 122,400.00 60
Enterprise Management
Solution Group -EMSCG, No cumple, no incluye certificacion
SRL
Escuela de Alta Direccién
Barna - -

®  Programay detalle de la propuesta — 20 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

163 DIR
[45] DA
L AL
==
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Programa incluye Puntaje de calificacién Puntaje otorgado |
Objetivo 2z 2
Duracidn 3 2
Horario 2 2
Plan de estudio detallado 5 5
Facilitadores 5 5
Recursos a utilizar 2 s
Competencias a desarrollar 2 2

Programa incluye

Puntaje de calificacién

Objetivo

Duracidn

Harario

Plan de estudio detallado

Facilitadores

Recursos a utilizar

Competencias a desarrollar

(N ISR (LN [N [N (X [N]

Progra ma im:l uye

5 |

untaje de l:allﬂca ciﬁn

Objetivo

Duracion

Horario

Plan de estudio detallado

Facilitadores

Recursos a utilizar

Competencias a desarrollar

USH LS (Vo (Pl N S (N o ]

Total= 20

=  Perfil del olos facilitadores y documentos de acreditacion donde se haga constar el cumplimiento con los requisitos

solicitados. — 20 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

B S _______Aenor Dominl
Nivel del facilitador

icana 5

Puntaje de calificacién

RL- Capacitacién en Lean Six Sigma

S D T G . ] |

Puntaje otorgado

Postgrado (Diplomado/Especializacidn) |5 M/A
Maestria F 7
Doctorado 10 N/A

Tiempo de experiencia en
capacitaciones relacionadas

Puntaje de calificacién

Puntaje otorgado

De 1a 5 afos

5a 7 afios

7 afios en adelante

'E]l-it:‘rprise Ma ni

Nivel del facilitador

Puntaje de calificacién

Puntaje otorgado

Postgrado (Diplomado/Especializacién) |5 VN
Maestria 7 7
Doctorado 10 N/ A

Tiempo de experiencia en

capacitaciones relacionadas

Puntaje de calificacion

Puntaje otorgado

De 1a 5 afios 5 M/ A
5a 7 afos 7 M/ A
7 afios en adelante 10 10

[ CONEIS

ONFERW

L DIA

203

:26
TSS
= 02/5
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TISIS

Enterprise Management Salution Group -EMSCG, SRL- Capacitacién en gerencla y productividad
Mivel del facilitador Puntaje de calificacidén Puntale otorgado
Fostgradeo (Diplomado/Especializacion) |5 (PN
Maestria 7 7
Doctorado 10 M
Tiempo de experiencia en

-] ] t o
capacitaciones relacionadas Puntaje de calificacién Puntaje atorgado
De 1 a5 afios 5 TS
5a 7 afios 7 M/

7 afios en adelante io io

Resumen puntaje
Enterprize Management

. - Ezcuala de Alta
EOLICITUD nor D SRL | Group -EMSCG = i
[ 7 il * | Direccidn Barna
Capacitacién en salud y ]
No cotizd a7 MNeo cotizo
seguridad en el trabajo
Capacitacién en gerencia
P E i Mo cotizd 857 a4
productividad
Capacitaciéon en Lean Six S— Ne cumple, no incluye NS s
Sigma 2 cartificacién

En ese sentido, luego de evaluar el cumplimiento de los requisitos de documentacion y técnicos del proceso de
compra menor 11-2021 para Servicio de Capacitacién para Personal TSS, la adjudicacion queda a la siguiente empresa:

Enterprise Management Solution
Item |Cant.| Descripcién / Especificaciones técnicas minimas Sroup sEMSCG, SRL
Precio ITBIS Total precio
Unitario Unitario
5 1
Capacitacién en salud y seguridad en el trabajo 20,000.00 - 20,000.00
6 8 |Capacitacion en gerencia y productividad 22,500.00 - 180,000.00
TOTAL= 200,000.00
Aenor Dominicana SRL
Item [Cant.| Descripcién / Especificaciones técnicas minimas Precio ITBIS Total precio
Unitario Unitario
7 6 |Capacitacién en Lean Six Sigma 122,400.00 - 734,400.00

TOTAL=  734,400.00

Acta finalizada el dfa veinte y ocho (30) de abril 2021.

(Kol
arina Fiallg, i
Directora Administrativa il

Isfael del Orbe Antonio
Directoy de Finanzas
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