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Acta Recepcion Propuesta, Evaluacion y Adjudicacion
013-2021

Expediente de Compras SC- 4105/4096 Proceso TSS-DAF-CM-2021-0013
Servicio de Capacitacion de Recursos Humanos, responsabilidad corporativa y andlisi

Fecha de invitacién: 16 de abril del 2021
Proceso de Compra: Compra menor

Empresas invitadas:
Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra, Instituto Tecnolégico de Santo Domingo,
INTEC, Centro Gerencial M.E.T.A., SRL

financieros para Personal TSS
23 Abril 2021

Solicitud:
fom | e | Rubro | veOUChADKeA |  CONTENIDOS QUE DEBE POSEER LAPROPUESTADE LAEWPRESADE | MODALDAD
Dersonas g COMPRAS CAPACITACION (minimo 3 temas que deban desarrollar) SUGERIDA
Reconocer a las personas como el activo mas importante de una Organizacién.
Implantar un clima de alta motivacidn y alto compromiso.
galpaf:i":dizb e? Promover ambientes de trabajo de alto nivel de Eficiencia y Calidad. Certificacion
didbo.Emaclona Relacionar los conceptos: Alta Felicidad — Alta productividad y Experiencia de
Empleado
1 2 86101807 Aprender a partir de la observacidn de la propia dindmica organizacional
Técnicas para atraer, retener, desarrollar y fidelizar a los talentos con el fin de
motivarlos y comprometerlos en un objetivo comdn.
" El liderazgo y su influencia en la marca empleador
6 86101807 | Capacitacion en Diplomado -
2 marca personal Estrategia para la construccién de una marca empleador sustentable especialidad
Alineamiento organizacional
Importancia de la comunicacion para la toma de decisions, adaptabilidad,
compromise y motivacién
Capacitacion  en | Aplicar los principios de la Responsabilidad Social Corporativa Diplomado -
3 responsabilidad Desarrollar Empresas Socialmente Responsables Especialidad
social corporativa | Incrementar acciones a favor de la Sostenibilidad Ambiental Institucional.
2 86101807 Definir la inversién Social en las Empresas.
Capacitacion  en | Estados financieros consolidados y separados
.anélisis y € | Normas Internacionales de Informacién Financiera inl""_"ald" -
. [ISpitaci A Normas Internacionales de Contabilidad Samcialdun
estados -
3 86101801 | financieros Deterioro de Activos
En el orden de llegada, fueron recibidas las propuestas de las empresas
Orden RNC
Proveedor
llegada /
1 Enterprise Management Solution Group -EMSCG, SRL 132-09267-8 P
3 CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL PERALTA GONZALEZ & 131-46198-2
ASQOCIADOS, SRL
3 | MCBusiness School 130-92518.6| V

Se evaluara el cumplimiento de la documentacidn y los requisitos técnicos solicitados bajo la modalidad cumple/no

cumple.
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Formulario de Informacidn sobre el Oferente (SNCC.F.042) Subsanable Cumple Cumple o Cumple
Formulario de Presentacin de Oferta (SNCC.F.034) Subsanable /i Cumple Cumple ¥ Cumple G
Formulario SNCC.F.033 Oferta Econdmica. No Subsanable / Cumple Cumple Cumple /
Cumple para la capacitacion de marca
Brochure o informacién detallada del programa de la capacitacion. No pemon?l, nlo cumpleplalra i
Cumple Cumple capacitacion deanalisise V|
Subsanable. : ; BT,
interpretacion de estados financieros
no envio brochure
Documento indicando modalidad, duracidn y horario de la capacitacién. La
modalidad requerida es VIRTUAL, debe indicarse la plataforma a utilizar y la
fecha para iniciar la capacitacién no deberd pasar de julio 2021. ixiple Finmple / Qumgle /
Subsanable.
Perfil profesional del facilitador (a) el cual debe estar acorde a la capacitacién ;
aimpartr,No Subsanable Cumple Cumple  / Cumple Vi
Documento “Recepcion y Lectura del Cédigo de Etica” debidamente firmado
y sellado. £l Codigo de Etica y el Volante estén publicados en nuestro portal
tss.gob.do seccion Transparencia — Compras y Contrataciones, el Cédigo de| A Cumpla i/ il
Etica de la institucion en su dltima version del mes de julio 2019, Esto solo &
aplica para aguellas empresas gue no lo hayan depositado en los
registros de la TSS. Subsanable.
Registo de Proveedores del Estado (RPE) con documentos legales-
administrativos actualizados, emitido por la DGCP (no es necesario enviar el Cumple Cumple Cumple 4
PE, serd validado en linea en el Portal Transaccional
RUBRO Cumple Cumple Cumple /

Cm le solo arcl j
Contenidos minimos > e 2p Cumple solo para el item 3 No cumple
Nivel académico minimo requerido Cumple Cumple Cumple
Modalidad, duracion y horario de la
capacitacion. La modalidad
requerida  es  VIRTUAL,  debe Cumple Cumple Cumple
indicarse la plataforma a utilizar y la
fecha para iniciar la capacitacién no
debera pasar de julio 2021,

Fueron enviadas las propuestas al departamento de Recursos Humanos para evaluar si las mismas cumplen con los

requisitos de la TSS, quedando de la siguiente manera:
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TiSIS

CENTRO DE CAPACITACION Y

CONTENIDO MoGANRAD Cerprise MAn3gement] pgsamROLLO EMPRESARIAL PERALTA | MC business School
SUGERIDA P GONZALEZ & ASOCIADOS
Salario Emocional
Reconocer a las personas como el active mds importante de una Organizacion,
Certificacion
Implantar un clima de alta motivacién y alto compromiso. No cumple | resa
.! 3 - mp, PR - P TIPS e S No cumple la empresa no ofrece la .

|Promover ambientes de trabajo de alto nivel de Eficiencia y Calidad. Certificacion no ofrece la cortifiestisi No cotizaron
Relacionar los conceptos: Alta Felicidad — Alta productividad y Experiencia de certificacion
\Empleado
Aprender a partir de la observacion de |a propia dindmica organizacional
Capacitacién en marca personal
Estrategia para la construccion de una marca empleador sustentable Cumple
Alineamiento organizacional Cumple
Importancia de la comunicacion para la toma de decisions, adaptabilidad, Biload5 Gl No cumple, el contenido que No cumple, el contenido
compromise y motivacion espedali dad ofrece no se alineaal que ofrece no se alinea al
Técnicas para atraer, retener, desarrollar y fidelizar a los talentos con el fin de P Bt requerimiento de la TSS requerimiento de la TSS
motivarlos y comprometerlos en un objetivo comin, P
El liderazgo y su influencia en la marca empleador Cumple
Capacitacidn en andlisis e interpretacién de estados financieros
Estados financieros consolidados y separados i
o . T Gy No cumple, el contenido que No cumple, la propuesta
|Normas Internacionales de Informacidn Financiera Diplomado - .

= i No cotizaron ofrece no se alineaal enviada no corresponde a
Normas Internacionales de Contabilidad Especialidad B . .
Mro 0o ko requerimiento de la TSS |a capacitacion requerida.
Capacitacion en responsabilidad social corporativa
Aplicar los principios de la Responsabilidad Social Corporativa Cumple
Desarrollar E ialmente Responsabl iplomado -
R mp.rms B - T = : =TT Dip " No cotizaron Lirple No cotizaron
Incrementar acciones a favor de |a Sostenibilidad Ambiental Institucional. Especialidad Cumple
Definir la inversidn Social en las Empresas Cumple

Evaluacién econémica. La evaluacién de la oferta econdmica se hara Gnicamente a aquellas empresas que cumplan con todos los
requisitos y documentacion solicitada para cada item, otorgandole la siguiente puntuacién:

®  Propuesta Economica — 60 puntos. Otorgandole el mayor puntaje a la propuesta de menor costo, las demés se hard
en base proporcion considerando la de menor precio ofertado.

Broeeaarns Salario Emocional
Precio Unitario Puntaje
Enterprise Management Solution
Group -EMSCG 24,000.00 60.00
CENTRO DE CAPACITACION Y
DESARROLLO EMPRESARIAL
PERALTA GONZALEZ & ASOCIADOS 29,900.00 48
MC Business School No cotizd -

Proveedores
Precio Unitario

Capacitacion en marca personal

Puntaje

Enterprise Management Solution

G roup -EMSCG 24,000.00 60.00
CENTRO DE CAPACITACION Y
DESARROLLO EMPRESARIAL
PERALTA GONZALEZ & ASOCIADOS 29,500.00 48.81
MC Business School 27,000.00 53.33

Capacitacién en responsablilidad social

Proveedores corporativa
: Precio Unitario Puntaje
Enterprise Management Solution
N
Group -EMSCG i :
CENTRO DE CAPACITACION Y
DESARROLLO EMPRESARIAL
PERALTA GONZALEZ & ASOCIADOS 29,500.00 60
MC Business School No cotizé -
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Capacitacién en sis e Interpretacion
Proveedores ______ de estados financleros_
5 Precio Unitario Puntaje
Enterprise Management Solution
N tizd
Group -EMSCG o 3
CENTRO DE CAPACITACION Y
DESARROLLO EMPRESARIAL
PERALTA GONZALEZ & ASOCIADOS 15,000.00 54
MC Business School 13,500.00 60.00

=  Programay detalle de |a propuesta — 20 puntos, distribuidos de la forma siguiente:
= Perfil del o los facilitadores y documentos de acreditacion donde se haga constar el cumplimiento con los requisitos
solicitados. — 20 puntos, distribuidos de |a forma siguiente:

CENTRO DE
Enterprise CAPACITACION Y MC
Programa incluye Mapeeshment PESSRROLLO Business
Solution Group - EMPRESARIAL
EMSCG PERALTA GONZALEZ School
& ASOCIADOS

Salario Emocional Puntaje
Objetivo No aplica No aplica No aplica
Duracién No aplica No aplica No aplica
Horario No aplica No aplica No aplica
Plan de estudio detallado No aplica No aplica No aplica
Facilitadores No aplica MNo aplica No aplica
Recursos a utilizar No aplica No aplica No aplica
Competencias a desarrollar No aplica No aplica No aplica
TOTAL
Nivel del facilitador Puntaje
Postgrado (Diplomado/Especializacion) No aplica No aplica No aplica
Maestria No aplica No aplica No aplica
Doctorado No aplica No aplica No aplica
TOTAL

Capacitacién en marca personal Puntaje

Objetivo 2 No aplica No aplica
Duracién 2 No aplica No aplica
Horario 2 No aplica No aplica
Plan de estudio detallado 5 No aplica No aplica
Facilitadores 5 No aplica No aplica
Recursos a utilizar 2 No aplica No aplica
Competencias a desarrollar 2 No aplica No aplica
TOTAL 20
Nivel del facilitador Puntaje
Postgrado (Diplomado/Especializacidn) 5 No aplica Mo aplica
Maestria 7 No aplica No aplica
Doctorado No aplica No aplica
TOTAL 12

Page

40f6




CENTRO DE

Enterprise CAPACITACION Y
5 oo Management DESARROLLO MC Business
ro nciuye
& Y Solution Group EMPRESARIAL School
—EMSCG PERALTA GONZALEZ

& ASOCIADOS

Capacitacién en andlisis e
interpretacién de estados Puntaje
financieros

Objetivo No aplica No aplica No aplica
Duracion No aplica No aplica No aplica
Horario No aplica No aplica No aplica
Plan de estudio detallado No aplica No aplica No aplica
Facilitadores Mo aplica No aplica Mo aplica
Recursos a utilizar No aplica No aplica No aplica
Competencias a desarrollar No aplica No aplica No aplica
TOTAL

Nivel del facilitador Puntaje

Postgrado (Diplomado/Especializacion) No aplica No aplica No aplica
Maestria No aplica No aplica No aplica
Doctorado No aplica No aplica Mo aplica
TOTAL

Capacitacién en responsabilidad

social corporativa Panfus
Objetivo No aplica 2 No aplica
Duracion Mo aplica 2 MNo aplica
Horario MNo aplica 2 MNo aplica
Plan de estudio detallado No aplica 5 No aplica
Facilitadores No aplica 5 No aplica
Recursos a utilizar No aplica 2 No aplica
Competencias a desarrollar No aplica 2 No aplica
TOTAL 20
Nivel del facilitador Puntaje
Postgrado (Diplomado/Especializacién) No aplica 5 No aplica
Maestria No aplica 7 Mo aplica
Doctorado No aplica No aplica
TOTAL 12

~_ Resumen puntaje - i

i

SOLICITUD SOLICITUD

Capacitacion en responsabilidad

Capacitacion en marca personal .
social corporativa
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T|SIS

En ese sentido, luego de evaluar el cumplimiento de los requisitos de documentacién y técnicos del proceso de
compra menor 13-2021 para Servicio de Capacitacién de Recursos Humanos, responsabilidad corporativa y anélisis
estados financieros para Personal TSS, la adjudicacion queda a la siguiente empresa:

Enterprise Management Solution Group -EMSCG

Item |Cant. Descripcién / Especificaclones técnicas minimas Precio Total precio
i ITBIS LA Total
Unitario Unitario
2 6 |Capacitacion en marca personal 24,000.00 24,000.00 | 144,000.00
TOTAL| 144,000.00

CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO
EMPRESARIAL PERALTA GONZALEZ & ASOCIADOS

item |Cant. Descripcién / Especificaciones técnicas minimas
Precio Total precio
x ITBIS ST Total
Unitario | Unitario
3 2 |Capacitacion en responsabilidad social corporativa 29,500.00 v 29,500.00 | 59,000.00

TOTAL| 59,000.00

Los items 1y 4 correspondientes a Capacitacion en Salario Emocional y Capacitacién en analisis e interpretacién de
estados financieros quedan desiertos debido a que las empresas Las empresas no proveen certificaciones en Salario
Emocional sino Diplomados y con relacién a la capacitacidon de anélisis de estados financieros no cumplen con el
contenido solicitado por la TSS.

Acta finalizada el dia veinte y nueve (03) de mayo 2021.
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