Acta Recepeion Propuesta, Evaluacion y Adjudicacion
058-2021

Expediente de Compras SC- 4151-4152-4253Proceso TSS-DAF-CM-2021-0058

Servicio de Capacitacion en Servicio y Desarrollo para Personal TSS (iteins Desiertos cu el
Proceso TSS-DAF-CM-2021-0048)
3 noviembre 2021

Fecha de invitacién: 22 de octubre del 2021
Proceso de Compra: Compra menor

Empresas invitadas:

Cliente Consulting Jorbri, SRL, Escuela Dominicana de Negocios EDN, SRL, Brandon Consulting, SRL

Hora: 9:00

Solicitud

Cuenta or Unidad de | Cantidad
frem Codigo’ presupuestaria? Desprigeion Medida Solicitada

1 86101801 2.2.8.7.04 Capacitacién en Andlisis e interpretacion de estados financieros und 2.00

2 86101807 2.2.8.7.04 Capacitacion en auditoria basada en riesgo Und. 3.00

3 86101807 2.2.8.7.04 Gestidon de mantenimiento e infraestructura, preventivo y proactivo und. 1.00

4 86101807 2.2.8.7.04 Capacitacién de mantenimiento y mayordomia und. 1.00

5 86101807 2.2.8.7.04 Capacitacién en utileria uUnd. 1.00

En el orden de llegada, fueron recibidas las propuestas de las empresas

Orden llegada Proveedor RNC
Portal Escuela Dominicana de Negocios EDN, SRL 131289908
Portal Enterprise Management Solution Group -EMSCG, SRL 132092678

Se evaluard el cumplimiento de los requisitos técnicos y de documentacidn bajo la modalidad cumple/no cumple

Evaluacién de documentos y credenciales

Enterprise Management Escuela Dominicana
Documentos Solutlon Grsc:JLp -EMSCG, de Negoclos EDN, SRL
Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) Subsanable cumple cumple
Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034) No Subsanable cumple cumple
Formulario SNCC.F.033 Oferta Econémica. No Subsanable o cualquier otro formato siempre y cuando
. . . ) . cumple cumple
contenga toda la informacion requerida en el referido formulario No subsanable.
Debe presentar 2 empresas de referencia con sus nombres y contactos donde haya impartido la
capacitacién. Subsanable. stlsanado EUnpE
Documento “Volante Proveedores Cdigo de Etica” debidamente firmado y sellado. El Cédigo de Etica
y el Volante estdn publicados en nuestro portal tss.gov.do seccion Transparencia — Compras y cumple subsanado
Contrataciones, el Codigo de Etica de la institucion en su Ultima version del mes de mayo 2021.
Registro de Proveedores del Estado (RPE) con documentos legales-administrativos actualizados,
emitido porla DGCP GmpIS EUmEle

Documentacién Técnica

Entarprise Mg pesment Escuela Dominicana de
Documentos Técnicos Solution Group -EMSCG,
SRL Negoclos EDN, SRL
Brochure o informacién detallada del programa de la capacitacién. No Subsanable. cumple Cumple
Documento indicando modalidad virtual, duracién y horario de la capacitacion. Subsanable.
-Debe indicarse la plataforma a utilizar y la fecha para iniciar la capacitacién no deberd pasar cumple subsanado
de diciembre 2021,
De.gen-aqwaza.r perfil profesional del facilitador (a) el cual debe estar acorde a la capacitacién a
lﬁww’sumble cumple subsanado
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Fueron enviadas las propuestas al departamento de Recursos Humanos para evaluar si las mismas cumplen con los requisitos de la TSS,

quedando de la siguiente manera:

DE LAS

CONTRS

818

OPERACIONES

T T T R AT

Cuadro Evaluativo
TSS-DAF-CM-2021-0058
Servicio de Capacitacién en Servicio y Desarrollo para Personal TSS (Items Desiertos en el Proceso TSS-DAF-CM-2021-0048)
Enterprise
Manag:ment Escuela
Cant. Descripcion Requisitos especlficos salutidh (Graup Dominicana de
Negocios EDN, SRL
EMSCG, SRL s A
Estados financieros consolidados y separados CUMPLE CUMPLE
2.00 Capacitacién en Andlisis e interpretacion de estados |Redaccion de Informes Financieros CUMPLE CUMPLE
E flnancieros Normas Internacionales de Informacion Financiera CUMPLE CUMPLE
Normas Internacionales de Contabilidad CUMPLE CUMPLE
Deterioro de Activos CUMPLE CUMPLE
La Auditor{a interna en la gestion de riesgos. CUMPLE CUMPLE
L | icti fesional de |
Aasdrmtorr‘nalstpara a practica profesional de la COMPIE CUNIPLE
3.00 Capacitacion en auditoria basada en riesgo ucitorla ‘nterna.
Auditoria financiera, CUMPLE CUMPLE
Auditorfa de sistemas. CUMPLE CUMPLE
Auditoria operativa. CUMPLE CUMPLE
Elaboracién Plan anual de mantenimiento CUMPLE
Control y seguimiento del plan CUMPLE
Gestion de mantenimiento e infraestructura, Estructura y funcionamiento areas de
1.00 ) . sy CUMPLE
preventivo y proactivo mantenimiento
Prevencion y manejo de emergencias CUMPLE
Mantenimientos preventivos y correctivos CUMPLE
Concepto de Confiabilidad Operacional
Técnicas modernas de Ingenieria de Mantenimiento
v Confiabilidad
Tipos de tareas que puede incluir un plan de No Cotizo
1.00 Capacitacién de mantenimientoy mayordomia mantenimiento
Planes de Mantenimiento basados en instrucciones
de fabricantes, en instrucciones genéricas y No Cotizo
experiencla del personal técnico
Errores habituales en |a elaboracion e
implementacion de un nlan de mantenimiento.
Plomeria, Refrigeracion
1.00 Capacitacién en utileria. Eléctricidad
Plomeria

ftem 1. Capacitacién en Andlisis e interpretacién de estados financieros:

e —

Capacitacion en Analisis e Capacitacion en auditoria basada
interpretacion de estados financieros en riesgo
Programa incluye Puntaje Enterprise Enterprise Escuela
Escuela Dominicana .
Management deINeroeios Management Dominicana de
Solution Group g Solution Group Negocios
Objetivo 2 2 2 2 2
Duracidn 2 2 & 2 2
Horario 2 2 2 2 2
Plan de estudio detallado T 5 S, S 5
Facilitadores K'§Ebu' “ID-»‘;._,.\_ S £ 5 )
O =
Recursos a utilizar N2 o0d, 2 2 2
=
Competencias a desarrollar {: 2 A 3\‘ 2 2 2
— = -
Total 3] 20eMan'™ 20| 20 20 20
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Capacitacion en Andlisis e interpretacion de estados financieros
) Tiempo de Enterprise | Escuela
EryS(prse Escuela Dominicana de |experiencla en Manageme | Dominicana
Nivel del facllitador Puntaje Management . P Puntaje . .
Negocios capacitaciones nt Solution de
Solution Group .
d relacionadas Group Negocios
Postgrado (Diplomado/Especializacién) 5 De 1 a5 afios
Maestria i/ 7 7 Sa 7 afios
Doctorado 10 7 afios en adelante 10 10 10
Total 22 7 7 Total 22 10 10
Capacitacion en auditoriabasada en riesgo
. Tlempo de Enterprise Escuela
Eptqprte €scuela Dominicana de |experlenclia en Manageme |Dominicana
Nivel del facllitador Puntaje Management ) P Puntaje & R
" Negocios capacitaclones nt Solution de
Solution Group
il relacionadas Group Negocios
Postgrado (Diplomado/Especializacién) 5 De 1a S afos S
Maestria 7 7 7 5a 7 afos 7
Doctorado 10 7 afios en adelante 10 10 10
Total 22 7 7 Total 22 10 10
ftem 2. Gestion de mantenimiento e infraestructura, preventivo y proactivo : o
Enterprise - ~N
Management { \
Programa incluye Puntaje Solutlon ‘ Iy
Group : \
Objetivo _ 2 2 .
Duracion 2 2 i \\!h
Horario 7) 2 N Q
Plan de estudio detallado S S 3 G
Facilitadores S S =, E e O : \\
Recursos a utilizar 2 2 DE LASNQPERACIONES 4 A
Competencias a desarrollar 2 2 ¥ i i
Total 20 20 |
L
Gestion de mantenimiento e infraestructura, preventivo y proactivo
Tilempo de
Enterprise LA (T Enterprise
Nivel del facilitador Puntaje Management P Puntaje Management
capacitaciones .
Solution Group Solution Group
relacionadas
Po.stgrado .. De 1l a5 afios
(Diplomado/Especializacion) 5 S
Maestria 7 S a7 afos 7
Doctorado 10 7 afios en adelante 10 10
Total 22 7 Total 22 10
ECONOMICA
Enterprise Management Escuela Dominicana de
Solution Group -EMSCG, SRL Negoclos EDN, SRL
Capacltaciones
- —--G o Cant. Precio . Preclo
P g:’E Uiy~ Unitarlo Total Unltarlo Total
Capacitacion en Analisis &dfiterpretacion de estagos financieros 2 22,500.00 45,000.00 | 25,000.00 | 50,000.00
Capacitacién en auditgritbasada en riesgo ‘4, 3 22,500.00 67,500.00 | 25,000.00| 75,000.00 Q,
g ‘o Y BTN T =
Gestion de mantenimfehto e infrae@¥dctura,préventivo y proactivo 1 22,500.00 22,500.00 - E
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ECONOMICA CON PUNTAJE
Enterprise Management Solution Escuela Dominicana de Negocios
Capacitaciones Group -EMSCG, SRL EDN, SRL
Cant.|Precio Unitario Total Puntaje frecio Unitaric| Total Puntaje
[Capacitacién en Andlisis e interpretacion de estados financieros 2! 22,500.00 45,000.00 60.00 25.000.00 50,000.00 54.00
Capacitacion en auditoria basada en riesgo 3 22,500.00 67.500.00 60.00 25.000.00 75.000.00 54.00
Cestion de mantenimiend e infraestructura, preventivo y proactivo 1 22,500.00 22,500.00 60.00 - - -
RESUMEN PUNTAJE
Enterprise Management Escuela Dominicana de
Solution Group -EMSCG, SRL Negocios EDN, SRL
Total Total
Capacitacones Técnica |Econémica Ay Técnica |Econémica taa
Capacitacion en Anélisis e interpretacion de estados financieros 37.00 60.00 97.00 37.00 54.00 91.00
Capacitacion en auditoria basada en riesgo 37.00 60.00 97.00 37.00 54.00 91.00
Gestion de mantenimiento e infraestructura, preventivo y proactivo 37.00 60.00 97.00

Luego de evaluar el cumplimiento de los requisitos de documentacion y técnicos del proceso de compra menor 58-2021 para Servicio
de Capacitacion en Servicio y Desarrollo para Personal TSS (items Desiertos en el Proceso TSS-DAF-CM-2021-0048), la adjudicacion se
hace de la siguiente manera:

ADJUDICACION
Enterprise Management Solution Group -
Capacitaciones EMSCG, SRL
Cant. Precio Unitario Total
Capacitacion en Andlisis e interpretacion de estados financieros 2 22,500.00 45,000.00
Capacitacidn en auditoria basada en riesgo 3 22,500.00 67,500.00
Gestion de mantenimiento e infraestructura, preventivo y proactivo 1 22,500.00 22,500.00
TOTAL RDS 135,000.00

Fueron declarados desiertos los siguientes items ya que ninguna empresa participd para fos mismos:
Item 4: Capacitacion de mantenimiento y mayordomia
Item 5: Capacitacion en utileria.

v\<\ ta finalizada el dia (3) de noviembre del 2021.
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