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INVITACION APRESENTAR OFERTAS

La Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) les invita a participar en el proceso de referencia TSS-DAF-CM-2023-0020, a los fines
de presentar su mejor Oferta para el Servicio de Capacitaciones en Informética presente invitacion se hace de conformidad
con el Articulo No. 16 y 17 de la Ley No. 340-06 de fecha Dieciocho (18) de Agosto Dos Mil Seis (2006) sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y su posterior modificacion contenida en LA Ley No. 449-06 de fecha
Seis (06) de Diciembre del Dos Mil Seis (2006).

OBJETO DEL PROCESO

El objeto del presente proceso es establecer el conjunto de cldusulas juridicas, econdmicas, técnicas y
administrativas, de naturaleza reglamentaria, por el que se fijan los requisitos, exigencias, facultades, derechos y
obligaciones de las personas naturales o juridicas nacionales, que deseen participar en el procedimiento de
Compra Menor.

Este documento constituye la base para la preparacion de las Ofertas. Si el Oferente/Proponente omite
suministrar alguna parte de la informacién requerida en el presente documento o presenta una informacion que
no se ajuste sustancialmente en todos sus aspectos al mismo, el riesgo estara a su cargo y el resultado podra ser
el rechazo de su Propuesta.

RECEPCION DE PROPUESTAS

Las propuestas seran recibidas en sobres cerrados o través del Portal Transaccional de la Direccion General de Contrataciones
Publicas. La fecha limite para presentar propuestas es el 02 de mayo 2023 a las 10:00 a.m. Pasada esta hora no se recibiran
mas propuestas.

Para la presentacion en linea a través del Portal, el proveedor debera haber gestionado su usuario y vinculacién
del mismo a su RPE (membresia), mismos que pueden realizarse en linea a través
del www.portaltransaccional.gob.do

Para conocer como registrar un usuario en el Portal Transaccional, los interesados pueden acceder al tutorial
denominado “éCémo crear un wusuario del Portal Transaccional?” disponible en el siguiente
enlace: https://www.youtube.com/watch?v=BQhZ5iwAwG0
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

CONTENIDOS QUE DEBE POSEER LA PROPUESTA DE LA ) r—— NIVEL DE LA
ITEM | Cant. Rubro COMPETENCIAS EMPRESA DE CAPACITACION (minimo 3 temas que deban - Ny CAPACITACIO
SUGERIDA Capacitacion
desarrollar) N
Obtener el concepto fundamental acerca del Big Data y
Ciencia de Datos.
Aprender la importancia de manipular y procesar
grandes cantidades de datos. 6n d
Analizar cada tipo de datos. sa o: ?,
Conocer distintos métodos de procesar datos antes de cap:?jcel I:;mon
analizarlos empresa
) A d 5 Big Dat trib I jond . N .
1 2.00 | 86101601 Data science prender como Ig. a.a contr uyg d d BENEracion de | p o cencial adjudicataria Curso
valor en las organizaciones a través de casos de uso )
o in house
reales .,
- — - (segun
Procesar Big Data utilizando datos en tiempo real.
— - propuesta de
Famlllarlz.arnos _ cgn _ nuevas  tecnologias  de la empresa)
procesamiento distribuido, como el Stack completo
Hadoop
Conocer diversos softwares disponibles en la industria
del Big Data.
e  Configuracion de politicas de respaldo
e  (Calendarizacién de respaldos full y diferenciales.
e Administracién de Medios de respaldo (cintas, Salon de
discos, etc) capacitacion
Admini i6 — - . - |
dministracion e  Instalacion y Configuracion de Herramienta de la
dela Veritas Netbacku empresa Taller
2 2.00 | 86101601 | plataforma de - b Presencial | adjudicataria Practico
respaldos e  Configurar Respaldos de bases de datos Oracle, oin house
netbackup SQL Server, Mysg| (segun
e  Restauracién de respaldos (Bases de datos, propuesta de
servidores y archivos) la empresa)
e  Configurar Respaldos de servidores y archivos
e  Resolucién de errores
e  Fundamentos de ITIL. Salon de
. Estrategia de servicio. capacitacion
Practicas e Disefio del servicio. dela
enerales de icié ici empresa .
g a e  Transicion del servicio. ' _ p ‘ Curso/Diplo
3 1.00 | 86101601 gestion de e Operacion del servicio. Presencial | adjudicataria mado
servicios de e  Mejora continua del servicio. oin holuse
TIC e Relaciones de ITIL con otros modelos y (segun
normas. propuesta de
la empresa)
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ITE CONTENIDOS QUE DEBE’POSEER LA PROPUESTA DE LA MODALID | Lugardela | NIVELDE LA
M Cant. | Rubro | COMPETENCIAS EMPRESA DE CAPACITACION (minimo 3 temas que deban AD Capacitaci CAPA:CITAC]
desarrollar) SUGERIDA 6n ON
Fundamentos del rendimiento en lenguaje de consultas
Diagnostico de rendimiento en lenguaje de consultas )
Optimizacién de rendimiento en lenguaje de consultas Salor.1 d?,
Administracién de los recursos del sistema capacitacio
— - ndela
Utilice asesores de base de datos para ajustar de forma
Oracle data proactiva una instancia de base de datos de Oracle ernpresa
- — adjudicatar
4 500 86101 base Use Ilas herranjlgntas basgdas en el repositorio de carga de Presencial 200N Curso
601 performance trabajo automatico para ajustar la base de datos house
and tuning Diagnosticar y ajustar problemas comunes de rendimiento (segdn
relacionados con SQL propuesta
Diagnosticar y ajustar problemas comunes de rendimiento dela
relacionados con la instancia empresa)
Principales conceptos, fundamentos y generalidades del
mundo de la Ciencia de Datos y sus procesos
e  Organizaciony Cultura
. Estructuras organizativas
e  Cultura de equipo
e  Cultura de mejora continua
e  Equipos efectivos
e  Capacidades, roles y competencias
e  Planificacion de la fuerza laboral
e  Gestion de la satisfaccion de los empleados
e  Tecnologia de la informacion para crear, prestary
apoyar servicios Salén de
e Integraciény uso compartido de datos capacitacié
e Informesy analisis avanzados ndela
e  Colaboracién y flujo de trabajo empresa
86101 ITILASpeciélist: e  Flujos d? valor ' ‘ adj'udic'atar Curso/Diplo
5 1.00 601 Create, deliver, e  Anatomia de un flujo de valor Presencial jaoin mado
and support . Disefio de un flujo de valor house
e Mapeo de flujo de valor (segun
e Modulo 5: Flujo de valor para crear, entregar y propuesta
respaldar servicios dela
e Modelo de flujo de valor para la creacion de un empresa)
nuevo servicio
e  Moddulo 6: Flujo de valor para el soporte al usuario
e  Modelo de flujo de valor para la restauracion de un
servicio en vivo
e  Priorizar y administrar el trabajo
e  Administracion de colas y trabajos pendientes
e  Consideraciones comerciales y de abastecimiento
e  Construir o comprar
e  Modelos de abastecimiento
e  Fundamentos de DashBords Salén de
e  Optimizacién de DashBoards capacitacio
e  Analisisy resolucién de problemas. ndela
e  Configuracion de Alertas empresa
86101 Dynatrace for ‘ adJ}udlc.atar
6 5.00 601 full stack Presencial iaoin Curso
monitoring house
(segun
propuesta
dela
empresa)
86101 Administracién | e Interfaces de usuario Salon de
7 3.00 601 de plataforma * Monitoreo de Salud y Alertas Presencial | capacitacio Curso
Nutanix * Redes ndela
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Enterprise  Gestion de maquinas virtuales empresa
cloud ¢ Tejido de almacenamiento distribuido adjudicatar
iaoin
e Migracion de cargas de trabajo de AHV house
e Servicios (segun
¢ Continuidad del negocio propuesta
* Proteccion de Datos dela
e Prisma Central empresa)
 Conclusion de la instalaciéon
e Principales conceptos, fundamentos y generalidades del Salén de
mundo de la Ciencia de Datos y sus procesos capacitacio
* Manipulacion de Datos con Python ndela
Analitica de e Programacion con Python para el Andlisis de Datos empresa
86101 datosy e Visualizacion y Analisis Exploratorio de Datos con Python adjudicatar
8 2.00 601 machine e Creacion de Modelos de Inteligencia Artificial Presencial iaoin Curso
learning con Evaluacién de Modelos de Inteligencia Artificial house
Python (segun
propuesta
dela
empresa)
Manejo de la herramienta Salén de
capacitacio
Configuracion de alertas ndela
Visualizacion de experiencia de usuarios empresa
Learn dynatrae — - — L
Creacion y configuracion de dashboard adjudicatar
9 5.00 86101 setup & full- Presencial iaoin Curso
601 stack
monitoring housle
Configuracién de alertas (segun
propuesta
dela
empresa)
Introduccion y desafios del Big Data
Anélisis y Mineria de Datos
Introduccién a R
R para el Andlisis y Mineria de Datos Saléon de
capacitacio
Instalacién y Configuracion de R Studio ndela
Similitudes entre Ry Python empresa
. Machine Learning adjudicatar
10 1.00 823(1)1 Ang!i;ssde Fundamentos Bases de Datos NoSQL Presencial iaoin Diplomado
Bases de Datos Relacionales vs. Bases de Datos No house
Relacionales (segun
Almacenamiento Escalable en Big Data propuesta
Modos de cluster de Hadoop dela
Comandos comunes de Shell empresa)

Configuracién de Hadoop

Administracion basica de Hadoop

Ecosistema Hadoop
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e  Componentes principales de Tl
e Gestion de redes
e  Fundamentos de la base de datos
. Conceptos de desarrollo de software Salén de
e  Seguridad de Tl capacitacié
e Uso de caracteristicas y funciones de sistemas nde la
operati'vgs comunes y establecimiento de empresa
86101 IT support conectividad de red adjudicatar c Diol
11 | 2.00 oo technical skills e Identificacién de aplicaciones de software comunes | presencial ia0in urrimoa/dolp °
bootcamp y su propdsito house
e Uso de practicas recomendadas de seguridad y (segun
navegacion web propuesta
. Uso de aplicaciones y bases de datosUso de dela
hardware informaticoUso de redes Conceptos de empresa)
seguridad Infraestructura
e  Funciones especiales en Excel Salon de
®  Programacion VBA. capacitacio
e  Excel Financiero ndela
empresa
36101 adjudicatar
12 4.00 601 Excel avanzado Presencial iaoin Curso
house
(segun
propuesta
dela
empresa)
e  Manejo de microservicios (Rest Api en Angular) Salén de
e  Validaciones para formularios reactivos. capacitacio
e  Formularios reactivos (CRUD) ndela
Java Script e  Manejo de Postman empresa
86101 framework e  Ciclos de vida del framework adjudicatar Curso/Diplo
13 | 10.00 601 (Angulaar | Presencial iaoin mado
vue| ember | house
react) (segun
propuesta
dela
empresa)
° Roles de seguridad de la informacion, concepto de
pruebas de penetracion.
e  Controles de seguridad y marcos de referencia. salén d
e  Certificados, Identidad y autenticacion, a O'f]t ?,
configuracion de servicios de autorizacion y capadu Iamo
directorio. :n L: a
e  Concepto de arquitectura de red segura, e‘ p' esa
) - ) - ) . adjudicatar
86101 . instalacion y configuracion de firewall y servidores . . e
14 3.00 Security+ . -, ) ., Presencial iaoin Certificacion
601 proxy, instalacién y configuracién de
. o . house
infraestructura inaldmbrica. (segin
e Implementar disefio de sistemas de hardware 8
) propuesta
seguros, protocolos de seguridad de Ia
e  Procesosy conceptos de gestion de riesgo.
) o ] empresa)
e  |Importancia de las politicas de seguridad
e Impacto de los tipos de vulnerabilidades
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15

2.00

861016
01

Gerente de
respuesta a
incidentes

conceptos de Gestion de Incidentes de Seguridad de la
Informacion tal como lo recomienda ISO/IEC 27035.
Normas y marcos regulatorios.

Gestidn de Incidentes de Seguridad de la Informacidn.
Procesos principales de ISO/IEC 27035.

Principios fundamentales de la Seguridad de la
Informacion.

Conexion con la continuidad del negocio.

Cuestiones legales y éticas.

Disefio y preparacion de un Plan de Gestion de
Incidentes de Seguridad de la Informacion.

Inicio del Proceso de Gestidn de Incidentes de Seguridad.

Comprensién de la organizacidn y clarificacidn de los
objetivos de gestidn de incidentes de seguridad de la
informacion.

Planificar y preparar.

Roles y funciones.

Politicas y procedimientos.

Establecer el proceso de Gestidn de Incidentes y el
tratamiento de incidentes de seguridad de la
informacion.

Planificacién de la comunicacion.

Primeros pasos de la implementacion.
Implementacién de elementos de soporte.
Deteccién e informes.

Evaluacién y decision.

Respuestas.

Lecciones aprendidas.

Transicion a las operaciones.

Seguimiento y mejora continta del Plan de Gestion de
Incidentes de Seguridad de la Informacion.

Andlisis posterior.

Andlisis de las lecciones aprendidas.

Acciones correctivas.

Competencia y evaluacion de los gerentes de incidentes

Presencial

Salén de
capacitacion
dela
empresa
adjudicatari
aoinhouse
(seglin
propuesta
dela
empresa)

Certificacion

O O O O O O

El aula de capacitacidn, de ser propuesta por el proveedor, debe proporcionar las siguientes condiciones minimas:

Suficiente iluminacion y circulacion del aire

Suficiente espacio para el tamafio del grupo que se capacita

Asientos comodos para todos los participantes

Ausencia de ruido en areas adyacentes durante las sesiones de capacitacion

Acceso a los servicios sanitarios y al agua

Equipos audiovisuales o herramientas necesarias, segun el desarrollo de la capacitacién.

El proveedor debera entregar material de apoyo fisico o digital.
El certificado de asistencia debe ser entregado el ultimo dia de la capacitacion.

El perfil del o los facilitadores deberd cumplir con los siguientes requerimientos.
Debe poseer titulos y/o certificados de la capacitacion a impartir.
Experiencia previa como facilitador de la capacitacion.

Mas de 2 afios de experiencia laborando en la competencia a desarrollar o competencias afines.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) Subsanable
Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034) No Subsanable

Oferta Econdmica en el formulario SNCC.F.033 o cualquier otro formato siempre y cuando contenga toda la
informacién requerida en el referido formulario No subsanable. Si hay diferencias entre este documento y los

precios digitados en el Portal Transaccional de la DGCP, prevalecera lo digitado en el portal.
Brochure o informacion detallada del programa de la capacitacion. No Subsanable.

Documento indicando modalidad, duracién y horario de la capacitacion. Subsanable

» Modalidad PRESENCIAL — establecer el lugar/centro de la capacitaciéon y la fecha para iniciar la

capacitacion no debera pasar de diciembre 2023.

Perfil profesional del facilitador (a) el cual debe estar acorde a la capacitacién a impartir. Debera incluir titulos
/ certificados que avalen el conocimiento en el drea especifica que impartird la capacitacién. Subsanable
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e Deberd presentar 2 empresas de referencia con sus nombres y contactos donde haya impartido la capacitacién.

Subsanable.

e Documento “Recepcidn y Lectura del Cédigo de Etica” debidamente firmado vy sellado. El Cédigo de Etica y el
Volante estan publicados en nuestro portal tss.gob.do seccién Transparencia — Compras y Contrataciones, el

Cédigo de Etica de la institucion en su Ultima versién del mes de mayo 2021. Esto solo aplica para aquellas

empresas gue no lo hayan depositado en los registros de la TSS. Subsanable.

CRITERIOS DE EVALUACION

% Se evaluara el cumplimiento de la documentacion y los requisitos técnicos solicitados bajo la modalidad cumple/no
cumple. No cumple en cualquiera de los criterios establecidos implica la desestimacion de la propuesta sin mas tramite

Documentacion y Credenciales

por la institucion)

para subsanacion

Documento Criterio Calificacion
Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) | Se encuentra dentro de la propuesta técnica. Cumple/No
Subsanable Cumple
Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034) Subsanable Se encuentra dentro de la propuesta técnica. Cumple/No
Cumple
Formulario SNCC.F.033 Oferta Econémica. No Subsanable Se encuentra dentro de la propuesta en la fecha
limite para recepcion de propuestas. En caso de
) p- b . prop ; Cumple/No
diferencias entre lo indicado en este formulario y
- . - Cumple
lo digitado en el portal, prevalecera lo digitado en
el portal.
Debe presentar 2 empresas de referencia con sus nombres y Se encuentra dentro de la propuesta técnica. Cumple/No
contactos donde haya impartido la capacitacién. Subsanable. Cumple
Documento “Recepcién y Lectura del Cédigo de Etica” Se encuentra dentro de la propuesta técnica.
debidamente firmado y sellado. El Cédigo de Etica y el Volante
estan publicados en nuestro portal tss.gob.do seccidén
. . .y . Cumple/No
Transparencia — Compras y Contrataciones, el Cédigo de Etica
U s - Cumple
de la institucion en su ultima version del mes de mayo 2021.
Esto solo aplica para aquellas empresas que no lo hayan
depositado en los registros de la TSS. Subsanable.
Registro de Proveedores del Estado (RPE) con documentos En el Registro de Proveedores del Estado se
legales-administrativos actualizados, emitido por la DGCP (no es encuentra activo, con menos de 2 afios de
necesario enviar el RPE, serd validado en linea en el Portal actualizacion, cuenta con la actividad comercial | Cumple/No
Transaccional correspondiente y que tiene cuenta registrada Cumple
como beneficiario en DIGECOG a mds tardar la
fecha limite para subsanacion
Estar al dia en el pago de sus obligaciones en la TSS y la DGII (no Se encuentra al dia en sus obligaciones fiscales y
) ; ) . . ) . ) . Cumple/No
es necesario enviar los documentos, serdn validados en linea de Seguridad Social, a mas tardar la fecha limite Cumple

No cumple en cualesquiera de estos criterios implica la desestimacion de la propuesta sin mas tramite.

Aquellas empresas que cumplan con todos los requisitos anteriores les sera evaluada la propuesta técnica de la

forma siguiente:

Documentacion Técnica

Documento Criterio Calificacion
Brochure o informacion detallada del programa de la capacitacion. Se encuentra dentro de la propuesta técnica
No Subsanable. en IaA fgcha de su apertura y cumple con los Cumple/No
requisitos establecidos por la TSS en cada Cumple
item.
Documento indicando modalidad, duraciéon y horario de la
capacitacion. Subsanable
e  Modalidad VIRTUAL - indicar la plataforma a utilizar y
la fecha para iniciar la capacitacion no debera pasar Se encuentra dentro de la propuesta Cumple/No
de diciembre 2022 técnica. Cumple
. Modalidad PRESENCIAL — establecer el lugar/centro
de la capacitacion y la fecha para iniciar la
capacitacion no debera pasar de diciembre 2022.
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Documento

Criterio

Calificacion

Perfil profesional del facilitador (a) el cual debe estar acorde a
la capacitacién a impartir. Debera incluir titulos / certificados

Se encuentra dentro de la propuesta
técnica.

Cumple/No
Cumple

que avalen el conocimiento. Subsanable

Evaluacidén econdmica. La evaluacion de la oferta econdmica se hara Unicamente a aquellas empresas que cumplan con todos
los requisitos y documentacion solicitada para cada item, otorgandole la mayor puntuacion al menor precio ofertado. Las
demas se asignard puntuacién en proporcion tomando como base el menor precio ofertado en cada item

ADJUDICACION

La adjudicacién se hara por item a aquellas empresas que cumplan con cada uno de los requisitos técnicos vy
documentacién solicitados considerando un sistema basado en calidad y precio, en el cual se adjudicara a la
oferta cuyo puntaje final sea el mas elevado, luego de totalizadas las ponderaciones de los puntajes técnico y
econdémica segun se define a continuacién:

=  Programay detalle de la propuesta — 20 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Programa incluye

Objetivo

Duracion

Horario

Plan de estudio detallado
Facilitadores

Recursos a utilizar
Competencias a desarrollar

Puntaje

NN ININN

= Perfil del o los facilitadores y documentos de acreditaciéon donde se haga constar el cumplimiento con los
requisitos solicitados. — 20 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Nivel del facilitador Puntaje Observaciones
Postgrado 5 En caso de mas de un facilitador el
(Dip|omado/Especia|izacién) puntaje correspondera al promedio
Maestria 7 de todos los facilitadores en la
capacitacion correspondiente
Doctorado 10 P P
Tiempo de experiencia en . .
.p . P ) Puntaje Observaciones
capacitaciones relacionadas
De 1a5 afios 5 En caso de mas de un facilitador el
537 afios 7 puntaje corresponderd al promedio
7 afios en adelante 10 de tc?dos” los faC|I|tad9res en la
capacitacion correspondiente

= Oferta Econdmica — 60 puntos. Otorgando el puntaje mayor a la empresa con el menor precio ofertado. Los
demas se otorgaran de forma proporcional tomando como base el menor precio ofertado:

TERMINOS Y CONDICIONES

7
0‘0

°,
o

°,
o

La TSS se reserva el derecho de anular la orden de compras y adjudicar al segundo lugar o un nuevo proceso
en caso de incumplimiento del proveedor con los tiempos de entrega y calidad

En caso de empate en el primer lugar la adjudicacién se hara por medio de un sorteo entre los oferentes
empatados.

Para ser evaluada y adjudicada la propuesta el proveedor debe encontrarse inscrito en el Registro de Proveedores del
Estado y al dia en sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

No se acepta variacién en los precios ofertados, la remision de la propuesta indica la aceptacién de lo establecido en los
presentes Términos de Presentacion de Propuestas.

Si por el no cumplimiento de estas obligaciones por parte del adjudicatario la Tesoreria se ve imposibilitada de recibir los
servicios objeto de la presente contratacidn, el contrato podra sera rescindido dando pie a la adjudicacién de la empresa
que haya quedado en segundo lugar o a un nuevo proceso.

La remision de la cotizacion indica la aceptacion de los términos establecidos.
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< Para ser adjudicada la empresa debe, al llegar la fecha limite de subsanacién: encontrarse al dia en sus obligaciones
fiscales y de Seguridad Social, remitir toda documentacién subsanable, tener RPE vigente y activo con fecha de
actualizacién de menos de dos (02) afios, contar con una cuenta registrada como Beneficiario en DIGECOG y contar en
el RPE con la actividad comercial correspondiente al rubro del objeto del proceso.

< En caso de existir diferencia entre los montos presentados en la oferta econémica y los digitados en el portal
transaccional, prevalecera los del portal para fines de evaluacién y adjudicacion.

% Se le debera enviar a los participantes material fisico, USB o CD de la capacitacion y certificado fisico.

ERRORES NO SUBSANABLES

Los errores NO subsanables en este proceso son:

= Omitir cualquiera de los documentos No Subsanables.

= Omitir la Presentacion de Oferta Econdmica o que la misma no cumpla con los requisitos establecidos.

= Presentar la oferta en moneda diferente a Pesos Dominicanos.

=  No estar al dia en sus Obligaciones Fiscales y de Seguridad Social en la fecha limite de subsanacion.

= No estar inscrito en el Registro de Beneficiarios en la fecha limite de subsanacion.

Nota: Las subsanaciones de los documentos deben hacerse dentro del periodo de subsanacion establecido en el cronograma,
de lo contrario la propuesta sera rechazada sin mas tramite.

CONDICIONES DE PAGO

=  Lagestion del pago se iniciard tras recibir satisfactoriamente y completo el servicio solicitado. A este fin, la empresa
adjudicataria deberd emitir una factura con Comprobante Gubernamental. En caso de las capacitaciones que se
impartan por mddulos la gestion de los pagos podran hacerse a final de cada mddulo con las mismas condiciones,
esto es recibido el servicio.

= El pago se realizard dentro de los treinta (30) dias laborales siguientes a la fecha de vencimiento de la factura.

=  En cada factura podran ser solicitadas Certificaciones de la DGIl y TSS a los fines de gestionar el pago.

=  La empresa adjudicataria deberd mantenerse en todo momento al dia con sus obligaciones fiscales y de seguridad
social, para poder recibir los pagos correspondientes los bienes y servicios ofertados. En ese sentido, si por el no
cumplimiento de estas obligaciones por parte del adjudicatario la Tesoreria se ve imposibilitada de recibir los
articulos objeto de la presente contratacion, el contrato podra ser rescindido dando pie a la adjudicacién de la
empresa que haya quedado en segundo lugar o a un nuevo proceso.

=  Los pagos se haran por transferencia bancaria a la cuenta que el proveedor tenga registrada en DIGECOG, por lo que
para recibir los pagos el suplidor debe encontrarse registrado como beneficiario en la Direccion General de
Contrataciones Publicas y tener cuenta registrada.

®  laTesoreria de la Seguridad Social realiza retencién del Impuesto Sobre la Renta de acuerdo con las Normas Legales
Vigentes de la Direccion General de Impuestos Internos.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad Fecha
Fecha de Publicacion de la convocatoria 24/4/2023
Plazo para recibir consultas o aclaraciones 26/4/2023 05:45AM
Plazo para emitir circulares, Enmiendas y/o Adendas 28/4/2023 08:52AM
Fecha de Recepcion de propuestas técnicas y econdémicas 02/05/2023 10:00AM
Fecha de subsanacién 05/5/2023
Acto de Adjudicacion 12/5/2023 / !
Notificacion de Adjudicacion 16/5/2023 JAHAAM
Suscripcion de Orden de Compras / Orden de Servicios 17/5/2023 N d
Publicacion de Orden de Compras / Orden de Servicios 18/5/2023

CONTACTO

Para consultas sobre el proceso puede comunicarse con:

Melody Imbert, Departamento de Compras y Contrataciones

Correo electrénico: cotizaciones@tss.gob.do

Direccién: Avenida Tiradentes No. 33, Torre de la Seguridad Social, Quinto Piso
Teléfono: 809-567-5049 ext. 3051

Politica de Calidad y Seguridad de la Informacion

La Tesoreria de la Seguridad Social es responsable de la administracion del Sistema Unico
de Informacion, del Recaudo, Distribucion y Pago de los recursos financieros del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, ejecutandolos de forma transparente, garantizando el
cumplimiento de las normas juridicas, el manejo confidencial, la integridad y disponibilidad
de la informacion, innovando para lograr la mejora continua de los procesos de su Sistema
de Gestion de Calidad y de Sequridad de Ia Informacion, asi como Ia satisfacciéon de las
partes interesadas mediante el uso de una plataforma tecnologica eficiente y un capital
humano competente que lo rige una cultura que promueve valores éticos
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