Acta Recepcion Propuesta, Evaluacion y Adjudicacion
22-2023
Expediente de Compras SC- 4667/4668/4669/4671/4673 Proceso TSS-DAF-CM-2023-0022

Servicio de Capacitaciones para Personal TSS
28 abril 2023 Hora: 01:34pm

Fecha de invitacidon: 14 de abril del 2023
Proceso: Compra Menor

Proveedores invitados:
ENTERPRISE MANAGEMENT SOLUTION GROUP, SRL, Bdo, SRL, Universidad Iberoamericana, INC

Solicitud:
[tem Descripcidn Unidad de Medida Cantidad Solicitada
1 Gestién de mantenimiento e infraestructura, preventivo y proactivo Unidad 3.00
2 Capacitacion en utileria Unidad 3.00
3 Auditoria forense ) Unidad 5.00
4 Capacitacion en analisis e interpretacion de estados financieros Unidad 6.00
5 Curso especializado en felicidad laboral Unidad 9.00
6 Capacitacion tipo team building para 50 colaboradores Unidad 2.00
7 Capacitacion tipo team building para 35 colaboradores Unidad 1.00

En el orden de llegada, fueron recibidas las propuestas de los siguientes oferentes:

Orden llegada Proveedor RNC RPE
1 Skills, SRL 130434344 10322
2 Macro Seguridad MASEG, SRL 131275801 67640
3 Maitri, SRL 131734822 103021
4 Japines World SRL 132302044 108027
5 Fundacién Hergar para la Investigacion y la Promocion Educativa 430232556 83720

En ese sentido, fue evaluado el cumplimiento de los requisitos de credenciales y técnicos bajo la modalidad cumple/no cumple.

Evaluacion de Credenciales

Fundacion Hergar para la

Documentos Skills, SRL Macro Seguridad Maitri, SRL Japines Investigacion y la Promocion
' MASEG, SRL "7 |World SRL )
Educativa
Formulario de Informacidn sobre el Oferente (SNCC.F.042) Subsanable Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034) Subsanable Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

Oferta Econdmica en el formulario SNCC.F.033 o cualquier otro farmato siempre y cuando contenga toda la
informacion requerida en el referido formulario No subsanable. Si hay diferencias entre este documentoy Cumple Cumple Cumple Cumple
los precios digitados en el Portal Transaccional de [a DGCP, prevalecerd lo digitado en el portal.

Debe presentar 2 empresas de referencia con sus nombres y contactos donde haya impartido la

capacitacion, Subsanable.

Documento “Recepcidn y Lectura del Codigo de Etica” debidamente firmado y sellado. £l Codigo de tica y

el Volante estan publicados en nuestro portal tss.gob.do seccién Transparencia - Compras y Cumole Se encuentra en los

Contrataciones, el Codigo de Etica de la institucion en su tltima versidn del mes de mayo 2021. Esto solo ; registros de TSS

aplica para aquellasempresas gue nolo hayan depositado en los registros de la TSS. Subsanable.

Registro de Proveedores del Estado (RPE) con documentos legales-administrativos actualizados, emitido por

la DGCP (no es necesario enviar el RPE, serd validado en linea en el-PortalTranganeionz!)
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) P ) Fundacion Hergar para la
Documentos Skills, saL | M2cro Seauridad f i sLl P | investigacion y Ia Promocis
o i
s, MASEG, SRL aitri, World st | 'vestigaciony 'a romocion
Educativa

Brochure oinformaciondetallada del programa de |a capacitacion. No Subsanable Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
Documento indicando modalidad, duracidn y horario de |a capacitacion. Subsanable
* Modalidad VIRTUAL - indicar la plataforma a utilizar y |a fecha para iniciar la capacitacion no debera
pasar de diciembre 2023 Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
» Modalidad PRESENCIAL - establecer el lugar/centro de la capacitaciony la fecha para iniciar la
capacitacion no deberd pasar de diciembre 2023
Perfil profesional del facilitador (a) el cual debe estar acorde a la capacitacion a impartir. Debera incluir
titulos / certificados que avalen el conocimiento en el drea especifica que impartira la capacitacion Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
Subsanable

Evaluacion técnica

Se evaluard el cumplimiento de la documentacién y los requisitos técnicos solicitados ba o la modalidad cumple/no cumple.
No cumple en cualquiera de los criterios establecidos implica la desestimacion de la propuesta sin mas tramite.

Luego de verificado los documentos de credenciales y técnicos, fueron enviadas a los peritos del Departamento de Evaluacidn del

Desempefio y Capacitacion de esta TSS para evaluar si las mismas cumplen con todos los requisitos solicitados en las Especificaciones

Técnicas, quedando de la siguiente manera:

Diplomado Especializado en Felicidad Laboral

Programa |nc|uye Puntaje MACRO SEGURIDAD MAITRI JAPINESS
Objetivo 2 2 2 2
Duracion 2 2 2 2
Horario 2 2 2 2
Plan de estudio detallado S 5 5 5
Facilitadores 5 No cumple, los facilitadores no poseen titulos y/o No cumple, los facilitadores no poseen titulos y/o 3
certificados de la capacitacion a impartir certificados de la capacitacion a impartir
Recursos a utilizar 2 2 2 2
Competencias a desarrollar 2 2 2 2

Capacitacion tipo Team Building para 50 colaboradores

Capacitacion tipo Team Building para 35 colaboradore
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Programa incluye Puntaje SKILLS MAITRI FUNDAC!ON
Objetivo 2 2 2 0
Duracion ) ) - 0
Horario 2 2 2 0
Plan de estudio detallado 5 5 5 0
Facilitadores 5 5 5 0
Recursos a utilizar 2 2 2 0
Competencias a desarrollar 2 2 /f-», CASESS. e 0
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Programa mcluye Puntaje SKILLS MAITRI

Objetivo 2 2 2 0
Duracion 2 2 2 0
Horario 2 _ 2 2 0
Plan de estudio detallado 5 5 5 0
Facilitadores 5 5 5 0
Recursos a utilizar 2 2 2 0
Competencias a desarrollar 2 2 2 0

Perfil del o los facilitadores y documentos de acreditacion donde se haga constar el cumplimiento con los requisitos

solicitados

Diplomado Esgeaahzado en Fehcndad Laboral _

e 3 i e
Nivel del facilitador Puntaje |Observaciones MACRO SEGURIDAD MAITRI JAPINESS
Polstgrado L, En caso de mas de un facilitador el puntaje
(Diplomado/Especializacién) . . "
- corresponderd al promedio de todos los facilitadores
Maestria 7 . ) 7 7 7
en |a capacitacion correspondiente
Doctorado 10
flempo de experiencia en|, o.1o |observaciones MACRO SEGURIDAD MAITRI JAPINESS
capacitaclones relacionadas
De 1a 5 afios 5
En caso de mas de un facilitador el puntaje . L » El facilitador no
, _ . Los facilitadores no poseen experiencias en Felicidad . F
5a 7 afios 7 corresponderd al promedio de todos los facilitadores laboral poseen experiencias
en la capacitacion correspondiente en Felicidad laboral
7 afios en adelante 10 10

Capacitacion tipo Team Building para 50 colaboradores

SKILLS

Nivel del facnnador Observaciones MAITRI FUNDACION
Postgrad )
O,S grado o 5 |En caso de mds de un facilitador el puntaje
(Diplomado/€specializacion) . : e 5 0

- corresponderd al promedio de todos los facilitadores
Maestria 7 o ' 7

en la capacitacion correspondiente
Doctorado 10
T OO NN ol 0bce rvaclones SKILLS MAITRI | FUNDACIGN
capacitaciones relacionadas
fi 0
Dela:‘;anos 2 En caso de mds de un facilitador el puntaje 2
5a 7 afios 7 , ) I
corresponderd al promedio de todos los facilitadores
7 afios en adelante 10 |enla capacitacion correspongiente:-~--- ., - 10
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Nivel del facilltador Puntaje |Observaciones SKILLS MAITRI FUNDACION
P d \ . )
o§tgra 0 o 5 |En caso de mds de un facilitador el puntaje
(Diplomado/Especializacion) , ) . 5 0

- correspondera al promedio de todos los facilitadores
Maestria 7 L, . 7

: en la capacitacion correspondiente

Doctorado 10
Tlemipo SdeleneH RERES PRSI #R | Observaciones SKILLS MAITRI | FUNDACION
capacitaciones relacionadas
De 1a 5 afios 5 |En caso de mas de un facilitador el puntaje 5 0
537 afios 7 |correspondera al promedio de todos los facilitadores
7 afios en adelante 10  |enla capacitacion correspondiente 10

Concluido el proceso de verificacion de credenciales, y como resultado de la evaluacidn técnica de las ofertas, el oferente
Fundacion Hergar para la Investigacion y la Promocion Educativa no fue considerado para evaluacion econdmica por no
presentar detalles técnicos solicitados por TSS conforme de detalla en el cuadro anterior. Los oferentes Maitri y Macro
Seguridad no seran considerados para evaluacion econdmica del item 5 correspondiente a Diplomado Especializado en
Felicidad Laboral por no cumplir, como se detalla anteriormente, con los requisitos solicitados por TSS, en tal sentido,
conforme las disposiciones del articulo 93 del Reglamento de aplicacidn de la Ley 340-06 aprobado mediante el Decreto
543-12, las ofertas de los citados oferentes se rechazan debido a que no se ajustan sustancialmente a las especificaciones

del proceso de referencia.

Evaluacion propuesta econdmica

Curso especializado en felicidad laboral

Precio Unitario

‘ Ponderacion \

Japines World SRL 20,653.72
Capacitacion tipo team building para 50 colaboradores Precio Unitario | Ponderacion
Skills, SRL 665,500 31.59
MAITRI, SRL 350,331.65
Capacitacidon tipo team building para 35 colaboradores Precio Unitario | Ponderacidn @/
Skills, SRL 371,000 50.25
MAITRI, SRL 310,742.16
Resumen de la puntuacion:
MACRO SEGURIDAD, SRL MAITRI, SRL Japines World SRL Skills, SRL
Descrinds Puntaje = Puntaje Puntaje Puntaje
escripeion , . cEGUL: L . . . .
; Puntaje | Puntaje | total ,{pﬁ’ajt' ‘cPtlr'm‘a}E’.ﬁﬁ‘, total | Puntaje | Puntaje | total | Puntaje | Puntaje | total
Tecnico | Econdmico g k:*Tecnico Econdmico '”{(' Tecnico | Econdmico Tecnico  [Econdmico
.."-. y (\\':‘t\ ; :

Curso especiaizado en felcidad labora NoCumple | NoCumple 0.003] No oMl 'ﬁo‘&hﬁp]@ NoCimple] 32 60.001 Noaplicd 0.00
Capacitacion tipo team building para 50 colaboradores No aplico 0.00 | T 60.00 No aplic 0.00 3 3159 66.59
Capacitacion tipo team buiding para 35 colaboradores No aplico 0.00 f 32, 60.00. No aplic 0.00 3 50.25| 85.25
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CRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicacién se hara por item bajo un sistema basado en precio, en el cual se adjudicara al oferente que hayan cumplido con todos
los requisitos técnicos y ofrezca el menor preao

Japines World SRL

Precio Unitario Total
20,653.72 185,883.48
Total 185,883.5

MAITRI, SRL
AR ! RN Pl Precio Unitario Total
6 2.00 |Capacitacidn tipo team building para 50 colaboradores 350,331.65 700,663.30
7 1.00 |Capacitacion tipo team building para 35 colaboradores 310,742.16 310,742.16
Total| 1,011,405.46

Los items 1, 2, 3y 4 correspondientes a Gestién de Mantenimiento e Infraestructura, Preventivo y Proactivo, Capacitacién en Utileria,
Auditoria Forense y Capacitacién en Andlisis e Interpretacidn de Estados Financieros quedan desiertos en virtud de que los oferentes
no cotizarén los referidos items.

CONSIDERANDO: Que el articulo 51 del Reglamento de aplicacion de la Ley 340-06 aprobado mediante el Decreto 543-12, establece
que corresponde a esta Direccién Administrativa la organizacién, conduccién y ejecucion del proceso de compra menor, como es el
caso del proceso de referencia.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de aplicacién, esta Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS) cuenta con la debida apropiacién presupuestaria para la realizacion de este proceso, lo que se evidencia en el Certificado
de Apropiacién Presupuestaria generado de manera automatica por la integracion entre el Portal Transaccional y el Sistema Integrado
de Gestion Financiera (SIGEF) en su mddulo de gastos.

CONSIDERANDO: Que el articulo 26 de Ia Ley 340-06 establece: "La adjudicacion se hard en favor del oferente cuya propuesta cumpla
con los requisitos y sea calificada como la mds conveniente para los intereses institucionales y del pafs, teniendo en cuenta el precio, la
calidad, la idoneidad del oferente y demds condiciones que se establezcan en la reglamentacidn, de acuerdo con las ponderaciones
puestas a conocimiento de los oferentes a través de los pliegos de condiciones respectivos ™.

CONSIDERANDO: Que es responsabilidad de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), garantizar que las compras y contrataciones que
realice la institucion estén ajustadas a las normativas vigentes y a los principios de transparencia e igualdad de condiciones para todos
los oferentes, asi como los demas principios rectores del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas incluidos en el articulo
3 de la citada Ley 340-06.

CONSIDERANDO: Que la Ley 340-06 y sus modificaciones, en el numeral 3 del articulo 3 establece el principio de transparencia y
publicidad, en este sentido, todas las informaciones de los procedimientos se encuentras publicadas tanto al Portal Transaccional
administrado por la Direccién General de Contrataciones Publicas, como en el portal institucional de esta Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS). >\5F Uf/.,

CONSIDERANDO: Que, del mismo modo /L&Ley 107-13 conttéqg dos disposiciones claras que obligan a la Administracion a publicar toda
la informacion de los procedimientos ék.contra;’etchm"alpartlrdel principio de publicj dau’de fas- normas,dalosﬂproced|m|entos y del
entero quehacer administrativo. (J)) N\s\ﬂl‘{w“ & | 5
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Eg TSS-DAF-CM-2023-0022

VISTA: La Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas de bienes, servicios, obras, de fecha 6 de agosto del 2006, modificada
por la ley 449-06 de fecha 6 de diciembre de 2006 y su Reglamento de aplicacién aprobado mediante el Decreto 543-12, de fecha 6 de
septiembre de 2012,

VISTO: El expediente administrativo del Proceso TSS-DAF-CM-2023-0022 realizado para el Servicio de Capacitaciones
para Personal TSS.

La unidad Administrativa, decide adoptar la siguiente resolucién:

PRIMERO: Adjudicar el Proceso TSS-DAF-CM-2023-0022 realizado para el Servicio de Capacitaciones para Personal TSS a los oferentes
Japines World SRL el item 5 por un monto total de RD$185,883.50, MAITRI, SRL., los items: 6 y 7 por un monto total de
RD$1,011,405.46 en virtud de que sus propuestas cumplen con los requisitos técnicos y econdmicos de acuerdo con las
Especificaciones Técnicas del Proceso.

SEGUNDO: ORDENAR al Departamento de Compras la publicacién de la presente en el portal transaccional de Compras y Contrataciones
Publicas

TERCERO: COMUNICAR a la Responsable de Acceso a la Informacion la presente Acta a los fines de garantizar la publicacion en el portal
institucional de esta Tesoreria de la Seguridad Social, www.tss.gob.do

Acta finalizada el dia dos (2) de mayo 2023.
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