Acta Recepcion Propuesta, Evaluacion y Adjudicacion
023-2023

Expediente de Compras SC- 4765-4766 Proceso TSS-DAF-CM-2023-0023 Hora: 10:00am

Servicio de Capacitaciones en Liderazgo para Personal de la TSS
05 mayo 2023

Fecha de invitacion: 28 de abril del 2023
Proceso de Compra: Compra menor

Solicitud:

En fecha veintiocho (28) de abril de dos mil dos veintitrés (2023), la Tesoreria de la Seguridad Social invitd a participar a través del portal
transaccional de Compras Publicas y el portal institucional el proceso de compra menor No. TSS-DAF-CM-2023-0023 realizado para el
Servicio de Capacitaciones en Liderazgo para Personal de la TSS.

Conforme a la solicitud del referido proceso, la Tesoreria de la Seguridad Social requeria los siguientes items:
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Anélisis y toma de decisiones
Liderazgo de alto rendimiento
Cémo retroalimentar de forma eficiente

* Modalidad Presencial en un centro/aula de
capacitacién de la empresa
e Incluye coffee break (para carga horaria de

Liderazgo para

4 horas o menos por clase), almuerzo (para

Programa de

1 9 86101808 R N Direccién de personas y gestion del talento ! ’ -
Ejecutivos — — - — carga horaria de mas de 4 horas por clase), Liderazgo
Comunicacién apreciativa y conversaciones dificiles . X R
- - agua, café, consumibles, insumos, vy
Orientacién al logro cualquier otro producto o servicio derivado
Gestién de las emociones y resiliencia
Gestién de la motivacion y bienestar laboral para e Presencial Inhouse o en un centro/aula de
) maximizar el desempefio capacitacién de la empresa
Liderazgo para A i .
Gestidn de Cémo retroalimentar de forma eficiente o Incluye coffee break (para carga horaria de
2 25 86101808 Gestién de |a diversidad en los equipos 4 horas o menos por clase), almuerzo (para Diplomado

Rquipos para 25

Colaboradores Liderazgo carga horaria de mas de 4 horas por clase), Especializado
influencia y negociacién agua, café, consumibles, insumos, y
Resiliencia cualquier otro producto o servicio derivado

Dentro de los Requisitos generales, se encuentran:

a) Paraltem|.
El oferente debe tomar en consideracién que el perfil de los participantes del programa de liderazgo es para altos directivos y el alcance, metodologia
y recursos a utilizar deben definirse en funcién a dicho perfil. Dentro de las estrategias educativas debe incluir metodologia del caso.
La empresa debe ser reconocida como Instituto de Educacién Superior Especializado de la Repuiblica Dominicana por el Ministerio de Educacién
Superior, Cienciay Tecnologia.

b) Paraltems1ly?2
b.1 El aula de capacitacion, de ser propuesta por el proveedor, debe proporcionar las siguientes condiciones minimas:
Suficiente iluminacién y circulacién del aire
Suficiente espacio para el tamafio del grupo que se capacita
Asientos comodos para todos los participantes
Ausencia de ruido en adreas adyacentes durante las sesiones de capacitacion
Acceso a los servicios sanitarios y al agua
Equipos audiovisuales o herramientas necesarias, segtin el desarrollo de la capacitacion.

O O O O 0O

b.2 El proveedor debera entregar material de apoyo fisico o digital.
b.3 El certificado de asistencia debe ser entregado previo a la facturacién preferiblemente el dltimo dia de la capacitacién.

b.4 El perfil del o los facilitadores deberd cumplir con los siguientes requerimientos.

Debe poseer titulos y/o certificados de la capacitacién a impartir.

Experiencia previa como facilitador de la capacitacién a impartir.

M4s de 2 afios de experiencia laborando en la competencia a desarrollar o competencias afines.
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TSS-DAF-CM-2023-0023

Adicional a dicha convocatoria en el portal transaccional de comprasy contrataciones, fueron invitados a presentar ofertas en el proceso

de referencia los siguientes proveedores:

Proveedor / Oferente Registro de Proveedor del Estado
Management Consulting Group, SRL 122012141
Stamina, SRL 131962157
Escuela de Alta Direccion Barna 430033472

En el orden de llegada, fueron recibidas las propuestas de las empresas

Orden llegada Proveedor RNC RPE
Portal QUALITY GLOBAL BUSINESS GB SRL 130146144 13928
Portal Fundacién Hergar para la Investigacion 430232556 83720

y la Promocion Educativa
Portal Escuela de Alta Direccion Barna 430033472 6606

Conforme a la verificacion de la Documentacion de Credenciales requeridos para el proceso de referencia, han sido evaluadas mediante

el métodocumple/nocumple, teniendo como resultado, el siguiente:

Documentacion de Credenciales

Fundaclén Hergar para

QUALITY GLOBAL Escuelade Alta
el BUSINESS GB SRL Gk s i B Direccion Barna
Promocién Educativa
Formulario de Informacidn sobre el Oferente (SNCC.F.042) Subsanable Cumple Cumple Cumple
Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034) Subsanable Cumple Cumple Cumple
Formulario SNCC.F.033 Oferta Econdmica. No Subsanable Cumple Cumple Cumple
Debe presentar 2 empresas de referencia con sus nombres y contactos donde haya No cumple, no
) : o . Cumple Cumple
impartido la capacitacion. Subsanable. subsano
La empresa debe presentar una certificacion de satisfaccion de al menos dos cursos No cumple, no
) i ) o S , Cumple Cumple
impartidos a grupos de alto nivel en instituciones publicas. Subsanable subsand
Documento “Recepcion y Lectura del Codigo de Etica” debidamente firmado y
sellado. EI Cddigo de Etica y el Volante estdn publicados en nuestro portal
tss.gob.do seccion Transparencia — Compras y Contrataciones, el Cédigo de Etica Incluido en Cumple Incluido en
de la institucion en su Ultimaversion del mes de mayo 2021. Esto solo aplica para | nuestro registro P nuestroregistro
aquellas empresas que no lo hayan depositado en los registros de la TSS.
Subsanable.
Registro de Proveedores del Estado (RPE) con documentos legales-administrativos
actualizados, emitido por la DGCP {no es necesario envlar el RPE, serd validado en Cumple Cumple Cumple
linea en el Portal Transaccional)
Revision de Documentacion Técnica
Fundacién Hergar para
QUALITY GLOBAL Escuela de Alta
Documento BUSINESS GB SRL AINEHEACY Direccién Barna
Promocidn Educativa
Brochure o informacion detallada del programa de la capacitacion. No
Cumple Cumple Cumple
Subsanable.
Documento indicando modalidad, duracién y horario de la capacitaciéon. No Cumple
Subsanable No cumple, no P No cumple, no
. Modalidad PRESENCIAL — establecer el lugar/centro de la capacitacion vy la enviado enviado
) L Cumple
fecha no debera pasar de diciembre 2023.
Perfil profesional del facilitador (a) el cual debe estar acorde a |a capacitacion a
impartir.  Debera incluir titulos / certificados que avalen el conocimiento. Cumple Cumple Cumple
Subsanable

> Luego de verificada la documentacidn las oferentas enviad;aspm%'

Direccion Barna, no cumplen con los requisitos de la’ @vﬁluauént

ferentes Quality Global Business GB SRLy Escuela de Alta
ica por no incluir dentro de sus propuestas el documento

donde indica Modalidad PRESENCIAL — establecer 'el%ugar/centro de Ia‘&:e acitacion v la fecha no deberd pasar de diciembre 2023.

Documento que se establecid en las especificae
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Como resultado de fa evaluacidn técnica los peritos evaluaron el cumplimiento de la documentacion y los requisitos técnicos solicitados
bajo la modalidad cumple/no cumple. No cumple en cualquiera de los criterios establecidos implica la desestimacién de la propuesta
sin mas tramite, eI resultado de dicha evaluaaon fue el 5|gU|ente

2 & Fundacidn Hergar parala
tem | cant, Iluii?o" CQMFB!‘ENC[ AS CONT&NIDOSQUE'DEBE POSEER LA PROPUESTA DE LA EMPRESA DE CAPACITACION (mlmm03 1 investigacién y la
temsas que deban desarrollar) e
_ Promoclén Educativa
Andlisis y toma de decisiones CUMPLE
Liderazgo de alto rendimiento CUMPLE
Coémo retroalimentar de forma eficiente CUMPLE
Direccidn de personas y gestion del talento CUMPLE
Comunicacion apreciativa y conversaciones dificiles CUMPLE
1 9 86101808 L|d§razgf3 para Orientacidn al logro CUMPLE
ejecutivos Gestion de las emociones y resiliencia CUMPLE
Modalidad Presencial en un centro/aula de capacitacion de la empresa CUMPLE
Programa de liderazgo CUMPLE
Incluye coffee break (para carga horaria de 4 horas o menos por clase), almuerzo (para carga
horaria de mas de 4 horas por clase), agua, café, consumibles, insumos, y cualquier otro producto CUMPLE
o servicio derivado
Gestion de la motivacion y bienestar laboral para maximizar el desempefio CUMPLE
Cémo retroalimentar de forma eficiente CUMPLE
Gestidn de la diversidad en los equipos CUMPLE
Liderazgo para Liderazgo CUMPLE
gestion de Influencia y negociacion CUMPLE
2 25 86101808 equipos para Resiliencia CUMPLE
25 Presencial Inhouse o en un centro/aula de capacitacion de la empresa CUMPLE
colaboradores
Incluye coffee break (para carga horaria de 4 horas o menos por clase), almuerzo (para carga
horaria de mas de 4 horas por clase), agua, café, consumibles, insumos, y cualquier otro CUMPLE
producto o servicio derivado
Diplomado especializado CUMPLE
» [tem 1: Liderazgo para ejecutivos
e Programay detalle de la propuesta — 20 puntos, distribuidos de la forma siguiente:
Fundacidn Hergar para la
Programa Incluye Puntaje Investigaclén y la Promocién
Educativa
Objetivo 2 2
Duracién 2 2
Horario 2 2
Plan de estudio detallado 5 5
Facilitadores 5 5
Recursos a utilizar 2 2
Competencias a desarrollar 2 2
Total= 20.00
e
=GURY) .,
e Perfil del o los facilitadores y documentos de acreditacién donde se haga constar el cumplimiento, coa lbs requusTtOso n,[\cntados.
- 20 puntos, distribuidos de la forma S|gU|ente Qq, OO
i g - Fundacién Hergar parala l o o R £
Nive! del facilitador Puntaje ~ Investigaclény la Prumoclén T Ay ]
. L _Educativa Y] s
L ;
Postgrado 5 L (O =
5 o o .0
(Diplomado/Especializacion) > Q'/
. N o
Maestria 7 7 o e
Hanto DO
Doctorado 10 -
Total= 7.00
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p L AT T Ry ‘Fundaclén Hergar para la
me P ¥ Puntaje {nvestigacidn y la Promacién
‘capacitaclones relaclonadas e
De1lab5 afios 5 3
5a7afios
7 afios en adelante 10
Total= 10.00

» [tem 2: Liderazgo para gestién de equipos
e Programay detalle de la propuesta — 20 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Fundacién Hergar para la
Programa incluye Puntaje Investigacién v la Promocldn
Educativa
Objetivo 2 2
Duracién 2 2
Horario 2 2
Plan de estudio detallado 5 5
Facilitadores 5 5
Recursos a utilizar 2 2
Competencias a desarrollar 2 2
Total= 20.00

e Perfil del o los facilitadores y documentos de acreditacion donde se haga constar el cumplimiento con los requisitos solicitados.
— 20 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Fundacién Hergar para la
Nivel del facllitador Puntaje Investigacidn y fa Promoclén
Educativa !
Postgrado 5
(Diplomado/Especializacion)
Maestrfa 7 7
Doctorado 10
Total= 7.00
Y SN Fundacién Hergar para la
(RETIDR te cuPR sitele o0 Puntale Investigacién y la Promocién R s TP Ciii
capacitaclones relsclonadas Educatiy o " A“’WON
vcativa \:' G.“]NFE R;F! J‘ !A
De 1a5 afios 5 3 i PAGO AL B
5a7 afios llrss &Z-
NG:l (
7 afios en adelante 10 | rnnquj!\ Lé é 0c(z27
Total= 10.00 A —
Total puntaje técnico
Fundacldn Hergar para la
ITEM | Cant Descripcién Investigaclén y la Promocién
- L A
v ,..—‘:E_M L‘[’j‘_g:"‘ . ] Educativa 1
/’vﬁ? ; 1" iR Liderazgo para ejecutivos 37.00 |
v o Liderazgo para gestién de '
& ]
!‘/Q "2*3 23\ equipos 37.00
iz o "
% o
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Evaluacion Econdmica

Conforme las especificaciones técnicas, se establecié Puntaje Econédmico: 60 puntos. Otorgando el puntaje mayor a la empresa con el menor
precio ofertado la cual ocupard elprimer lugar. Los demds se otorgaran de forma proporcional tomando como base el menor precio ofertado.

_ . ) . Fﬁndacién Hergar para la
' ltem | Cant Descripcion | Investigacién y la Promacién
; N li Educativa - ‘
Precio unitario Puntaje
1 9 Liderazgo para ejecutivos RDS$ 31,417.00 60.00
) 25 lee'razgo para gestion de RDS  5,800.00 60.00
equipos

La adjudicacioén se hard por Item Unicamente a la empresa que cumpla con cada uno de los requisitos técnicos y documentacién
solicitados considerando un sistema basado en calidad y precio, en el cual se adjudicard a la oferta cuyo puntaje final sea el mas elevado,
luego de totalizadas las ponderaciones de los puntajes técnico y econédmica segun se define a continuacion:

Item 1. Liderazgo para ejecutivos

Proveedor Puntaje técnico | Puntaje econémico Total
Fundacion Hergar parala
Investigacion y la Promocion 37.00 60.00 97.00
Educativa

Item 2. Liderazgo para gestién de equipos

Proveeder Puntaje técnico | Plntajegeeddmico Total

Fundacion Hergar para la
Investigacion y la Promocidn 37.00 60.00 97.00
Educativa

Como resultado del cuadro anterior y luego de evaluar el cumplimiento de los requisitos de documentacion y técnicos del proceso de
compra menar 0023-2023 realizado para el Servicio de Capacitaciones en Liderazgo para Personal de la TSS, el resultado final de
adjudicacién es el siguiente:

item | Cant Descripcion Fundaclién Hergar para la Investigacién y la Promectén Educativa
Precio unitario Subtotal ITBIS Total
1 9 Liderazgo para ejecutivos 31,417.00 282,753.00 - 282,753.00 7
Liderazgo para gestion de
2 . )
25 eabes 5,800.00 145,000.00 i 145,000.00 /

Total= 427,753.00 g

CONSIDERANDQ: Que el articulo 51 del Reglamento de aplicacién de la Ley 340-06 aprobado mediante el Decreto 543-12, establece
que corresponde a esta Direccién Administrativa la organizacion, conduccion y ejecucion del proceso de compra menor, como es el
caso del proceso de referencia.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de aplicacién, esta Tesoreria de la Seguridad

Social (TSS) cuenta con la debida apropiacion presupuestaria para la realizacién de este proceso, lo que se evidencia en el Certificado

de Apropiacion Presupuestaria generado de manera automatica por la integracion entre el Portal Transaccional y el Sistema Integrado

de Gestion Financiera (SIGEF) en su mddulo de gastos. ’\;"—“(Ur
Qv

CONSIDERANDO: Que el articulo 26 de la Ley 340-06 est’{g‘fe\ce: “La adjud(cacié'é e hard en favor del oferente cuya propuesta cumpla

con los requisitos y sea calificada como la mas convenfeF_é par@jgs fnéf*?é“s&s,&m% ucionales y del pais, teniendo en cuenta el precio, la
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calidad, la idoneidad del oferente y demas condiciones que se establezcan en la reglamentacion, de acuerdo con las ponderaciones
puestas a conocimiento de los oferentes a través de los pliegos de condiciones respectivos .

CONSIDERANDO: Que es responsabilidad de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), garantizar que las compras y contrataciores que
realice la institucion estén ajustadas a las normativas vigentes y a los principios de transparencia e igualdad de condiciones para todos
los oferentes, asi como los demas principios rectores del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas incluidos en el articulo
3 de la citada Ley 340-06.

CONSIDERANDO: Que la Ley 340-06 y sus modificaciones, en el numeral 3 del articulo 3 establece el principio de transparancia y
publicidad, en este sentido, todas las informaciones de los procedimientos se encuentras publicadas tanto al Portal Transaccional
administrado por la Direccion General de Contrataciones Publicas, como en el portal institucional de esta Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS).

CONSIDERANDO: Que, del mismo modo, la Ley 107-13 contiene dos disposiciones claras que obligan a la Administracion a publicar toda
la informacion de los procedimientos de contratacidn, a partir del principio de publicidad de las normas, de los procedimientos y del
entero quehacer administrativo.

VISTA: La Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas de bienes, servicios, obras, de fecha 6 de agosto del 2006, modificada
por la ley 449-06 de fecha 6 de diciembre de 2006 y su Reglamento de aplicacion aprobado mediante el Decreto 543-12, de fecna 6 de
septiembre de 2012.

VISTO: El expediente administrativo del proceso de compra procedimiento de compra No. TSS-DAF-CM-2023-0023 realizado para el
Servicio de Capacitaciones en Liderazgo para Personal de la TSS.

La unidad Administrativa, decide adoptar la siguiente resolucién:
PRIMERO: ADJUDICAR el proceso de Compra Menor No. TSS-DAF-CM-2023-0023 al oferente Fundacién Hergar para la Investigacion y

la Promocién Educativa por un monto total de RD$427,753.00 por haber presentado una oferta técnica y econdmica que se ajusta
sustancialmente a las Especificaciones Técnicas,

SEGUNDO: ORDENAR al Departamento de Compras la publicacion de la presente en el portal transaccional de Compras y Contrataciones
Publicas

TERCERO: COMUNICAR a la Responsable de Acceso a la Informacion la presente Acta a los fines de garantizar su publicacién en el portal
institucional de esta Tesorerfa de la Seguridad Social, www.tss.gob.do

a finalizada el dia 11 de mayo 2023.
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