Acta Recepcion Propuesta, Evaluacion y Adjiudicacion
48-2023
Expediente de Compras SC- 4774-4775-4771-4767-4768-4770-4769-4794-4793

Proceso TSS-DAF-CM-2023-0048
Servicio de Capacitaciones para Personal de la TSS
5 julio 2023

Hora: 02:00pm

Fecha de invitacion: 9 de junio del 2023

Proceso: Compra Menor

Solicitud:

En fecha nueve (9) de junio de dos mil dos veintitrés (2023), la Tesoreria de la Seguridad Social invitd a participar a través
del portal transaccional de Comprasy Contrat‘aci.ones Publicasy el portal institucional el proceso de compra No. TSS-DAF-
CM-2023-0048 realizado Servicio de Capacitaciones para Personal de la TSS.

[tem Descripcién Unidad de Medida | Cantidad Solicitada
1 | Gestion de Riesgo Unidad 3.00
12 Servicio Memorable Unidad 1.00
3 Ingenieria de procesos Unidad 5.00
4 COMPTIA PROJECT+ Unidad 2.00
5 Auditor lider ISO 9001;2015 Unidad 2.00
6 COMPTIA A+ Unidad 2.00
7 1ISO 27001 Implementador Unidad 3.00
8 Gestidn de crisis para 3 colaboradores Unidad 3.00
9 Maestria en mercadeo y comunicacion Digital Unidad B 1.00
10 Experiencia al usuario Unidad 5.00

Adicional a dicha convocatoria en el portal transaccional de comprasy contrataciones, fueron invitados a presentar ofertas
en el proceso de referencia los siguientes proveedores:

Proveedor / Oferente ‘Registro de Proveedor
del Estado

Teorema C-E, SRL 2431

Savant Consultores, SRL 49625

Suprema Qualitas, SRL 981

Para el proceso de referencia fueron recibidas a través del portal compras dominicana las propuestas de los siguientes oferentes:

Orden llegada Proveedor | RNC | RPE
1 Savant Consultores, SRL | 1312211737, | 49625
2 , Enterprise Management Solution Group -EMSCG, SRL 132092678 ¥ | 87676
3 Maitri, SRL 131734822 /| 103021
4 Tekknowlogic Dominicana, SRL — 101890444 | 742
E Carlot & Asociados, SRL 101823992 ~ 18485
6 Suprema Qualitas, SRL | 124004047 981
7 Japines World S.R.L | 132302044 10827

Conforme a las Documentaciones de Credenciales requeridas para el proceso de referencia, han sido evaluadas mediante
el método cumple/no cumple, teniendo como resultado, el siguiente:

Revision Documentacién de Habilitacién (Credenciales) B \\
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TSS-DAF-CM-2023-0048

Criterio de evaluacidn de credenciales

Savant Enterprise Teklfnowlogi: Carlot & Suprema Japlnes

Documento Consultares, Management Maltrl, SRL| Dominicana, | Asociados, Qualitas, World
SRL SRL SRL SRL S.R.L

Formulario de Informacidn sobre el Oferente (SNCC.F.042) Subsanable Curnple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034) Subsanable Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple cumple Cumple
Compromlso Etico Proveedores Cumple Cumple Cumple Cumple cumple cumple cumple
Documento “Recepcién y Lectura del Codigo de Etica” debidamentefirmado y sellado. El Codigo de
Ftica y el Volante estdn publicados en nuestro portal tss.gob.do seccién Transparencia — Compras y Seencuentra en

Cumple Cumple Cumple Cumple cumple cumple

Contrataciones, el Codigo de Etica de la institucidn en su ltima versidn del mes de mayo 2021. Esto
solo aplica para aquellas empresas que no lo hayan depositado en los registros.
«Presentar 2 empresas de referencia con sus nombres y contactos donde haya impartido la

nuestro registro

: X Cumple SR

competencia 3 desarrollar en la capacitacién Cumple Cumple No incluido cumple cumple cumple

sFormulario SNCC.F.033 Oferta Econémica 0 cotizacién Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple cumple cumple

Registro de Proveedores del Estado (RPE} con documentos legales-administrativos actualizados,

emitido por 1a DGCP (no es necesario enviar el RPE, serd validado en linea en el Portal Transaccional) Cumple Cumple Cumple Cumple cumple cumple cumple
Savant Enterprise Tekknowlogic | Carlot & Suprema Japines

Consultores, Management Maltri, SRL| Domlnicana, | Asociados, | Qualitas, World
Documento/Crlterio SRL SRL SRL SRL S.R.L

«Perfil profesional del facilitador (a) el cual debe estar acorde a la capacitacion a impartir. Deberd
incluir titulos / certificados que avalen el conocimiento en el drea especifica que impartird la

capacitacion, serdn tomados en cuenta para evaluar el puntaie. Cumple Cumple Cumple | cumple cumple cumple
no cumple, no

«Presentar una certificacion de satisfaccion de al menos dos cursos impartidos a grupos de alto nivel

2 incluida
en instituciones publicas. Cumple Cumple Cumple cumple No cumple cumple
»Brochure o documento detallado del programa de la capacitacion que contenga cada detalle
tomadoen cuenta para evaluar el puntaje. cumple Cumple Cumple cumple No cumple cumple

Luego de verificada la documentacion enviada por los oferentes Tekknowlogic Dominicana, SRL y Suprema Qualitas, SRL, se determin¢ no califican
para ser evaluados, no incluyeron en su propuesta el Brochure o documento detallado del programa de la capacitacion que contenga cada detalle
tomado en cuenta para evaluar el puntaje, documento no subsnable por lo que sus ofertas quedan descalificadas sin mas tramite

Evaluacion técnica

Luego de verificado los documentos de credenciales v técnicos, fueron enviadas a los peritos de RRHH de esta TSS para evaluar si [as mismas cumplen
con todos los requisitos solicltados en las Especificaciones Técnicas, quedando de la siguiente manera:

Enterprise
e Management
ITEM [ CANT |RUBRO COMPETENCIAS CONTENIDOS QUE DEBE POSEER MINIMO LA PROPUESTA DE LA EMPRESA DE CAPACITACION | Consultares, s ton Group
SRL EMSCG, SRL
| €' procese de gestidn de riesgo cumple cumple
Planificacidon de riesgos cumple cumple
'dentificacion de riesgos cumpole cumole
. . Anilisiscualitativode rie le (o
Gestion de Riesgo é_ss ualitat v.o ?gos curnpl umple
Andlisis cuantitativo de riesgos cumple cumple
1 3 86101709 Planeacian de respuesta a los riesgos cumple cumple
Monitoreo y control de riesgos 4 cumple cumple
Influencia de |a gestién de riesgos, sostenibilidad y continuidad de negocio cumple cumple
MODALIDAD Presencial cumple cumple
LUGAR DE LA CAPACITACION | Inhouse o en un centro/aula de capacitacién de la empresa cumple cumple
PERFIL DE FACILITADOR Porlo menos S aRos de experiencia y mas de 15 entrenamientos ofrecidos. cumople cumple
Carlot & pines
ITEM |CANT. |RUBRO COMPETENCIAS CONTENIDOS QUE DEBE POSEER MINIMO LA PROPUESTA DE LA EMPRESA DE CAPACITACION [Maltrl, SRL  |Asociados, World SRl
SRL e
Incrementar la capacidad para identificar las necesidades de los clientes cumpie cumple cumple
Mejorar la habilidad emocionaly proveer de técnicas para mejorar la calidad de servicio al
cliente cumole cumple cumple
Sefvicio Memarakle 5 I —— ~ = T
Meijorar la comunicacidn v coooeracidn con los compaiieros de trabaio cumple cumple cumple
S o TEGFET] Transformar el servicio al cliente a un elemento promocional de nuestra institucion cumple cumple cumple
idenlificar los elamentos de I8 comunicacidn verbal y su aplieacidn altroto con efchente cumple cumple cumanle
MODALIDAD PRESENCIAL cumple curnole cumpole
LUGAR DE LA CAPACITACION| Inhouse 0 en un centro/aula de capacitacidn de la empresa cumole cumanle cumpie
El capacitador debe tener la capacidad de transmitir el conocimiento y emplear técnicas cumole
PERFIL DE FACILITADOR N R N R cumple cumple
practicas can miras a desarrollar la capacidad de nuestros colaboradores para brindar un cumple
e —
CONTENIDOS QUE DEBE POSEER MINIMO LA PROPUESTA DE LA EMPRESA DE Enterprise
ITEM |[CANT.| RUBRO COMPETENCIAS
CAPACITACION Manageme
Enfoque en |a Gestion por Procesos cumple
Gestidn por procesos cumple
Ingenieria de procesos |Documentacidn de procesas cumple
Analisis. redisefio v optimizacion de procesos cumple
Medicl6n 3 ¥raves de indicadores de desempefo (KPi's) cumple
3 5.00 86101709 [(55ALiDAD PRESERTIAL D &, cumple
LUGAR DE LA CAPACITACION [I1hhouse o en un éeutr_b/aula de capacitacion de la empresa cumple
¢ |Experiencia como con§ultor, Implementador y auditor cumple
7 [porio menos&aﬂpi da éxperiencla en Ingenieria de procesos mas de 10 entrenamientos
x Iy N ol
L ofrecidas en Ingkniieria de procesos cumple
s i
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RUBRO

COMPETENCIAS

CONTENIDOS QUE DEBE POSEER MIN/MO LA PROPUESTA DE LA EMPRESA DE CAPACITACION

Savant
Consultores, SRL

Gestionar el ciclo de vida del proyecto cumple
Asegurar una comunicacion apropiada cumple
COMPTIA PROJECT+ L HDICEE 2
Gestionar recursos y partes interesadas cumple
Mantener la documentacién del proyecto cumple
4 2.00 86101709|MODALIDAD PRESENCIAL cumple
Certificacién como centro de entrenamiento nacional para COMPTIA PROJECT+ seguin casa
LUGAR DE LA CAPACITACION "
certificadora. cumple
Experiencia como consultor, implementador y auditor cumple
Porlo menos 5 afios de experiencia y mas de 15 entrenamientos ofrecidos cumple
Savant
ITEM |CANT, |RUBRO COMPETENCIAS CONTENIDOS QUE DEBE POSEER MIN(MO LA PROPUESTA DE LA EMPRESA DE CAPACITACION | oo iiacac spi
Introduccidn a los Sistemas de Gestidn de la Calidad {(SGC)y la 1ISO 9001 cumple
Principios de una auditoria. cumple
Tlpos de auditorias. cumple
Auditor lider 1ISO Cualidades del auditor. cumple
9001;2015 Preparacion y puesta en marcha de una auditorfa. cumple
Actividades de auditoria in situ. cumple
b 2 86101709 Gestion de riesgos de la auditoria. cumple
Cierre de auditoria cumple
MODALIDAD PRESENCIAL cumple
. |Certificacion como centro de entrenamiento nacional para ISO 9001:2015 segun casa
LUGAR DE LA CAPACITACION )
certificadora. cumple
Experiencia como consultor, implementador y auditor cumple
Por lo menos 5 afios de experiencia y mas de 20 entrenamientos ofrecidos cumple
Savant
ITEM |CANT. [RUBRO COMPETENCIAS CONTENIDOS QUE DEBE POSEER MIN[MO LA PROPUESTA DE LA EMPRESA DE CAPACITACION | oo cnp
Soporte de sistemas operativos cumple
Instalar, configurar y mantener sistemas operativos cumple
Mantener y solucionar problemas de Microsoft Windows cumple
Configurary solucionar problemas de conexiones de red cumple
ini ios, i i rsos compartid
COMPTIA A+ Administrar usuarlc?shest’af:lones de trabajo y recu partidos cumple
Implementar seguridad fisica cumple
Proteger las estaciones de trabajo y los datos cumple
6 2 86101709 Solucionar problemas de seguridad de la estacién de trabajo cumple
Apovary solucionar problemas de dispositivos méviles cumple
Implementar procedimientos operativos cumple
MODALIDAD Presencial cumple
LUGAR DE LA CAPACITACION|Certificacion como centro de entrenamiento COMPTIA A+ segun casa certificadora cumple
. —— = -
 ERETNDE AT AGaR xperiencia comOfonsuItor |n"1ple.mentaldory auditor : : cumple
Porlo menos 5 afios de experiencia y mas de 20 entrenamientos ofrecidos cumple
Savant
ITEM [CANT. |RUBRO COMPETENCIAS CONTENIDOS QUE DEBE POSEER MINIMO LA PROPUESTA DE LA EMPRESA DE CAPACITACION | oo oo coy
Aplicacién del sistema de gestion de Seguridad de la Informacion en el contexto de la norma
1SO 27001 cumple
Conceptos, métodos y técnicas para una gestion eficaz de un sistema de seguridad de la
informacidn cumple
Relacién entre los componentes de un Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion,
incluida la gestion de riesgos, los controles y la conformidad con los requisitos de los
1SO 27001 diferentes participantes de la organizacién cumple
Implementador Conocimientos necesarios para gestionar un equipo de implementacién de la norma 15O
7 3 86101808 27001. cumple
Desarrollar los conocimientos y las habilidades necesarias para asesorar a las organizaciones
sobre las mejores practicas en la gestién de la seguridad de la informacion, ciberseguridad y
proteccidn de datos personales cumple
Mejorar |a capacidad de andlisis y toma de decisiones en el contexto de seguridad dela
informacién, amenazas tecnoldgicas emergentes v riesgos de ciberseguridad. cumple
MODALIDAD Presencial cumple
i I L_l;;,_g.n.of LA CAPACITACION |Inhouse o en un centro/aula de capacitacién de la empresa cumple
' PERFIL DE,PACILITADOR Porlo menos 5 afios de experiencia y mas de 15 entrenamientos ofrecidos cumple
g —
(\9—, e’x L ¢ ; ¢
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TSS-DAF-CM-2023-0048

ITEM [CANT. |RUBRO COMPETENCIAS CONTENIDOS QUE DEBE POSEER MIN(MO LA PROPUESTA DE LA EMPRESA DE CAPACITACION Maitri, SRL
Gestionar eficazmente los equipos de T| cumple
Cadena deValordel servicio cumple
Experiencia al usuario |Vistas generales del sistema de valor de servicio cumple
Mejoras en las medidas de capacidad ybu en desempefio en el drea de la gestion Tl. cumple
10 5 86101807 Comprender las cuatro _dimensiones de la ges toh de servicios cumple
MODALIDAD Presencial cumple
LUGAR DE LA CAPACITACION|Inhouse 0 en un centro/aula de capacitacién de la empresa cumple
PERFIL DE FACILITADOR Porlo menos 5 afios de experiencia y més de 15 entrenamientos ofrecidos EE:E:Z

Luego de las evaluaciones técnicas del proceso, los oferentes participantes no cotizaron en los items mencionados mas abajo:

1. Savant Consultores, SRL no cotizo para los items 2, 3, 8, 9 y 10. )
Enterprise Management Solution Group -EMSCG, SRL no cotizo para los items 2, 4,5,6,7,8,9 y 10.
Maitri, Srl no cotizo para los items 1, 3,4,5,6,7,8 y 9.

Carlot & Asociados, SRL no cotizo para los items 1, 3,4,5,6,7,8,9 y 10.

Japines World S.R.L no cotizo para los items 1,3,4,5,6,7,8,9 y 10.

SO

La adjudicacién se hara por ftem a aquellas empresas que cumplan con cada uno de los requisitos técnicos y documentacién solicitados
considerando un sistema basado en calidad y precio, en el cual se adjudicard a la oferta cuyo puntaje final sea el més elevado, luego de

totalizadas las ponderaciones de los puntajes técnicoy econdmica segtin se define a continuacion:
»  Programa y detalle de la propuesta — 30 puntos

=  Perfil del o los facilitadores y documentos de acreditacion donde se haga constar el cumplimiento con los requisitos

solicitados. — 30 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Gestidn de Riesgo

Savant

Brochure incluye Puntaje CRITERIO Consultores, Enterprise
Management
SRL
Obijetivo y/o alcance 3 3 3
Duracion 3 I ‘ol 3 3
Horario 3 y Ste .e dIara N mjyfr y 0 3
Fecha propuesta, no debera pasar de diciembre. 3 puntaje a pr'o'vee or que 0 3
Plan d 9o detallad T posea especificamente lo - o
= .e estudio cetalado que estamos solicitando.
Especificar el facilitador (nombre vy perfil) de la capacitacion 5 5 5
Competencias a desarrollar 3 3 3
' : L 0 S35+ Lo 24 30
| facilitador Criterio
Postgrado (Diplomado/Especializacion) Solo se otorgaré una
Maestria 7 calificacion por 7 7
Doctorado 10 requerimiento siendo el
No incluyé en el perfil 0 mayor puntaje 10.
= PO de experie d 1ab0oranao e d O pete dd Dd P dje erio
De 1 a5 afios 5 Solo se otorgaré una
5a 7 afios 7 calificacion por
7 afios en adelante 10 requerimiento siendo el 10
Noincluyd en el perfil 0 mayor puntaje 10. 0
perie d O O doce - P ale erio
De 1 a5 afios 5 | Solose otorgard una
5 a7 afios 7 | calificacion por
7 afios en adelante 10 requerimiento siendo el 10 10
No incluyd en el perfil [ 0 mayor puntaje 10.
S - '_i:a"-! S e
e Al FiED - ., Pagedofll
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Servicio Memorable

TSS-DAF-CM-2023-0048

o (o7 [

. N

Carlot & LTI
Brochure incluye Puntaje CRITERIO Maitri, SRL . World
Asociados, SRL
S.R.L ;
Objetivo y/o alcance 3 3 3 3
Duracién 3 3 3 3]
Horario 3 | Sele daré4 el mayor puntaje 3 0 3
Fecha propuesta, no deberd pasar de diciembre. 3 al proveedor que posea 3 0 3
Plan de estudio detallado 10 especificamente lo que 10 10 10
Especificar el facilitador (nombre y perfil) de la 5 estamos solicitando.
capacitacion 5 5 5
Competencias a desarrollar 3 3 3 3
30 24 30
ducativo de do - erio
Postgrado (Diplomado/Especializacién) S Solo se otorgara una
Maestr(a 7 calificacién por 7 7 7
Doctorado 10 requerimiento siendo el
No incluyd en el perfil 0 mayor puntaje 10.
Tlgm;)o (Iie experiencia laborando en la competencia e Criterio
a impartir
De1a S afios 5 Solo se otorgard una
5a 7 aflos 7 calificacién por
7 afios en adelante 10 requerimiento siendo el 10 10 10
No incluyd en el perfil 0 mayor puntaje 10.
Experiencia como docente Puntaje Criterio
De 1a5 afios 5
Solo se otorgara una
>a7afios 7 calificacién por
7 afios en adelante 10 requerimiento s'iericéo el 10 10 10
No incluyé en el perfil 0 Mmayer pltaje &0:
COMPTIA PROJECT+
: C Savant
Brochure incluye Puntaje CRITERIO
Y J Consultores, SRL
Objetivo y/o alcance 3 3
Duracion 3 3
Horario 3 Se le daré el mayor puntaje al 0
Fecha propuesta, no deberd pasar de diciembre. 3 p.)froveedor c|1ue posea 0
Plan de estudio detallado 10| ®Pec |camer1tle 0 gue estamos 10
— solicitando.
Especificar el facilitador (nombre y perfil) de la capacitacion 5 5
Competencias a desarrollar 3 3
ST 24
Nivel Educativo del facilitador
Postgrado (Diplomado/Especializacidn). .
Maestria : A 7
|~ .Page5of1l
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Doctorado 10

No incluyd en el perfil 0

Tiempo de experiencia laborando en la competencia a

b ; Puntaje
impartir Sl

De 1 a5 afios

TSS-DAF-CM-2023-0048

Solo se otorgara una calificacion

por requerimiento siendo el
mayor puntaje 10.

Criterio

Solo se otorgard una calificacién

5a 7 afios - .
por requerimiento siendo el
7 afios en adelante 10 mayor puntaje 10. 10
No incluyo en el perfil 0
periencia como docente P aje erio
De 1a 5 afios 5
527 af0s - Solo se otorg.arzfl una c?llflcaC|on -
- el por requerimiento siendo el
7 anos en adelante 10 mayor puntaje 10.
No incluyo en el perfil 0
Auditor lider ISO 9001;2015
Savant
Brochure incluye Puntaje CRITERIO Consultores,
SRL
Objetivo y/o alcance 3 3
Duracion 3 , , 3
YT 3 Se Ile dard e; mayor puntaje 0
Fecha propuesta, no debera pasar de diciembre. 3 'a proyge Or quie posea 0
- especificamente lo que
Plan de estudio detallado 10 - 10
— = - — estamos solicitando.
Especificar el facilitador (nombre vy perfil) de la capacitacion 5 5
Competencias a desarrollar 3 3
G 5 ' 24
el EQucativo ael ta ado P aje erio
Postgrado (Diplomado/Especializacion) ) Solo se otorgaré una
Maestria 7 calificacién por 7
Doctorado 10 requerimiento siendo el
No incluyd en el perfil 0 mayor puntaje 10.
< DO de experie d 1IdDOranao e d CO petle dd Dd P dje erio
De 1a5 afios 5 Solo se otorgard una
5a 7 afios 7 calificacion por
7 afios en adelante 10 requerimiento siendo el 10
No incluyé en el perfil 0 mayor puntaje 10.
pe oMo aocente P aje erio
De 1 a5 afios P il N 5 Solo se otorgaré una
5 a7 afios AN YN 7 calificacién por
7 afios en adelante F6) o ab =\ 10 requerimiento siendo el 10
No incluyd en el perfil R 0 mayor puntaje 10.
R LT .
\ q\'_:;‘ " &
i COMFIRRMACION S Santo 0O
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ISO 27001 Implementador

TSS-DAF-CM-2023-0048

Brochure incluye Puntaje CRITERIO
Objetivo y/o alcance 3
Duracién 3 , .

. Se le dard el mayor puntaje al
Horario = roveedor que posea
Fecha propuesta, no debera pasar de diciembre. 3 p KISt

— S0 detallad T especificamente lo que estamos
Plan de estudio .eta ado = alicitane.
Especificar el facilitador (nombre y perfil) de la capacitacion 5
Competencias a desarrollar 3

10

Savant
Consultores,
SRL

QIO |w W

10

(U]

Postgrado (Diplomado/Especializacion) 5 , Nl
- Solo se otorgara una calificacién
Maestria 7 - , 7
por requerimiento siendo el mayor
Doctorado 10 i
: - , puntaje 10.
No incluyd en el perfil 0
empo d perie 0 en la compe a4 P erio
De 1 a5 afios 5 , .
= Solo se otorgara una calificacidn
el s 2 or requerimiento siendo el mayor
7 afios en adelante 10 P ) . : 10
- - - puntaje 10.
No incluyé en el perfil 0
erie a como doce p a erio
De 1ab5afios 5 , o s
= Solo se otorgaré una calificacion
237 afios L or requerimiento siendo el mayor
7 afios en adelante 10 3 a , Y 10
- - - puntaje 10.
No incluyd en el perfil 0
Experiencia al usuario
Brochure incluye Puntaje CRITERIO Maitri, SRL
Objetivo y/o alcance 3 3
3urac‘|on 3 Se le daré el mayor 3
grarig . — 3 puntaje a!l proveedor que 3
Fecha propue'sta, no deberd pasar de diciembre. 3 posea especificamente lo 3
Plan de estudio detallado 10 que estamos solicitando. 10
_Especificar el facilitador {nombre y perfil) de la capacitacion 5 5
Competencias a desarrollar 3 3
ik 30
(] o 0 5 0 = 2rio
Postgrado (Diplomado/Especializacién) 5 Solo se otorgard una
Maestr(a 7 calificacién por 7
Doctorado e 10 requerimiento siendo el
No incluyé en el perfil T b R 0 mayor puntaje 10.
empo de experiencia laborando en la co d a Impa aje C
De 1a 5 afios bia: N 5 Solo se otorgard una
5a 7 afios St 7 calificacién por
Page 7 0f11
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7 afios en adelante 10 requerimiento siendo el 10
No incluy6 en el perfil mayor puntaje 10.

Experiencia como docente Criterio

De 1a5 afios 5 Solo se otorgaré una

5a 7 afios 7 - calificacion por

7 afios en adelante 10 requerimiento siendo el 10
No incluy6 en el perfil 0 mayor puntaje 10.

COMPTIA A+

Brochure incluye

Objetivo y/o alcance 3
Duracién 3
Horario 3
Fecha propuesta, no debera pasar de diciembre. 3
Plan de estudio detallado 10
Especificar el facilitador (nombre y perfil) de la capacitacion 5

Competencias a desarrollar

G J

No incluyé en el perfil

O d O ae d ddo
Postgrado (Diplomado/Especializacion) 5
Maestria 7
Doctorado 10
No incluyo en el perfil 0
G PO de experie d IdDOranao d O pele dd
ore g
De 1 a5 aflos 5
5a 7 afos 7
7 aflos en adelante 10
No incluyd en el perfil 0
perie d CO O AocCe & d
De 1a5 afios 5
Sa7afos 7
7 aflos en adelante 10
0

CRITERIO SRRl

Consultores, SRL

Se le dara el mayor puntaje al

proveedor que posea

QO |w|w

especificamente lo que estamos
solicitando.

10

w

24

Solo se otorgara una calificacidn

por requerimiento siendo el

mayor puntaje 10.

Solo se otorgara una calificacion

por requerimiento siendo el

10

mayor puntaje 10.

Solo se otorgara una calificacion

por requerimiento siendo el
mayor puntaje 10.

10

Evaluacion Econdmica

s (Oferta Econdmica — 40 puntos. Otorge;n_ao el puntaje _rnayé’r d,la empresa con el menor precio ofertado. Los demas se
otorgaran de forma proporcional tomando como base el menorprecio ofertado:

S S e A A P ENN
COMFIRMACICN
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Puntuacién Econdémica:

Savant Enterprise s Carlot & lapines World
Maitri, SRL N
! J— Consultores, SRL | Management Asociados, SRL SeR. L
item |Cant, |Descripcion Pracio
Precio Unitario Unitario Precio Unitario| Precio Unitario | Precio Unitario
], 3 Gestlon de Riesgo S 110,000.00 | $ 16,500.00 | no cotizo no cotizo no cotizo
2 |1 Servicio Memorable - no cotizo $ 226.500.00|$ 135580.59 |5 163,289.14
3 5 Ingenierfa de procesos S 10.500.00
a 2 COMPTIA PROJECT+ S 103.400.00
5 2 Auditor Ifder ISO 9001;2015 3 103.600.00
6 2 COMPTIA A+ $ 103.600.00 .
no cotizo
7 3 1SO 27001 Implementador < 103.600.00 | no cotizo no cotizo no cotizo
8 3 Gestién de crisis para 3 colaboradores
Maestria en mercadeo y comunicacién Digital no cotizo
9 1
10 s Experiencla al usuario $  45,300.00
Savant Consultores, SRL Enterprise Management Maitri, SRL Carlot & Asoclados. SRL Japines World S.R.L
item Descripclon > :
Precio unltario Puntaje nnrii:r?o Puntaje |Precio unitario| Puntaje Preclo unitarlo Puntaje |Precio unitario| Puntaje
i ezticade Risseg $ 110,000.00 600 | $16.500.00 e no cotizo no cotizo no cotizo
i %
2 sefyiciojMemorable no cotizo $226.500.00 2394 ¢ 135,580.59 008 | 5163,289.14 | 3321
no cotizo - - L L
3 Ingeniera de procesos $10,500.00 40.00
,500.
4 COMPTIA PROJECT+ $ 103,400.00 |  “@co
5 Auditor l{der 1SO 9001;2015 . 4B.00
$ 103.600.00 | !
6 COMPTIA A+ S 103,600.00 |~ 40.00
| A
7 1S0 27001 Implementador aD.00 no cotizo
S 103,600.00 Lt 2N, no cotizo no cotizo
no cotlzo
8 Gestién de crisls para 3
colaboradores
9 Maestrfa en mercadeo y no cotizo
comunlcadén Digital
10 Experlencia al usuarlo ¢ 45.300.00 | 10,00/
L . . -
¢  Puntaje Obtenido:
Enterprise Management Solution _ R .
Savant Consultores. SRL Groun -EMSCG, SAL Maitri, SRL Carlot & Asociados, SRL lapines World S.R.L
item RS Puntaje Puntaje Funtaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntale
Puntaje |Econom Puntaje | Economic Puntaje Puntaje : Puntaje [Economl Puntaje Puntaje
total total ) total total total
Tecnico ico Tecnico o} Tecnlco | Economlico Tecnico co Tecnico | Economlico
1 Gestién de Riesgo 51 6 [57.0 47 40.00 |87.0
2 Servicio Memorable | 57 2394 8094] 51 | 40 [910 57 | 3321 [o02
3 Ingenieria de procesos 57 40,00 |92.0 M
4 COMPTIA PROJECT+ 48 40.00 |BRO °
B Auditor lider IS0 9001:2015 51 40.00 |91.0
B COMPTIA A+ 51 40.00 |§.;-ﬂ__ q
7 150 27001 Implementador 51 40.00 iSLD (e
10 Experiencia al usuarlo I S7I 401 IS, 97

Como resultado del cuadro anterior y luego de evaluar el cumplimiento de los documentos de credenciales y requisitos técnicos del
proceso de compra menor 0048-2023 realizado para el Servicio de Capacitaciones para Personal de la TSS

i . Ehterprise Management Solution Group ~-EMSCG, SRL
ltem Cant Descripcion ¥ .
/" Precio Unitario 1tbis Subtotal Total
1 3|Gestion de Riesgo | - S 16.500.00 = | sie.so00.00 RDS49,500.00
3 5|ingenieria de procesds S . 10,50000 E- $10,500.00 RDS$52.500.00
~ P ! RDS$102.000.00

“,@{
i1




TSS-DAF-CM-2023-0048

. . Carlot & Asociados, SRL
Cant Descripcién . = =
Precio Unitario Itbis Subtotal Total
2 1|[Servicio Memarable S 135,580.59 $0.00 $135,580.59 $135,580.59
RD$135,580.59
e e Descripcid Savant Consultores, SRL
m - n Precio Unitario Itbis Subtotal Total
4 2 |COMPTIA PROJECT+ S 103,400.00 - $103,400.00 RDS$206.800.00
Auditor lider I1SO
2] 2 |9001;2015 S 103,600.00 - $103.600.00 RDS$S207,200.00
S 2 |COMPTIA A+ S 103,600.00 - $103.600.00 RDS207,200.00
1SO 27001
7 3|implementador S 103,600.00 - $103,600.00 RDS$310,800.00
RDS932,000.00
] Maitri, SRL
Item Cant Descripclén =
Precio Unitario Itbis Subtotal Total
10 S |Experiencia al usuario S! 45,300.00 - $45,300.00 RDS$226,500.00
RD$226,500.00

Quedan desierto los items 8 y 9 no fueron cotizados por ninguno de los proponentes participantes del proceso, sera publicado mds
adelante en otro proceso.

CONSIDERANDO: Que el articulo 51 del Reglamento de aplicacién de la Ley 340-06 aprobado mediante el Decreto 543-12, establece
que corresponde a esta Direccion Administrativa la organizacion, conduccion y ejecucion del proceso de compra menor, como es el
caso del proceso de referencia.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de aplicacidn, esta Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS) cuenta con la debida apropiacidn presupuestaria para la realizacion de este proceso, lo que se evidencia en el Certificado
de Apropiacién Presupuestaria generado de manera automatica por la integracion entre el Portal Transaccional y el Sistema Integrado
de Gestion Financiera (SIGEF) en su mddulo de gastos.

CONSIDERANDO: Que el articulo 26 de la Ley 340-06 establece: “La adjudicacidn se hard en favor del oferente cuya propuesta cumpla
con los requisitos y sea calificada como la mds conveniente para los intereses institucionales y del pais, teniendo en cuenta el precio, la
calidad, la idoneidad del oferente y demds condiciones que se establezcan en la reglamentacion, de acuerdo con las ponderaciones
puestas a conocimiento de los oferentes a través de los pliegos de condiciones respectivos ™.

CONSIDERANDO: Que es responsabilidad de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), garantizar que las compras y contrataciones que
realice la institucion estén ajustadas a las normativas vigentes y a los principios de transparencia e igualdad de condiciones para todos
los oferentes, asi como los demds principios rectores del Sistema Nacional de Comprasy Contrataciones Publicas incluidos en el articulo
3 de la citada Ley 340-06.

CONSIDERANDO: Que la Ley 340-06 y sus modificaciones, en el numeral 3 del articulo 3 establece el principio de transparencia y
publicidad, en este sentido, todas las informaciones de los procedimientos se encuentras publicadas tanto al Portal Transaccional
administrado por la Direccion General de Contrataciones Publicas, como en el portal institucional de esta Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS).

CONSIDERANDO: Que, del mismo modo, la Ley 107-13 contiene dos disposiciones claras que obligan a la Administracion a publicar toda
la informacién de los procedimientos de contratacion, a partir del principio de publicidad de las normas, de los procedimientos y del
entero quehacer administrativo.

e\ R,
VISTA: La Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones PL’JbligaS_de" bienes, seryisjos, obras, de fecha 6 de agosto del 2006, modificada
por la ley 449-06 de fecha 6 de diciembre de 2006 y su Regla_ménto de aplicaciéf aprobado mediante el Decreto 543-12, de fecha 6 de

septiembre de 2012. .4 S\ T
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ﬁ\/STO: El expediente administrativo del Proceso TSS-DAF-CM-2023-0048 Servicio de Capacitaciones para Personal de la
TSS
La unidad Administrativa, decide adoptar la siguiente resolucion:
PRIMERO: ADJUDICAR el proceso de Compra No. TSS-DAF-CM-2023-0048 a las empresas Enterprise Management Solution Group -
EMSCG, SRL, por un monto total de RDS RD$102,000.00, Carlot & Asociados, SRL por un monto total de RDS RD$135,580.59 , Savant
Consultores, SRL por un monto total de RDS RD$932,000.00, Maitri, SRL por un monto total de RDS RD$226,500.00 por haber
presentado una oferta que técnicamente se ajusta a las Especificaciones Técnicas y por presentar la menor oferta econdmica, conforme
el cuadro de adjudicacion indicado anteriormente y declarar desiertos los items 8 y 9 Gestidn de crisis para 3 colaboradoresy Maestria
en mercadeo y comunicacidn Digital correspondientemente a que no fueron cotizados por ningun oferente.

SEGUNDO: ORDENAR al Departamento de Compras la publicacidn de la presente en el portal transaccional de Compras y Contrataciones
Publicas

TERCERO: COMUNICAR a la Responsable de Acceso a la Informacidn la presente Acta a los fines de garantizar la publicacion en el portal
institucional de esta Tesoreria de la Seguridad Social, www.tss.gob.do

Acta finalizada el dia dos (6) de julio 2023.

z

ntf) de Compras y Contrataciones —
> vl c\t
A?ro ado'p Aprobada POy
R LLL.M»Z/ (gb /V/? 'd/f// " s M R TR ‘
arina Fiall = _ José Is;a'eldeIOrbe Antonio ‘| - ¢ Fo
Directora Administratiia - Director de Finanzas
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