
Fecha de invitación: 9 de junio del 2023 
Proceso: Compra Menor 
Solicitud: 
En fecha nueve (9) de junio de dos mil dos veintitrés (2023), la Tesorería de la Seguridad Social invitó a participar a través 
del portal transaccional de Compras y Contrat_acfonrs Públicas y el portal institucional el proceso de compra No. TSS-DAF
CM-2023-0048 realizado Servicio de Capacitaciones para Personal de la TSS. 

Ítem Descripción 
•' 

Unidad de Medida Cantidad Solicitada 

1 Gestión de Riesgo Unidad 3.00 
2 Servicio Memorable Unidad 1.00 
3 Ingeniería de procesos Unidad 5.00 
4 COMPTIA PROJECT+ Unidad 2.00 
5 Auditor líder ISO 9001;2015 Unidad 2.00 
6 COMPTIA A+ Unidad 2.00 
7 ISO 27001 lmplementador Unidad 3.00 
8 Gestión de crisis para 3 colaboradores Unidad 3.00 
9 Maestría en mercadeo y comunicación Digital Unidad 1.00 
10 Experiencia al usuario Unidad 5.00 

Adicional a dicha convocatoria en el portal transaccional de compras y contrataciones, fueron invitados a presentar ofertas 
en el proceso de referencia los siguientes proveedores: 

Proveedor/ Oferente ·Registro de Proveedor

del Estado

Teorema C-E, SRL 2431 

Savant Consultores, SRL 49625 

Suprema Qualitas, SRL 981 

Para el proceso de referencia fueron recibidas a través del portal compras dominicana las propuestas de los siguientes oferentes: 

Orden llegada Proveedor RNC RPE 
1 Savant Consultores, SRL 131221173 ✓, 49625 
2 Enterprise Management Solution Group -EMSCG, SRL 132092678 .1 87676 
3 Maitri, SRL 131734822 Í 103021 
4 Tekknowlogic Dominicana, SRL 101890444 742 
5 Carlot & Asociados, SRL 101823992 ,/ 18485 
6 Suprema Qualitas, SRL 124004047 981 
7 Japines World S.R.L 132302044 10827 

Conforme a las Documentaciones dé Credenciales requeridas para el proceso de referencia, han sido evaluadas mediante 
el método cumple/no cumple, teniendo c_omo resultado, el siguiente: 
Revisión Documentación de Habilitac;iií>'ri (0'e-9e¡,ciales) 



TSS-DAF-CM-2023-0048 

Criterio de evaluación de credenciales 
Savant 

Enterprise 
Tekknowloglc Carlot & Suprema Japlnes 

Documento Consultores, Maltrl, SRL Dorhlnlcana, Asociados, Qualitas, World 
SRL Management SRL SRL SRL S.R.L 

Formulario de Información sobre el Oferente (SNCC.F.042) Subsanable Cu.mpJe Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumole 
Formulario de Presentación de Oferta (SNCC.F.034) Subsanable Cu mole Cu mole Cumole Cumple Cumple cumple Cumple 
CcHnpromlso Ético Proveedores Cumple Cumple Cumple Cumple cumple cumple cumple 
Documento "Recepción y Lectura del Código de tt1ca"· deb1damentefirmado y sellado El COdígo de 
Ética y el Volante están publicados en nuestro portal tss gob,do sección Transparencia-Compras y 

Cumple Se encuentra en Cumple Cumple Cumple cumple cumple Contrataciones, el Código de Ética de la institución en su última versión del mes de mayo 2021. Esto nuestro registro 
solo aplica para aquellas emoresas aue no lo hayan depositado en los re12istros, 
•Presentar 2 empresas de referencia con sus nombres y contactos donde haya impartido la Cumple 
comoetencia a desarrollar en la caoacitación Cumple Cumole �o incluido CU!JlDle cu.mole cumole 
•Formulario SNCC.F.033 Oferta Económica o cotización. Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple cumple cumple 
Registro de Proveedores del Estado (RPE) con documentos legales-administrativos actualizados, 
emitido por la OGCP (no es necesario enviar el RPE, será validado en linea en el Portal Transaccional) Cumple Cumple Cumple Cumple cumple cumple cumple 

Savant Tekknowlogic Carlot & Su prema Japines 
Consultores, 

Enterprise 
Maltri, SRL Dominicana, Asociados, Qualitas, World 

Do cu mento/Criterio SRL Management 
. SRL SRL SRL S.R.L 

•Perfil profesional del facilitador (al el cual debe estar acorde a la capacitación a impartí, Deberá 
incluir tltulos / certificados que avalen el conocimiento en el área especlílca que impartirá la 
caoacitación, serán tomados en cuenta para evaluar el ountaie. Cu mole Cumole Cumole 

no cumple, no 
cumple cu mole cumple 

•Presentar una certificación de satisfacción de al menos dos cursos impartidos a grupos de alto nivel 
incluida 

en instituciones públicas. Cumple Cumple Cumple cumole No cumple cumple 
•Brochure o documento detallado del programa de la capacitación que contenga cada detalle 
tomado en cuenta para evaluar el puntaje. cumple Cumple Cumple cumple No cumple cumple 

Luego de verificada la documentación enviada por los oferentes Tekknowlogic Dominicana, SRL y Suprema Qualitas, SRL, se determinó no califican 

para ser evaluados, no incluyeron en su propuesta el Brochure o documento detallado del programa de la capacitación que contenga cada detalle 
tomado en cuenta para evaluar el puntaje, documento no subsnable por lo que sus ofertas quedan descalificadas sin más trámite 

Evaluación técnica 

Luego de verificado los dornmentos de credenciales y técnicos, fueron enviadas a los peritos de RRHH de esta TSS para evaluar si las mismas cumplen 

con todos los requisitos solicitados en las Especificaciones Técnicas, quedando de la siguiente manera: 

ITEM 

1 

ITEM 

2 

ITEM 

Savant 
E.nt:erprlse 

Management 
CANT RUBRO COMPETENCIAS CONTENIDOS QUE DEBE POSEER MINÍMO LA PROPUESTA DE LA EMPRESA DE CAPACITACIÓN Consultores, 

Solutlon Group 
SRL 

EMSCG, SRL 

El oroceso de s:?estióf\ d"" riese.o cumple cumole 
Planificación de riese.os c.u.rn.ole a.unole 
Identificación de riesgos cumole cumole 

Gestión de Riesgo Análisis cualitativo de riesr.!os e.u.mole cumote 
Anális!S cuantitativo .de riesgos cu mole cumnle 

3 86101709 Planeaclán !=le resouesta a los riesR:os cumple cumple 
Monitoreo v control de ries20s CUJTlO!.e cumnle 
Influencia de la gestión de ries120s sostenlbilidad v continuidad de negocio cumnle cumnle 

MODALIDAD P.resenci.al cumple cu mole 
LUGAR DE LA CAPACITACIÓN lnhouse o en un centro/aula de capacitación de la emoresa CL!JTIDI� cu mole 
P.E.RFll DE. FACll.JTA.DOR Por lo me..no..s ;i años de experiencia v más de 15 entrenamientos ofrecidos, cumole cumple 

Carlot & 
CANT, RUBRO COMPETENCIAS CONTENIDOS QUE DEBE POSEER MINÍMO LA PROPUESTA DE LA EMPRESA DE CAPACITACIÓN Maltrl, SRL Asociados, Japines 

World S.R.l SRL 
!11crementar la capacidad para identificar las necesidades de los clientes .cumnJe cumn!.e. 

Mejorar la habilidad emocional y proveer de técnicas para mejorar la calidad de servicio al 

Servicio Memorable cliente cvmole cumole 
Me·orar la comunicación v coooeración con los comoañeros de trabaio cumcle i;;;umple 

1 86101709 
Tran.s.forrn.ar el servicio ;il cliente a un elemento promocional de nuestra institución curnn!I! cumolc 
ldenllficar loir. ele:,mentos de la comunicación vl!!.fbal y �u .:iol1cnci6n al tnuo col'! et cliente cumole cu mole 

MQDALIOAO PRESENCIAL cumole curr¡ple 
LUGAR DE LA CAPACITACIÓN ln.house o en u.ne.entro/aula de caoac:itación de la empresa cumole c.urri.nlP 

PERFIL DE FACILITADOR El capacitador debe tener la capacidad de transmitir el conocimiento y emplear técnicas cumple cumple 
loracticas con miras a desarrollar la capacidad de nuestros colaboradores para brindar un cumple 

CANT. RUBRO COMPETENCIAS 
CONTENIDOS QUE DEBE POSEER MINÍMO LA PROPUESTA DE LA EMPRESA DE 

CAPACITACIÓN 
Enfoaue Pn la Gestión oor Procesos 
Gestión oor orocesos 

Ingeniería de procesos Documentación de grocesos 
Análisis_. rediseño v ootimización de procesos 
Mfl\dkl<'>ií ,>l'rbvés de indicadores de desemoel'lo (KPl's) 

5 00 86101709 MODALIDAD P!1ES&Al:1 AL J ·-' 
LUGAR DE LA CAPACITACló'N 

ACfO • .a 
;. . . J ,.- .. , 

f eo/or/c3 

. 

,-)· 
" 

. 

ínliouse o en un ceu),r0/aula de capacítación de la empresa 

�,merlenc[a como consultor lmolemenl'ildof y a1Jdltor 
Por lo rnenf�9añ

We 
d�

!:
x'periencla en Ingeniería de procesos 

ofrecidos eñ l�o�� eda 1de or-ocesos 
más de 10 entrenamientos 

\ 
,,� 

'" 

cum.ole 

cumole 
cumple 
cumole 
cumple 
cu mole 
cumn1e 
cumple 

Enterprise 
Manai;tem e  

cumpje 
cumple 
cumole 

cumple 
cumole 
cumole 

cumple 
cumple 

cumple 
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ITEM CANT. RUBRO COMPETENCIAS CONTENIDOS QUE DEBE POSEER MINÍMO LA PROPUESTA DE LA EMPRESA DE CAPACITACIÓN Maitri, SRL 

Gestiona r eficazmente los equipos de TI 
Cadena de Valor del servicio 

Experiencia al usuario Vista s genera les del si stema de valor de servicio 

cum le 
cumple 
cum le 

Me'ora s en la s medida s de capacidad buen desem eño en el área de la estión TI, cump le 

10 5 861018071-----------t-C_o_m_o_ re_ n _d _er_ la_ s _ c _ua_ t _ro_di _m_e_n s_ io_ n_e_s d_e_l _a=e_s _tio_'n _d_e _ s _e _rv _ic _io _s ____________ c_u_m ..... p _le_---1 
MODALIDAD Presencial cum le 

LUGAR DE LA CAPACITACIÓN lnhouse o en un cent ro/aula de capacitación de la emp resa cum le 

PERFIL DE FACILITADOR Por lo menos 5 a ños de experiencia y más de 15 ent rena mientos ofrecidos 
cump le 
cum le 

Luego de las evaluaciones técnicas del proceso, los oferentes participantes no cotizaron en los ítems mencionados más abajo: 
1. Savant Consultores, SRL no cotizo para los ítems 2, 3, 8, 9 y 10.
2. Enterprise Management Solution Group -EMSCG, SRL no cotizo para los items 2, 4,5,6,7,8,9 y 10. 
3. Maitri, Sri no cotizo para los ítems 1, 3,4,5,6,7,8 y 9. 
4. Carlot & Asociados, SRL no cotizo para los ítems 1, 3,4,5,6,7,8,9 y 10.
5. Japines World S.R.L no cotizo para los ítems 1,3,4,5,6, 7,8,9 y 10.

La adjudicación se hará por ítem a aquellas empresas que cumplan con cada uno de los requisitos técnicos y documentación solicitados 
considerando un sistema basado en calidad y precio, en el cual se adjudicará a la oferta cuyo puntaje final sea el más elevado, luego de 
totalizadas las ponderaciones de los puntajes técnico y económica según se define a continuación: 

• Programa y detalle de la propuesta - 30 puntos
■ Perfil del o los facilitadores y documentos de acreditación donde se haga constar el cumplimiento con los requisitos

solicitados. - 30 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Gestión de Riesgo 

Savant 
Enterprise 

Brochure incluye PuntaJe CRITERIO Consultores, 
SRL 

Management 

Objetivo y/o alcance 

Duración 

Horario 
Fecha propuesta, no deberá pasar de diciembre. 

Plan de estudio detallado 

Especificar el facilitador (nombre perfil) de la capacitación 

Competencias a desarrollar 

3 

3 

3 

3 

10 

5 

3 

Se le dará el mayor 
puntaje al proveedor que 
posea específicamente lo 
que estamos solicitando. 

Nivel Educativo del facílltador Puntaje Criterio 

Postgrado (Diplomado/Especialización) 5 Solo se otorgará una 
Maestría 7 calificación por 

Doctorado 10 requerimiento siendo el 

No incluyó en el perfil o mayor puntaje 10. 

Tiempo de experiencia laborando en la competencia a 1mpart1r PuntaJe Criterio 

De 1 a 5 años 5 Solo se otorgará una 
5 a 7 años 7 calificación por 
7 años en adelante 10 requerimiento siendo el 

No incluyó en el perfil o mayor puntaje 10. 

Experiencia como docente PuntaJe Criterio 

De 1 a 5 años 

5 a 7 años 

7 años en adelante 

No incluyó en el perfil 

5 

7 

10 

o 

Solo se otorgará una 
calificación por 

requerimiento siendo el 
mayor puntaje 10. 

3 3 

3 3 

o 3 

o 3 

10 10 

5 5 

3 3 

24 30 

7 7 

10 

o 

10 10 
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Servicio Memorable 

Carlot & 
Japines 

Brochure incluye PuntajP rnn r HIO Maitri, SRL 
Asociados, SRL 

World 
S.R.L 

Objetivo y/o alcance 

Duración 

Horario 

Fecha propuesta, no deberá pasar de diciembre. 

Plan de estudio detallado 

Especificar el facilitador (nombre y perfil) de la 
capacitación 

Competencias a desarrollar 

3 

3 

3 

3 

10 

5 

3 

Se le dará el mayor puntaje 
al proveedor que posea 
especificamente lo que 

estamos solicitando. 

Nivel Educativo del facilitador Pontaje Criterio 

Postgrado (Diplomado/Especialización) 5 Solo se otorgará una 
Maestría 7 calificación por 
Doctorado 10 requerimiento siendo el 

No incluyó en el perfil o 
mayor puntaje 10. 

Tiempo de experiencia labor;rndo en líl competencia 
p C . unta Je rite no 

a 1mpart1r 

De 1 a 5 aFíos 5 Solo se otorgará una 
5 a 7 aFíos calificación por 

7 aFíos en adelante 10 requerimiento siendo el 

No incluyó en el perfil o
mayor puntaje 10.

Experiencia como docente Punta je Criterio 

De 1 a 5 aFíos 5 
Solo se otorgará una 

5 a 7 aFíos 7 calificación por 
7 años en adelante 10 requerimiento siendo el 

No incluyó en el perfil o 
mayor puntaje 10. 

COMPTIA PROJECT+ 

Brochure incluye Puntaje CRITERIO 

Objetivo y/o alcance 3 

Duración 3 

3 

3 

3 

3 

10 

5 

3 

30 

7 

10 

10 

Horario 

Fecha propuesta, no deberá pasar de diciembre. 

Plan de estudio detallado 

3 

3 

10 

Se le dará el mayor puntaje al 

proveedor que posea 

específicamente lo que estamos 

solicitando. 
Especificar el facilitador (nombre y perfil} de la capacitación 5 

Competencias a desarrollar 3 

Postgrado (Diplomado/Especialización}. 

Maestría 
¡"·, 

� Page 5 of 11 <-' 

3 3 

3 3 

o 3 

o 3 

10 10 

5 5 

3 3 

24 30 

7 7 

10 10 

10 10 

Savant 
Consultores, SRL 

3 

3 

o 

o 

10 

5 

3 

24 

7 
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Doctorado 

No incluyó en el perfil 

10 

o 

Solo se otorgará una calificación 

por requerimiento siendo el 

mayor.p�ntaje 10. 

Tiempo de experiencia laborando en la competencia a 
P 

. 
C . . 

. . untaJe nterio 
impartir 

De 1 a 5 años 

5 a 7 años 

7 años en adelante 

No incluyó en el perfil 

5 

7 

10 

o 

Solo se otorgará una calificación 

por requerimiento siendo el 

mayor.puntaje 10. 

Experiencia como docente Puntaje Criterio 

De 1 a S años 

S a 7 años 

7 años en adelante 

No incluyó en el perfil 

Auditor líder ISO 9001;2015 

5 

7 

10 

o 

Solo se otorgará una calificación 

por requerimiento siendo el 

mayor"puntaje 10. 

Brochure incluye Puntaje CRITERIO 

Objetivo y/o alcance 

Duración 

Horario 

Fecha propuesta, no deberá pasar de diciembre. 

Plan de estudio detallado 

Especificar el facilitador (nombre y perfil) de la capacitación 

Competencias a desarrollar 

TO:li.Al ¡t,.CUMULADQ 

3 

3 

3 

3 

10 

s 

3 

30 

Se le dará el mayor puntaje 

al proveedor que posea 

·especificamente lo que

estamos solicitando.

Nivel Educativo del facilitador Puntaje Criterio 

Postgrado (Diplomado/Especialización) 

Maestría 

Doctorado 

No incluyó en el perfil 

s 

7 

10 

o 

Solo se otorgará una 

calificación por 

requerimiento siendo el 

mayor puntaje 10. 

Tiempo de experiencia laborando en la competencia a impartir Puntaje Criterio 

De 1 a 5 años 

5 a 7 años 

7 años en adelante 

5 a 7 años 

7 años en adelante 

No incluyó en el perfil 

5 

7 

10 

o 

7 

10 

o 

Solo se otorgará una 

calificación por 

requerimiento siendo el 

mayor puntaje 10. 

Solo se otorgará una 

calificación por 

requerimiento siendo el 

mayor puntaje 10. 

10 

7 

Savant 

Consultores, 

SRL 

3 

3 

o 

o 

10 

5 

3 

24 

7 

10 

10 
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De 1 a 5 años 
5 a 7 años 
7 años en adelante 
No incluyó en el erfil 

COMPTIAA+ 

' 

5 
7 

10 
o 

requerimiento siendo el 
mayor puntaje 10. 

Solo se otorgará una 
· calificación por

requerimiento siendo el 
mayor puntaje 10. 

Brochure Incluye I Puntaje CRITERIO 

Objetivo y/o alcance 
Duración 
Horario 
Fecha propuesta, no deberá pasar de diciembre. 
Plan de estudio detallado 
Especificar el facilitador (nombre y perfil) de la capacitación 
Competencias a desarrollar 
TG'íAL ACUMU:LA�O 

3 
3 
3 
3 

10 
5 
3 

Se le dará el mayor puntaje al 
proveedor que posea 

especifica mente lo que estamos 
solicitando. 

Nivel Educativo del facilitador : Puntaje Criterio 
Postgrado (Diplomado/Especialización) 
Maestría 
Doctorado 
No incluyó en el perfil 

5 
7 

10 
o 

Solo se otorgará una calificación 
por requerimiento siendo el 

mayor puntaje 10. 

Tiempo de experiencia laborando en la competencia a P . . . 
• rt· unta Je Criterio 1mpa 1r 
De 1 a 5 años 

5 a 7 años 
7 años en adelante 
No incluyó en el perfil 

5 
7 

10 
o 

Solo se otorgará una calificación 
por requerimiento siendo el 

mayor puntaje 10. 

Experiencia como docente Puntaje Criterio 
De1a5años 5 
5 a 7 años 7 
7 años en adelante 10 
No incluyó en el perfil o 

,.,... .--.le,... __ 

Evaluación Económica ,,,,,;_.-.•:.' ' · . 
t 

_ � ... ';r. ,

Solo se otorgará una calificación 
por requerimiento siendo el 

mayor puntaje 10. 

10 

10 

Savant 
Consultores, SRL 

3 
3 
o 

o 

10 
5 
3 

24 

7 

10 

10 

-� ·. • Oferta Económica - 40 puntos. Otorg�r:do el puntaje ruayo'r il la empresa con el menor precio ofertado. Los demás se 
otorgarán de forma proporcional tonpl1do comp oa e el menor:precio ofertado: 

. . ·.
-
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2 
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4 
s 

6 
7 
10 

l 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

B 

9 

lO 

ítem 
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Puntuación Económica: 

Savant Enterprlse 
Maitri, SRL 

Carlot & Japines World 
Consultores SRL Man_agement Asociado5 5Rl 5.R.L 

item Cant. Descripcion Precio Precio Unitario Precio Unitario Precio Unitario Precio Un ita ri o 
Unitario 

.1 3 
Gestión de Riesgo 

s 110,000.00 s 16 500.00 no cotizo no cotizo no cotizo 

2 1 Servicio Memorable no cotizo $ 226,500.00 s 135,580.59 s 163,289,14 no cotizo 
3 5 Ingeniería de procesos s 10,500.00 

4 2 COMPTIA PROJECT+ s 103 .400,00 

5 2 Auditor llder ISO 900,1;2015 
$ 103,600.00 

6 2 COMPTIAA+ s 103,600.00 no cotizo 

3 
ISO 27001 lmplementador 

s 103,600,00 no cotizo no cotizo 7 no cotizo 

8 3 
Gestión de crisis para 3 colaboradores 

9 1 Maestría en mercadeo y comunicación Digital no cotizo 

10 5 Experiencia al usuario 
s 45,300,00 

Savant Consultores, SRL Enterprtse M<lnagernent M altri, SRL Car1ot & Asociados. SRL Japines World S,R l 

ltem Des crlpclon 
Precio 

Precio unitario PuntaJe Puntaje 
unitario 

Gestión de Riesgo 
s 110 000.00 6 00 S 16 500.00 .io,oo 

Servicio Memorable no cotizo no cotizo 
Ingeniería de procesos s 1.0 500.00 4p,oa 

COMPTIA PROJECT+ $ 103,400,00 •IQQO 

Auditor lfder ISO 9001;2015 •O.óD 

103_,600.00 
COMPTIA A+ s 103 600,00 10,do 

. 

ISO 27001 lmplementador •o.oo 
s 103 600,00 

no cotizo 
Gestión de crisis para 3 

colaboradores 

Maestría en mercadeo y 
no cotizo 

comunicación Digital 

Experiencia al usuario 

• Puntaje Obtenido:

Savant Consultores, SRL Enterprise Management Solution 
G rouo -EMSCG, SRL 

Descripcíon Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Pu ntaje Econom total Pu n taje Economic total Puntaje 
1 

Tecnico leo Tecnico o Tecn leo 
Gestión de Riesgo 51 6 57,0 47 40,00 87,0 
Servicio Memorable 571 
Ingeniería de procesos 57 40,00 9710 

COMPTIA PROJECT+ 48 40,00 as.o

Auditor líder ISO 9001:2015 51 40,00 9J.O 

COMPTIA A+ 51 40,00 91,0 
ISO 27001 lmplementador 51 40,00 ilU>
Experiencia al usuario 571 

Precio unitario Puntaje Precio unitario 

no cotizo 

S226.5Do.oo 

no cotizo 

$ 45,300,00 

Maitri, SRL 

Puntaje 
Economlco 

1 Puntaje 
total 

23.941 80,94 

4ol 97, 

no cotizo 

23 94 
$ 135 580.59 

no cotizo 

•Q•Q0' 

Carlot & Asociados, SRL 

1 Puntaje I PuntaJe Puntaje Economi 1 tata Tecnico co 

51 1 40 191'.0 

Puntaje Precio unitario PuntaJe 

no cotizo 

�(l.� $163,289.14 

no cotizo 

Japines World S.R.L 

1 1 Punta¡e Puntaje Puntaje total Tecníco Economlco 

57 1 33,21 190 2 

33 21 

Como resultado del cuadro anterior y luego de evaluar el cumplimiento de los documentos de credenciales y requisitos técnicos del 

proceso de compra menor 0048�2023 realizado para el Servicio de Capacitaciones para Personal de la TSS 

lten, Ca nt Descripción 
,_'.E'í,te.rp-r:-lse Managernent Solutlon Group -EMSCG, SRL 

Precio UnJt:·cir:io ltbis Subtotal Total 
1 3 Gestión de Riesgo $ $16,500.00 RD$49,SQQ,QQ 
3 S Ingeniería de procEis& $ $10,500.00 RD$52,S00.00 

RD$102,0 00.00 

'ij 
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ltem Cant Descripción 
Carlot & Asociados, SRL 

Precio Unitario ltbis Subtotal Total 

2 1 Servicio Memorable $ 135,580.59 $0.00 $135,580.59 $135,580.59 

RD$135,580.59 

ltem Cant Descripción 
Savant Consultores, SRL 

Precio Unitario ltbis Su btotal Total 
4 2 COMPTIA PROJECT+ $ 103,400. 00 - $103,400.00 RD$206,800.00 

Auditor líder ISO 
2 9001·2015 $ 103 600.00 - $103,600.00 R0$207,200.00 

6 2 COMPTIA A+ $ 103,600.00 - $103,600.00 RD$207,200.00 
ISO 27001 

3 lmclementadar $ 103,600.00 - $103,600.00 RD$3.10,800.00 

RD$932,00 0.0 0 

Descripción 
Maitrl, SRL 

ltem Cant 
Precio Unitario ltbis Su btotal Total 

10 5 Experiencia al usuario $ 45,300.00 - $45,300.00 RD$226,500.00 

RD$226,SOO.OO 

Quedan desierto los ítems 8 y 9 no fueron cotizados por ninguno de los proponentes participantes del proceso, sera publicado más 
adelante en otro proceso. 

CONSIDERANDO: Que el artículo 51 del Reglamento de aplicación de la Ley 340-06 aprobado _mediante el Decreto 543-12, establece 
que corresponde a esta Dirección Administrativa la organización, conducción y ejecución del proceso de compra menor, como es el 
caso del proceso de referencia. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el artículo 32 del Reglamento de aplicación, esta Tesorería de la Seguridad 
Social (TSS) cuenta con la debida apropiación presupuestaria para la realización de este proceso, lo que se evidencia en el Certificado 
de Apropiación Presupuestaria generado de manera automática por la integración entre el Portal Transaccional y el Sistema Integrado 
de Gestión Financiera (SIGEF) en su módulo de gastos. 

CONSIDERANDO: Que el artículo 26 de la Ley 340-06 establece: "La adjudicación se hará en favor del oferente cuya propuesta cumpla

con los requisitos y sea calificada como la más conveniente para los intereses institucionales y del país, teniendo en cuenta el precio, la 

calidad, la idoneidad del oferente y demás condiciones que se establezcan en la reglamentación, de acuerdo con las ponderaciones 

puestas a conocimiento de los oferentes a través de los pliegos de condiciones respectivos··. 

CONSIDERANDO: Que es responsabilidad de la Tesorería de la Seguridad Social (TSS), garantizar que las compras y contrataciones que 
realice la institución estén ajustadas a las normativas vigentes y a los principios de transparencia e igualdad de condiciones para todos 
los oferentes, así como los demás principios rectores del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Públicas incluidos en el artículo 
3 de la citada Ley 340-06. 

CONSIDERANDO: Que la Ley 340-06 y sus modificaciones, en el numeral 3 del artículo 3 establece el principio de transparencia y 
publicidad, en este sentido, todas las informaciones de los procedimientos se encuentras publicadas tanto al Portal Transaccional 
administrado por la Dirección General de Contrataciones Públicas, como en el portal institucional de esta Tesorería de la Seguridad 
Social (TSS}. 

CONSIDERANDO: Que, del mismo modo, la Ley 107-13 contiene dos disposiciones claras que obligan a la Administración a publicar toda 
la información de los procedimientos de contratación, a partir del principio de publicidad de las normas, de los procedimientos y del 
entero quehacer administrativo. 

VISTA: La Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones Públi9a "él�•b'i;n�s, seey_l�j9s, obras, de fecha 6 de agosto del 2006, modificada 
por la ley 449-06 de fecha 6 de diciembre de 2006 y su Regla ento de aplicaci�,íaprobado mediante el Decreto 543-12, de fecha 6 de 

' ("; 
. 

septiembre de 2012. 
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a
TSS-DAF-CM-2023-0048 

VISTO: El expediente administrativo del .Proceso TSS-OAF-CM-2O23-OO48 Servicio de Capacitaciones para Personal de la

TSS 
La unidad Administrativa, decide adoptar la siguiente resolución: 
PRIMERO: ADJUDICAR el proceso de Compra No. TSS-DAF-CM-2023-0048 a las empresas Enterprise Management Solution Group -
EMSCG, SRL, por un monto total de RO$ R0$102,000.00, Carlot & Asociados, SRL por un monto total de RO$ R0$135,580.59, Savant 
Consultores, SRL por un monto total de RD$ RD$932,000.00, Maitri, SRL por un monto total de RD$ R0$226,500.00 por haber 
presentado una oferta que técnicamente se ajusta a las Especificaciones Técnicas y por presentar la menor oferta económica, conforme 
el cuadro de adjudicación indicado anteriormente y declarar desiertos los ítems 8 y 9 Gestión de crisis para 3 colaboradores y Maestría 
en mercadeo y comunicación Digital correspondientemente a que no fueron cotizados por ningún oferente. 

SEGUNDO: ORDENAR al Departamento de Compras la publicación de la presente en el portal transaccional de Compras y Contrataciones 
Públicas 

TERCERO: COMUNICAR a la Responsable de Acceso a la Información la presente Acta a los fines de garantizar la publicación en el portal 
institucional de esta Tesorería de la Seguridad Social, www.tss.gob.do 

Acta finalizada el día dos (6) de julio 2023. 
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