Acta Recepcion Propuesta, Evaluacion y Adjudicacion

75-2023

Expediente de Compras SC- 4827 Proceso TSS-DAF-CM-2023-0075
Capacitaciones para Personal de la TSS
13 septiembre 2023

Fecha de invitacion: 25 de agosto del 2023

Proceso de Compra: Compra menor m
Empresas invitadas: b
Macro Seguridad MASEG, SRL, Escuela de Alta Direccion Barna, Teorerra C-g, SRL OS
e
Solicitud: éé
ftem Descripcién Cantidad Solicitada L4
1 Analisis e interpretacion de estados financieros para 6 colaboradores 6.00 %Q’
2 Diplomado en auditoria externa e interna para 6 colaboradores 6.00 ') o
3 Diplomado en corretaje bursatil para 4 colaboradores 4.00 ()
4 Auditoria forense para 12 colaboradores 12.00
5 Contabilidad gubernamental para 3 colaboradores 3.00
6 Auditoria gubernamental para 4 colaboradores 4.00

En el orden de llegada, fueron recibidas las propuestas de las empresas

CONTROL Y ANALISI& !
VU 1 SEP 2023 |

Orden llegada Proveedor RNC RPE
Portal Stamina, SRL 131-96215-7 83461
Portal Vidrog Solutions, SRL 4 131-74058-8 94164 DE LAS OPERAC'ONESJ
Portal E&E Consultores y Asesores, SRL 131-15050-2 65182
Portal Acomsa Academy, SRL 131-76557-2 80098
Portal Teorema C-E, SRL 4 101-61025-5 2431
Portal Eximedia, SRL 131-06525-2 41013

Se evaluara el cumplimiento de los requisitos técnicos y de documentacion bajo la modalidad cumple/no cumple.

Documentacion de Credenciales

Formulario de Informacion sobre el Oferente (SNCCF 042) Subsanable Cumple Cumple Cumple v Cumple Cumple Cumple
Formulario de Presentacion de Oferta(SNCCF 034) Subsanable Cumple Cumple Cumple 7 Cumple Cumple Cumple
formulario SNCC F 033 Oferta Econdmica o cotizacion No Subsanable Cumple Cumple Cumple / Cumple Cumple Cumple
Documento "Volante Proveedores Codigo de Ltica” Cumple / ks ezc:ent;a -zTnSISos Subsanado / Cumple Cumple Cumple
A reeistros de

Compromiso tico Proveedoresy Cumple 1 Cumple Cumple v/ Cumgle Cumple Cumple
Perfil profesional del facilitador {a) el cual debe estar acorde a la capacitacion a impartir Deberd
[ncluir titulos / certificados que avalen el conocimiento en el drea especifica que impartird la Cumple / Cumgle Cumple Cumple Cumple Cumple
capacitacion, seran tomados en cuenta para evaluar el puntaje
Presentar 2 empresas de referencia con sus nombres y contactos donde haya impartido la

o A ot Cumple '/ Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
capacitacion.
Registro de Proveedores del Estado (RPE) con documentos legales-administrativos actualizados, /
emitido por la DGCP {no e5 nacesano caviar ol RPL, serd validado en linca en 2l Poatal Cumple Cumple Cumple Cumgple Cumple Cumple
fransaccional)
LRI

Documentacidn Técnica

Brochure o informacion detallada del programa de la capacitacion

—

Cumple Cumple Cumgle "~ Cumple Cumple Cumple
Documento indicando modalidad, duracidn y horario de a capacitacion Cumgle ¥ Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
Modalidad PRESENCIAL - establecer el lugar/centro y la capacitacion no deberd pasar de diciembre / <
2023 Cumple Cum;;e:f Cumple Cumple
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Las Propuestas deberdn contener la documentacién necesaria, suficiente y fehaciente para demostrar los siguientes
aspectos que seran verificados bajo la modalidad “Cumple/No cumple”.

F

Leron enviadas |

guedando de la sipuiente manera:

Lestas al departamento de Capacitaciones para evaluar si las mismas cumplen con los requisitos de Ja TSS,

ty . Smlunicns, | ERE Censultares y Acomsa 7
ftem [Coaeiibelon Requisito stsinina. Bk Uy e CAL Academy; SAL Teorema C-E, SRL Exlmedia, SAL
Mtovetalican | Vit CUMILE CUNITLE TYMPLE CLUMPLE CLUMBPLE GUIAPLE
Cantanido
Blaturalesa. BLAGSILS nanciens TLRARLE CLMPLE CUMPLE CLGAPLE CUMPALE CLIMPLE
LI Etives Y concaplas ClrAPLE CLIKATLE CHIMPEE CLIMVLE CLIMPLE CLIMPLE
Lisvsaricis CLINPLE CUMPLE LLMPLE CLIMPLE CLIMPLE CLLIBLE
NO CUMPLE (NO SE
Corndie del M d CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE P
undirignes del Mercado L CUMPLE ENCUENTRA EN EL
Furentes de ifarfiacidn L KAPLR CLIMPLE CLIMPLE CHMPLE CLMPLE LONTENIDO (8L
Estndos Financmras TLIMPLE CLINMPLE GUMPLE CUMFLE ClLIMPLE CLIMPLE
conceplan CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMI'LE CHMPLE CUMPLE
blaranalivas geeo frm cl@rdllnit LCLINPLE CLIMPLE CriMPLE CUMPLF CUMPLE QUMPLE
Eslpcies Financieros Basicos CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE (NO SE
TS —— — ENCUENTRA EN EL
Estagos Financieris secuitlar|os CUMPLE CUMDLE CLIMBLE CLIMAPLE CuMALE CONTENIDO DEL
Efect. 6n d 5n d
fectos einterpretacian de la evaluacion del principio e EUieiE CTBUE VG VTG PREETTY
deloegacin.en rmaccha en los Estados Froancieros - !
hddtocioy de analise CARAPLE CUMPLE £ CLINAPLE CLIMPLE LAMPLE
Anabiub Cormparsinve CLINPLE Ty AL E CLIMIMLE CLIMPLE
Anditiea A Tertencis CLIMAPLE CLIMPLE TUMMLE CLINMPLE CLiMPLE
Aciibluis Praportionales CL) I PLE CUMPLE CuM#L D ClLIMPELE CLIhAFLE
Talleraniliss s Razones e ndicadaras CU W PLE ClarAPLE CLIAMULE CLIMELE ELMPLE
- ‘re[acfm Liglilees CLIMIY CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMELE NO CUMPLE (NO SE
n i =
dezstadcs Tatructirs cof capital CLMPLE CLMPLE CUMMPLE CLIBABLE CURPLE ENCUENTRAEN EL
1 AL el feitakilicac CUMPLE CUMPLE CUMPLE CLUMPLE CLUMPLE CONTENIDO DEL
inan
- Selvno CUMPLE CLInPLE CUNPLE CLIMPLE CUMPLE PROGRAMA)
. Z o Gelan CUMPEE CUMPBLE CUMPLE CUMPI€ CLUMPLE
olaboradores
cglabe Ndicos OO N BCDI N M act cuMPL CUMIMLE CUMALE GLIMTFLE cuMPL
Tnlarme & FeaLir e e rieeal climpl CLMPLE CUMALE CUMHELE CLIMP |,
wrecprespcidn CLI il L] CUMI'LE CLIMPLE CUMDPLE CUMIL
Estructura CUMPLI CUMPILE CUMPLE CUMELE CLIMEL CUMPLE
LEl auta do capagitacidn, do sor propuesta por ol proveedaor, dehe propoeceionor s sipulontas sandiclnnes minimay
Suficlente buraciin y circulaeidbn del sire CUnPLE CUMDBLE CUAMPLE CUMPLE CLIMI'LE CUMBLE-
sufi e“nnle espacio para el tamafo del grupo que se el IEE e te o o e
Anentos carnodos pars fodos fos partiipantes CLINPLE LUMFLE CUMPBLE CLiMFLE CUMPLE CUMITLE
i d L tel
Ausencia de ruido en dreas adyacentes durante las e COMPTE S UADIE S TTADE COMARE CONIBLE
sesiones de capacitacidin -
Ao @ lon servichos saritarios y dl agus CUMPLE CLIMPLE LUMPLL CUNIPLE CUMPLE CUMBLE
EQuimos audiovisiales o herramientas necesarias, T B A TV e P
ARty el desalralle de o eopactncid iy
El perfil del o los facilitidores deberd cumpliv con jos siguinntes reguerimientos
Debe p?seer Litulos y/o certificados de a capacitacidn e CUMBLE CUMPLE T TAPLE ETMABIE
ERIACETES
facilitador de ! itacio
Experiencia previa como facilitador de 1a capacitacion a CUMPLE ZUNAENE SUNADTE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
limpactic
TIES Cregs SHES SR E TR nrccr ey v CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
competencia a desarrollar o commetencias afines
i =g e - ’ | wigpog sotutions, | E&E Consuliares v AfnnrEn 1 S
Itam 1 Stamina, SRL - Pl AN rP R Agn dminG| BiH Teorema OB, S0 Eximedla, SRL
Mrdnlnlarl| Fredengil inbiepand @ mis un esatr/antn oo | MO APLICARDIN A R WO AWLICAIRGIN A WE ASLICANDI A ”
- : CUNMPLE NE) CUMPLE
eoting tacan g ls poyneesn £51A WS LA OB et (I S1n i intid]
o tnngo
Mbccd degestilin Je th Sudle LNl CLISAFLE LIRANLL
I sisaiteretn epmn nealecan SAAPABLE ClinAPLE o
diealgn W foiiao ) e tibliphisi s cipl pporiton b, CLINPLL
Cadgn ve Arica dnl o uditen L
Bt ye o e &1 i el olad lin gered M B0 edea s uniees it L
Geostldo dn GpEpony conkig] [Literno -
[Curiadpin oo Gisnprar T sl anap
L= e 1 A e Gelvdin e L igeds i
Mengidotogin de Analieis e chsgos |
ol papel del yiditar e el | Llas Vlssipgunn i
A herryenit o bl coainbrerd WL pene CLAMP L
Tiros de pantral CUMITL]
PAordiin bt alee Ly bt oebingli s tafoean i) ) (e T R L TR A 4 paie NO,CUMPLL (NO SU
rrarr s ¢ Ul dex whet I AL LY Lsin NO APLICARON A Csin CUMB L R CUENTRA BN 0L
Lardpciares y Ohpetivot de ta nuditorin de, )1 P RCTAS SN Tostacaratimacion [0 m8 i o CAANL CONTENIDO DEL
J@CTee s Ce ALt in osivlttied (1eaf w) i bsasainetion () CLIMIPLE ELARAFLL, PROGRAMA)
Ljseuridiny vsimyrado ve |p Arecdliars o te GCuMULL CuUMPLL
Slvufleaeigin de o sudiiede ML SR LE LRl
g =) e - 7 c 3 3
Slplamado en Fopirles i irvban, pr NNt y evitlengine CRAMTPLE ELRAPL NO CuUMPLL (NQ St
oditoria Ljocyment abn e hallac tos Cunil [SETLEIEY LA InA LN L
] ;xmmne L fen vy ' ] o lpggan cLhELEL [SNT T SuMPLE
interna para 6 PLUTISNEIRn, GetecelSi o iyl de b s CumMPCE LR L CLIMELE
colaboradores yebiouds cumMpLL I CunnpLE g
- Mdtadas utjiiizadoe para fraude AL LE CLENB L [S¥LEINN
Responsabilidad del Suditor @n t prevenaién y Y SRR SLLrETIL
dn fraude
Chirenyto Dofumalrmadn dy hallazgos relacionados CURMPLLE CUMPLE CUNPLE
o0 aectgnes (inbeulenkng
Gl wln de cnfiniacidu, dirsor aiof A mor ol g derr, Jobe proporcjaror as \ns candiciofizh midinind
Suhutatine Mumnandn y zhiag yepan dél sae Clipibnl CUMPLL
Suficiente espacio para el tamaio del Brupo Aue se CUMPLE cumply
'EéEbc"l' K G, s W PLICARON A -
gara lodosfos fadilpanies N Abt:.’l/\\ﬂuhl A LLNPLE NO APLICARON A Be ) ks NO CUMPLL
Alsencia de ruido en Areas ndyacenfes durante las i . U NAnLE LS P At TACI O CUMPLE (APLICARON PARA
sed i s EnpaELnEbn CAPACIIACION — ] MObALon,
Apcosio & g seivioias sanifarees ¢ ol agaes LLIMPLL T A& LL O VIRITUAL)
Laumos audiavisuales o heranientas necesanas Sk .
wrpfiiny ek Alees neveill He by capipeitneis iy =
0 e fib diel o bos Facilitada) s deberd cubnilic egn los siguiiintos eeiaecimmiention £ L
Debe poseer Lolos v/o cernicados de ki capactacion PN . EUMBNE ailraeut
- NO APLICARON A
Lxneitencia previa como facilitador e la capacitacion a ~ LIS TR ELNh AHLI LSNI‘;\) APLICARON A cumee B g
- CAPACIIACION CARACTHACION 3T G
i Lot eig tadvo P lo HuaRdiLh g I GEMEPLE CIkAPLL
: 2 sids

ity Al ;ni )0 Ler TRy DRIV aa Bl e
NALISTS
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o Vidroa solucl .| SRECn lrorax Acomsa »
ham [Oractiocian  [nartaies Stamina, SRL OB TR NS Academy, saL | Tearema C.F, SKL Eximadin, SR,
Modalldad: Virtusd g jpeesenciitl En caso de presenclal, | NO APLICARQN A NO APLICABON A
inhouse o en un centro/avla de capacitacién de fa ESTA CUMPLE . ,':‘2 é:;fS?fSQN ESTA NOA Az;':ARfNI s D R AR ST
empresn CAPACITAGION B capACITAcioN |ESTA CAPACITACION CAPACITACION
Cotirenida
Introsuccién v Princlpios Adsicos del Mercaso de - —
Valares
Legitacidn rigl Meorcaita de Valores Nuiucana FUMEGLE
altmeates do Benta Fila NO APLICARON A CUMBPLE NO APLICARON A
Instrummilon de invarsidn Colantsa ESTA LI L E £ "\'Jri é::f;$2g$N ESTA ES'?F.;« :;;f:lzi}g;\‘ 1'c éztlﬁgﬁ_iglgss-m
Fgnduy de Inverswn y Fideicomisos CAPACITACION CUMPLE N CAPACITACION
tnatrumeantak o8 Maraaita Acciariario CLnARPLE
Taller Esliuitiiracion de las Enisiones CLIMPLE
Talloc co N e Dotan CURMPLE
Elaula do capncitacido, e scee piropuesta put el pruvendar, deb@ proporeinnar [as sigulanios cansicignos minlmas
Suficianly Huminamdn y cirelags i dal ans / GAIMEIEE
Oimlomasio en |Stilitiente espacio para el tamanio el grupo aue se { N
inversiones / |[c2pnacita
3 corretaje  |fstentos edinncoa puia todos tos gorticiputes | NO APLICARON A EURPLE NO APLICARON A | NOAPLICARON A 1 6 1olicARON A | NO APLICARON A ESTA
bursstil para 4| [RigeHcEDeruISoie T iERassTadVacenTes AN el EsTA CUMPLE ESTA CAPACITACION £sTa E3TA CAPACITACION CAPACITACION
colaboradares |585011us de eonoeinchin CAPACITACION CAPACITACION
Atcesa a lod aervicin: spnil@Ering v &l seva CUMSLE
Equipos audiovisuales © herramientas necesarias, CUMPLE
|sepon elraesnmp N de lx eapacitacion
| E1peil del o las faailtadates debecd aLnnliF con los SIpuientes teggerimignias
i NO CUMPLE (NOQ
POSLL VERTIFICADOS
Debe poseer titulos y/o certificados de la capacitacién a © 1ITULOS DL LA
CAPACITACION A
Anatass i)
NO COMPLL (NO
NO APLICARON A FRT NO APULICARON A
Experiencia previa como facilitador ae la capacitacién » esta . [ARORI | vo arucanon a esta - [|LNo arucaroN & §ino arucaron AcsTa
CAPACITACION intmene b “TACAPACITACION | capaciTACION . U1 = Tacion
NETCOMYEE [NG
WL IA S 1A
Mass de 2 anos de experiencia labarando en la compete, bl ol ¥ ey
1MAEALD 14 sy
AL L%
. 1 Vidrog Solutions iRE Connnitoras Aaodinga Aendom |
Hem | Dostilpéifin  |Requisito Staming, SHL F 1 y B rearema ciE s Eximedia, SRL
v SRL Asesares_ SRL SRL
NO APLICARON A | No cumple, no NO APLICARON A
. . NO APLICARON A NO APLICARON A ESTA
Modalidad: Presencialin house ESTA enviaron programa £5TA CAPACITACION ESTA CAPACITACION
CAPACITACION | delacapacitacion | = CAPACITACION
Contenido:
Auditoria forense
Definicidn
Alcance
Perfil del auditor forense
Metodologia aplicable
Naturaleza del fraude
Definicion
¢Cémo suelen detectarse los fraudes?
Indicios de fraude /
Banderas Rojas
Esquemas relacionados con fraudes
—2Quemas NO APLICARON A | NO APLICARON A NO APLICARON A
Carrupcion ESTA ESTA NO APLICARON A ESTA NO APLICARON A | NO APLICARON A ESTA
Conficto de intereses ESTA CAPACITACION ESTA CAPACITACION CAPACITACION
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Soborno
£stados Financieros
Ingresaos Ficticios
Ohbligacianes y gastos ocultos
Curso taller en — YE
Auditoria Informacién complementaria Incorrecta
itori - = . —
Consideraciones legales en las investigaciones de
4 forense para fraud
raude
12

colaboradores

Entender el suceso

Evidencia documental

Leyes, normas y reglamentos aplicables en
organizaciones publicas y privadas

El aula de capacitacidn, de ser propuesta por el

proveedor, debe

proporcionar las

s|gulentes condiclones minimas:

Suflente lumihacion y circulacion del aire

Suficiente espacio para el tamario del grupo que se
capacila

Asientos cémodos para todos los participantes

Ausencia de ruido en areas adyacentes durante las
seslones de capaatacdn

Acceso a los serviaios sanitarios y al agua

Equipos audiovisuales o herramientas necesarias,
segun el desarrollo de la capacitacién,

El perfif del o los facilitadores deberd cumptir
con los siguientes requerimlentos:

NO APLICARON A
ESTA
CAPACITACION

Debe poseer titulos y/o certificados de la capacitacion
aimpartit.

Experiencia previa como faciitador de la capacitacion a
smpartir,

Mas de 2 afios de experiencia laborando en la

competencia a desarrollar o competencias afines

NO APLICARON A
ESTA
CAPACITACION

[10 APLICARON A
ESTA CAPACITACION

NO APLICARON A
ESTA
CAPACITACION

NO APLICARON A
ESTACAPACITACION

NO APLICARON AESTA
CAPACITACION
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5 Vidioy Solutions, | B&FCensuMtoras y AdOsp N o & bz
y f P Gl | { 2 e -~
.Hﬂrll Deseripeitn Kogulsity Staming, SAL SH \\ea a0, Aczdemy, SAL Yearomae-E SRL Eximedla,; SRL
NO APLICARON A NO APLICARON A
CAPACITACION CAPACITACION
Contenido:
Estados Financieros CUMPLE
conceptos Basicos CUMPLE
Normativas CUMPLE
NO APLICARON A NO APLICARON A
Diplomado en |Estados Basicos ESTA CUMPLE NO APLICARON A ESTA NO APLICARON A | NO APLICARON AESTA
contabilidad |Estados Comoarativos CUMPLE ESTA CAPACITACION ESTA CAPACITACION CAPACITACION
! CAPACITACION CAPACITACION
5 |gubernamental{Amortizacion CUMPLE
para 3 Oepreciacion CUMPLE
colaboradores |Estado de flujo de efectivos CUMPLE
El perfil del o los facilitadores deberd cumplir con los siguientes requerimientos:
0 itul ifi [ itacio
?be po.seer titulos y/o certificados de la capacitacion CUMPLE
2 (mpadtiy NO APLICARON A NO APLICARON A
Experiencia previa como facilitador de a capacitacion a ESTA CUMPLE NO APLICARON A ESTA NO APLICARON A | NO APLICARON A ESTA
tir.
Imf)ar ir — CAPACITACION ESTA CAPACITACION CAPACITACION ESTACAPACITACION CAPACITACION
Mas de 2 afios de experiencia laborando en la
. . CUMPLE
competencia a desarrollar o competencias afines,
; p Vidsoq Solutions, | E&E Consultmies y I Acamsa ; Ty
tar [Descripelan  [Requisito | Stamlfia, SAL 2y Asesoros; SAL" | Acad oap SRL Teorama €-E, SKL|  Eximedis, SRL
NO APLICARON A NO APLICARON A
Modalidad: Presencial. In house o Aula de ESTA CUMPLE NO APLICARON A ESTA NO APLICARON A | NO APLICARON A ESTA
[or itacion de | ESTA CAPACITACI ESTA CAPACITACION CAPA(
apacitacion de la empresa CAPACITACION T TACION CAPACITACION CITACION
Contenido
i ional d trol ditori | abl
Slsterna nacional de control y auditoria en la Republica CONIEIE
Oominicana
i NO APLICARON A NO APLICARON A
:'°Cels° ‘:eda‘l'd'“;”a e"tem_a, “‘;be'“ame';‘al'E — o, Esmii NO APLICARON A ) NO APLICARON A | NO APLICARON A ESTA
25 B2 C2 3 ACMNSAcion TNancierd O 231800 ESTA CAPACITACION ESTACAPACITACION|  CAPACITACION
Proceso de compras v contrataciones publicas CAPACITACION CUMPLE CAPACITACION
Criterios legales aplicables a la auditoria CUMPLE
gubernamental
El aula de capacitacién, de ser propuesta por el proveedor, debe proporcionar las sigulentes condiciopes minimas:
. Suficiente iluminacién v circulacion del aire CUMPLE
Diplomadojen Suficiente espacio para el tamafio del grupo que se
6 auditoria . 2 2 BRI CUMPLE
gubernamental cpacita
Asi o ici NO APLICARON A NO APLICARON A
is'e"mas ‘;°m°_‘:: Da;a t°d°ds los Di“'cc';’a"tis | Foa CUMPLE NO APLICARON A FoTa NOAPLICARON A | NO APLICARON A ESTA
usencia de ruido en dreas adyacentes durante las
ESTA CAPACITACION ESTA CAPACITACION CAPACITACION
sesiones de capacitacion CAPACITACION CUMELE CAPACITACION
Acceso a |os servicios sanitarios v al agua CUMPLE
Equ!pos audiovisuales o herrar.me?'tas necesarias, CUMPLE
segun el desarrollo de la capacitacion.
El perfil del o los facilitadores deberd cumplir con los siguientes requerimientos:
D itul ifi | tacio
fabe p0§eer titulos y/o certificados de la capacitacion CUMPLE
jpmpartt NO APLICARON A NO APLICARON A
Experiencia previa como facilitador de |a capacitacion a ESTA CUMPLE NO APLICARON A ESTA NO APLICARON A | NO APLICARON A ESTA
impartir ESTA CAPACITACION ESTA CAPACITACION CAPACITACION
. = — CAPACITACION CAPACITACION
Mas de 2 afios de experiencia laborando en la CUMPLE
competencia a desarrollar o competencias afines.

Andlisis e interpretacion de estados financieros para 6 colaboradores 18,000.00 No cumple
Diplomado en auditoria externa e interna para 6 colaboradores J/ _,No cotizo 28,000.00 No cotizo| No cumple
3,00 | 4.00 |Diplomado en corretaje bursatil para 4 colaboradores //No cotizd No cumple| " 'No cotizd =" No cotizd No cotizd No cotizo
4.00 | 12.00 |Auditoria forense para 12 colaboradores /} No cotizd No cumplef-  No cotiz NG cotizd No cotizd No cotizd
500 | 3.00 |Contabilidad gubernamentat-parar 3 totaboratiogs 1 . ) / No cotizo 8]+ . 8No eotizo No cotizd No cotizd
600 | 4.00 Auditoria gubernamental a}a’Hc!I\Jblomz TANALISIS No cotizé No cotizo No cotizo
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Criterios de Adjudicacién

La adjudicacién se hara por ftem a aquellas empresas que cumplan con cada uno de los requisitos técnicos y documentacién solicitados
considerando un sistema basado en calidad y precio mas bajo.

Analisis e interpretacidon de estados financieros para 6
1.00 6.00 Colaboratoras 17,721 .60 106,329.60
2 00 6.00 Diplomado en auditoria externa e interna para 6 22,500.00 135,000.00
colaboradores
Total 241,329.60
5.00 3.00 [Contabilidad gubernamental para 3 colaboradores 28,500.00 85.500.00
6.00 4.00 |Auditoria gubernamental para 4 colaboradores 27.500.00 110,000.00
Total 195,500.00

CONSIDERANDO: Que el articulo 51 del Reglamento de aplicacién de la Ley 340-06 aprobado mediante el Decreto 543-12, establece que corresponde
a esta Direccién Administrativa la organizacion, conduccion y ejecucion del proceso de compra menor, como es el caso del proceso de referencia.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglarrento de aplicacidn, esta Tesoreria de la Seguridad Social (TSS)
cuenta con la debida apropiacidn presupuestaria para la realizacién de este proceso, lo cue se evidencia en el Certificado de Apropiacion Presupuestaria
generado de manera automatica por laintegracion entre el Portal Transaccional y el Sistema Integrado de Gestion Financiera (SIGEF) en su moddulo de
gastos.

CONSIDERANDO: Que el articulo 93 de del Reglamento de aplicacion de la Ley 340-06 aprobado mediante el Decreto 543-12 establece: “La Entidad
Contratante rechazara toda oferta que no se ajuste sustancialmente a los Pliegos d2 Condiciones Especificas Especificaciones Técnicas y/o a los
Términos de Referencia. No se admitiran correcziones posteriores que permitan que
cualguier oferta, que inicialmente no se ajustaba a dichos pliegos, posteriormente se ajuste
alos mismos, sin perjuicio del cumplimiento del principio de “subsanabilidad”.

CONSIDERANDO: Que la Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas, establece en su articulo 24 lo siguiente: “Toda entidad contratante
podrd cancelar o declarar desierto un proceso de compra o contratacion mediante el dictado de un acto
administrativo, antes de la adjudicacién, siempre y cuando existan informes de cardcte- legal y técnico debidamente justificados”.

CONSIDERANDO: Que es responsabilidad de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSSt, garantizar que las compras y contrataciones que realice la
institucion estén ajustadas a las normativas vigentes y a los principios de transparencia e igualdad de condiciones para todos los oferentes, asi como
los demas principios rectores del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas incluidos en el articulo 3 de la citada Ley 340-06.

CONSIDERANDO: Que la Ley 340-06 y sus modificaciones, en el numeral 3 del articulo 3 establece el principio de transparencia y publicidad, en este
sentido, todas las informaciones de los procedimientos se encuentras publicadas tantc al Portal Transaccional administrado por Ia Direccion General
de Contrataciones Publicas, como en el portal institucional de esta Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).

CONSIDERANDO: Que, del mismo modo, la Ley 107-13 contiene dos disposiciones claras que obligan a la Administracion a publicar toda la informacién
de los procedimientos de contratacion, a partir del principio de publicidad de las normas, de los procedimientos y del entero quehacer administrativo.

VISTA: La Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas de bienes, servicios, obras, de fecha 6 de agosto del 2006, modificada por la ley 449-06
de fecha 6 de diciembre de 2006 y su Reglamento de aplicacion aprobado mediante el Jecreto 543-12, de fecha 6 de septiembre de 2012.

VISTO: El expediente administrativo del Proceso TSS-DAF-CM-2023-0075 realizado para Capacitaciones para Personal de la TSS.
La unidad Administrativa, decide adoptar ia s[.iguiengsz_;_eg:oﬂll‘c’i{f@'ﬁ'\.‘4 L "-1
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PRIMERO: Se adjudica el Procedimiento de compra menor No. TSS-DAF-CM-2023-0075 realizado para Capacitaciones para Personal de la TSS a los
oferentes Teorema C-E, SRL por un monto total de RD$241,329.60, Vidrog Solutions, SRL por un monto total de RD$195,500.00 y Macro Seguridad
MASEG, SRL en virtud de que las propuestas recibida cumplen con los requisitos técnicos de acuerdo con las Especificaciones Técnicas del proceso.

Se declara desierto los items 3 y 4 correspondiente a Diplomado en corretaje bursatil para 4 colaboradores y Auditoria forense para 12 colaboradores
por no cotizar o no cumplir con los requisitos minimos de TSS.

SEGUNDO: ORDENAR al Departamento de Compras la publicacion de la presente en el portal Transaccional de Compras y Contrataciones Pdblicas

TERCERO: COMUNICAR a la Responsable de Acceso a la Informacion la presente Acta a los fines de garantizar la publicacion en el portal institucional
de esta Tesoreria de |a Seguridad Social, www.tss.gob.do

Acta finalizada el dia 13 de septiembre 2023
Elaborado por:

Analista de Compras y Contrataciones
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DIRECCION

ADMINISTRATIVA

Directora Administrativa
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