
Acta lfrccpciót1 Propuesta, E1ialuació11 y Adj11dicació11 

75-2023

Expediente de Compras SC- 4827 Proceso TSS-DAF-CM-2023-0075

Capncitncio11cs pam I'e1s011nl de la TSS

13 septiembre 2023 

Fecha de invitación: 25 de agosto del 2023 

Proceso de Compra: Compra menor 

Empresas invitadas: 

Macro Seguridad MASEG, SRL, Escuela de Alta Dirección Barna, Teorerra C-E, SRL 

Solicitud: 

Ítem Descripción Cantidad Solicitada 
1 Análisis e interpretación de estados financieros para 6 colaboradores 6.00 

2 Diplomado en auditoría externa e interna para 6 colaboradores 6.00 

3 Diplomado en corretaje bursatil para 4 colaboradores 4.00 

4 Auditoria forense para 12 colaboradores 12.00 

5 Contabilidad gubernamental para 3 colaboradores 3.00 

6 Auditoria gubernamental para 4 colaboradores 4.00 

Hora: 01:34pm 

En el orden de llegada, fueron recibidas las propuestas de las empresas 

Orden llegada Proveedor RNC 

Portal Stamina, SRL 131-96215-7

RPE 

83461 

CONTROL Y ANÁLISIS 

ru 1 SEP 2023

Porta 1 Vidrog Solutions, SRL .,,... 131-74058-8 94164 
DE LAS OPERACIONES 

Portal E&E Consultores y Asesores, SRL 131-15050-2 65182 

Portal Acomsa Academy, SRL 131-76557-2 80098 

Portal Teorema C-E, SRL ✓ 101-61025-5 2431 

Porta 1 Eximedia, SRL 131-06525-2 41013 

Se evaluará el cumplimiento de los requisitos técnicos y de documentación bajo la modalidad cumple/no cumple. 

Documentación de Credenciales 

Documenlo 

formulario de Información sobre el Oferente (SNCC f 0421 Subsanable 

formulario de Presentación de Oferta (SNCC f 0341 Subsanable 

formulario SNCC.f 033 Oferta Económica o cotización No Subsanable 

Documento "Volante Proveedores Código de Ética" 

Compromiso Ético Proveedoresv 
Pertil profesional del facilitador(a) el cual debe estar acorde a la capacitación a impartir Deberá 
Incluir títulos/ certificados que avalen el conocimiento en el área específica que impartirá la 
capacitación. serán tomados en cuenta para evaluar el ountaie 
Presentar 2 empresas de referencia con sus nombres y contactos donde haya impartido la 
capacitación. 
Registro de Proveedores del Estado (RPEI con documentos legales-administrativos actualizados, 
�mitido por la DGCP lno es namano Mv1ord RP[, 1era validado en línea en el Po<tal 
fransaccionall 

Documentación Técnica 

Qo(llllltnto/Crlt�rtb 

Brochure o información detallada del programa de la capacitación 

Documento indicando modalidad, duración y horario de la capacitación 
Modalidad PRESENCIAL - eslablecer el lugar/centro y la capacitación no deberá pasar de diciembre 
2023, 

'5!J!111na, SRL 

Cumple j
Cumple t 
Cumple 

Cumple I 

Cumple I 

Cumple I 

Cumple / 

Cumple /

Stamlna, SRL 

Cumple ( 

Cump!e 

Cumole I

�ldrog So1u�•u14ijl . 
<a-

Cumple 

Cumple 

Cumple 
Se encuentra �n los 

reeistros de TSS 
Cumple 

Cumple 

Cumple 

Cumple 

VTdrag Sdlullo-.1, SAL 

Cumple 

Cumple 
.... 

Cump e
1
• ;-, 
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&E <;p��ullOréJ.·I' 

�eso¡ei. SRL 

Cumple ✓

Cumple / 
Cumple / 

Subsanado / 

Cumple ✓

Cumple 

Cumple 

Cumple 

&E �onsultores y 
Á.\tlO!et S�l 

Cumple ·j:, 

Cumple 

i, ,,�c��� �::i 

�omsa Teo1e111a C-E, 

Anademy, SRl S�L ... , 

Cumple Cumple 

Cumple Cumple 

Cumple Cumple 

Cumple Cumple 

Cumple Cumple 

Cumple Cumple 

Cumple Cumple 

Cumple Cumple 

Acomsa Teorema C· E, 

Atademy, SRL SRL 

< • - Cumple Cumple 

.. Cu,mple Cumple 
(: . 
f-11mple Cumple 

,... �·

<' 

'\l� 

&xfmedla s�t 

Cumple 

Cumple 

Cumple 

Cumple 

Cumple 

Cumple 

Cumple 

Cumple 

E�lmedla, SRL 

Cumple 

Cumple 

Cumple 



TSS-D AF-CM-2023-0075 

Criterio evaluación 

Las Propuestas deberán contener la documentación necesaria, suficiente y fehaciente para demostrar los siguientes 

aspectos que serán verificados bajo la modalidad "Cumple/No cumple". 

Fueron enviadas las propuestas al departamento de Capacitaciones para evaluar si las mismas cumplen con los requisitos de la TSS
1 

quedando de la siguiente manera: 

'ReqLJISltO 

C01'lld1e1ones del Mercado 

CQ.oC:iont:tu, 
N,orn,nl...,.,1111; ct1otrr,opc:ta11n �I Aniillul 

F.:-.lftüO:t F1nanc1eros Bélsicos 

Efectos e 1nterpretac1ón de la evaluación del pnnc1p10 
del n.eP.o.oo.en n::,�c.ciia e.n lo.:, E..stado.s F•oar:u;jecos 

1 

rH1..,1rúmh IHL. 

curv11�u:. 

ICUM?l.F 
C:-IJMÍ't..E 
�LJMPLC 

CUMPLE 

C.UMPLE 
Cl.JMPlf. 
CUMPLE 

CUMPLE 

C"UM1:ru 

CUMPLE 

Vldn11,1.S'41U�ji;ru¡,,, ES.le Consulla,es y Acamsa 
SAL Asesores, �RL Ac.:ademv SAL 

1 C.U!VU-t.E l CUMPLE I CUMPLE 

CUMPLE: CUMPU CUMPLC 
CLIMP.1.1: Cl.JMPlE. cut1,wu:: 
CUMPLC- CUMPLE CLJMPLC 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

CUMPl,E i:!l.lMPl.F OUM.N.f 
C.UP,,,,1PtF l'i:UMPI-F CIJM�l,E 
CUMPLE CUMPLE t::UM�•LC 

C.U.MPLE C:IJMP4F. C.UMPl,i; 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

CUMPLE CLIMPlC CUMPLC 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

CUMPLC t::LIMPI-C CUMPLC 
Cl.,tt.•H'I E t1JMPtS Cl.tMl"IC 

Teorem� C-f:, SRL 

CUMPll: 

CUMPLE 

C!JMf.'LE 
Cl.lM'P'l,E 
CU-MPLE 

CUM'PI.I: 

CUMPLE 

l\ndllliua cl11Tetidt:t1Cii:1 .  CLIMl�Lf Ct, CUMPLE CUMrJ�E CUMPLE" 

CUMPl,E: ClJMF'Lll C\JMPI C 
CIJMP,r CUMPLE CUtuU·•LE 
C'.:UMrlt: CUMf'lt cUMPLt 

CUMJ<11E C:UMPL!I ClJM 't.í" 
CUMPlf CUMPLlí CUMPLE 

para 6 Ge.1.t.ld1t CUivlfJ� CUMPLE 
colaboradores "'
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C.UMf-11[ t:"UMF'l.f: t'.UMfJLE: 
CUMPt,E"' CUMPtlJ CUMPLC 
CUMrLE. CUMF'LC:: ClJMll'IE 

lt"ll�r,ne O ntt11u1,"n �l'!JH!:f'.111 cl.J M PL.!' CLJMP\,F, ClJMPI.[. C.lJM�O.li OUMPl,f 
'mnrr )rt'u,c,or, CUMÍ"LE CUMr'U: CUMl'1� C:UM�•LE CUMrLE 
E!l:tr·ui:-bJr., CÜMPL.E CUMPl CUMPLi; CUMl'ALE t.UMPLE 

rooor.r.1onor 1¡¡■ �lf!Ull!1;ros canl'..llch,'H"Hr» mlnnna& 

Suficiente espacio para el tamario del grupo que se CUMPLE 
c;,a.r,cLUI 

EqtHpos audiov1s11ales o herramientas necesarias 
llhtlUI ol dp1,,o:utc1llb cJe J;, eG Jt1t!IU1ciJ,, 

Debe poseer Lit,,los y/o cert1f1cados de la capc1c1tac1ón 
.a m:in.,ntir 
E:,,;penenc1a previa corno facilitador de la capacit.:ic1ón a 
imr,arti< 
Mas de 2 af'ios de experiencia laborando en la 
competencia a desarrollar o competencias a fines 

Mr,-..'h•lt1IJuJ Prl!..!lr.nr�1 l1ll1f?,,i1,"' ft ''" 1m c_..,rrni.Hola+ ,.,,, 
r-,1,.,_,..,.1r.,c:1l'ln rlll'I In, no1nr,t•n 
c:;-a ,1nr11do 
Mb,r.o dro Jlll"..,Lll!\n de 11• ¡\, .. �ll"tlo•rit 
Ion �111n11nrln rnmn nrofl'!lr:JOn 
oc,,1r.-. u•m ... ,r,,r1�.,hlli1'I,. 411'1"'1o t(,i,: {<I 1r 1 <"11 
co.-11 n dn #lt1r:;1 dtll ,1ud1,a1 
N11,-t1111 nnr,1 o1tl '1 .,._, r.lJ•IU •I"' l,i !t.t:11�1\-,n ,t .. �1,.11utd;1 
c .. ,.,.nnr dr, 01:ttn:oo� u tan1n,1 lntr-rrif'> 
Cu11r..,,,n(,,i,1!1.��Nttl"IY,ltl1 41>1.unit 

rrnrn.,.1111.-n�� ,, .. �,,, ... 1.�l,r,1nft n� C.,,- 1111,,, •••• 111•,, 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

clJMl'LE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPlE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMl'l,I. 
CUM�LL 
Ct1..,..1• L 

UMl'LL. 
CllMl'LL 
CUMl'LI 
C:WMl'l.L 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

t.:l.JMPL..U 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

E&E Cons-ulLorE!S V 
A•Jt110,,11a. :¡;nt 

t>.td l\ll'L1CAI-\ON /\ 
(.¡At':A.1>r,,L1 At..'lÓ j 

CHM111L 
1-'-A�"�"�"=�="'�"�h�• �'•�'="'�"="=''�' =''�"="-"="='"='="="•

�
"=''=' '- - - ----i NO /\P L1 C./\HON /\ O--=°'='=""�••�·='----i 

trll1!'P nn .. u tlh ,1 ,.,,..,.u..-,.,,.4,, l-HlllUl"Ui.t t,p1, 1l LS!/\ o--=""�M�•',=•,,.'--1 NU /\PLIC/\HON /\ 
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j f"t'u .. 1/111 v d,,�r1, 1 nllll l'11• In. ,qt.-dlti1rJa lntnr1•1.t1 CUMl·'LL 
l•ln11•rtr,1c1 r 1lnlnnud1t.-:,11" CUMl"'il 
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Respansab,lidad del audito1 en In nrevennón y 
dolt'lcl'!tOn dn fTnlJde 
Cttr"""\'ln Dút11111ont\lii�li'lr1 rh1 hallazgos rel;ic1or,ado� 
r.on ::::r,r�tnnD<. f ·;,,urJl1lur,,I.P1■ 

CUMnt. 

CUMPLE 

.CVMl<'L(: 

CUMPLE 

uJrviPt..e 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

C.U MPLE 

t1,,r;nm,¡;¡n 
J'l�•dou,v. :tHU .. 

f'ot0N'l, IC:NlCtf1jA, 
,,<oA 

[I h�tl11 dt!: «:111 �Hr:llil""l('l,u t'Ju :,,ir,1 JI o ,u.,s;r� nr;11 OI rn"'"'r,dl)r� dnltn 
!i,, ,li,\lltflhf lbr1nu,:.r;,�rl Y CHbJlóTl'lr�1, i:Jd ,'\IP'r 

t'onorc. a1·1tu· In� •11:1 iDn n"-cande ctir. 1nlr111,u,a 
CljfY'll-'\..I. 

Sut1c1ente e5pnr.10 pi3ri3 el t;,¡m,1,'\o riel g.-upo qlle :.e 
r,lr:illr;nlt 

CUMí,L6 

CUMPLE 

CUMPfE:" 

CUMPLE 

CUMPLS-

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLI) 
C'UMPLIJ 
CUIVIPLL:: 
t:UMPt.L 

1;-tlMP 1 

C\JM�LL 
C,IMllll1 

�.L_L __ 
C-UM�::-L 
cnM,1LL .  
cuAeA�Lll. 
r::uMPLL. 

LU' ?Lt. 
CUMPLIJ 

C::UMF'LlL 
C:UMPLC 
CUN'tf>t.11 

CUMPLE 

CUMPLL 

CUMPLI:. 

C:UMPtC 

CUMPLE 
NO CUMPLE (NO SE 
ENCUENTRA EN EL 

CON1'f:N1DO ne ... 
Ct,JMPLE 

CUMPLE 
CUMPlE 

NO CUMPLE (NO SE 
ENCUENTRA EN EL 

CONTENIDO DEL 
PROGRAMA) 

CUMPLE 

NO CUMPLE (NO SE 
ENCUENTRA EN EL 

CONTENIDO DEL 
PROGRAMA) 

CUMPLE 

CUMl1Lr 

CUMPLE 

CUMPLE. 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CU,\/1PLE 

CUMPLE 

Exlmedli'I, SRL 

C.UMl11.l.. 
CUMPLL 
CUMl'>U: 
C:UM?t.L 

í,:'ilM�ll� 
Cl.lMlt..1 

C.l.lMPl.l 
NO CUMPLL {NO SL 
LNCULN IR/\ LN LL 

CONll:.NIDO DCL 
PROGH/\MA) 

NO CUMPLL (NO SI:. 
• , .. u:1.1 1 Ntnht , ... Ll. 

CUMPLC 
CUM,..LI:. 
OL1M?LC 
C:l.JMPl.l 

NO CUMPLL: 
(/\PLIC/\HON P/\H/\ 

t--
-c-u�M-U l�L--i MU D/\LI D/\D VI R I U/\L) 

Oeh.., po:..,..er Ur11lo-. y/o r.Prr1Ílc:.irlo,o; ,1e l.i c:.ip,--ir.1lar1ón 

1-'"'-''"-"'"''"'ª'-''°"-"-- - --.,..--,.,----,---,-,---=-,-:-:-l NO /\l'LIC/\H.ON /\ f-------i Lx["lP.I 1enr:1n prev,;i r.on10 l,inllt,idor rl.- lc1 r;ip,""lCl[."ICIÓn <1 LS I /\ 
NO /\PLIC/\RON /\ 

,__c_,_u_.t_e_,_' --t LS I /\ C/\P/\CI 1 /\CIUN C/\P/\Ci 1/\CION 

vvn 1 í\UL r /-\1\lf\L/::ilS 

Z 1 SEP 2023 
, ..... ,. 

DE LAS OPERACIONES
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CUMPLL <.'.UMt"LL ri,qAf.'1.1Y.ruuJN t\ f-------+---------t 
e,.,,., 

ii.Ai'f,.U1.f\L.lON 
CUMPLI. '"'-

ill.lMf'LL 



ltum C>t1�r.,1001i).-. 

01plomado en 
Inversiones/ 

3 corret.:i]e 
bursátil para '3 
colaboradores 

',11111!1 0yn;rl�l:ln• 

Curso taller en 
Auditoria 

4 forense para 
12 

colaboradores 

TSS-D AF-CM-2023-0075 

ll•••t1ij�1tb St"aminR, SRL 
\,tlrtroq !iofue19íllt• bll aon,,,1�0,� v Acomsa 

i"('nron,11 c--f;. sr,it.. �xlrnadln, Sll:t, 
SRL A!lll�IH«a, ::il\l Acari&ll'W�.SRL 

Modalidad: Vlrtu.:,I 11 i1r-�eno,tl En caso de presenclal, NO APLICAflQN A 
NO APLICARON A NO APLICA!,ON A 

NO APLICARON A NO APLICARON A ESTA lnhouse o en un centro/aula de capacitación de la ESTA CUMPLE ESTA 
c111:1rcb.• eAPACl1At":lON E ;TA CAPACITACION 

CAPACITACION 
ESTA CAPACITACION CAPACITACION 

C.ot1le.1,tdQ 
Introducción y �rlnc:lp10s t::hh.lcos del Mercado de 

CUMPLE V;ilor('\ 
lt?-flillru:ldn rlnl Mo'1ülr.f0 d,r,, V,llOf'M □fl¡,rm11::i:mo CUMP'U:: 
l1U.tl'Umnntm do l�rml,1 rllt, NO APLICARON A euMPLE 

NO APLICARON A 
NO APLICARON A NO APLICARON A NO APLICARON A ESTA 1n,.rru111nt1\o dd !n11ar«;1t'\n C:,Qlor,1o..,a ESTA 1:!UMPLE ESTA 

ro,uJJ,1,: de- lnvcdll'ln.., rldc1coml11.o� CAPACITA
7

N l.UMPtr 
E�TA CAPACITACI0N 

CAPACITACI0N 
ESTA CAPACITACI0N CAPACITACI0N 

tru. r11n,enU:l cfo M'1f'<':t0o Ai:,c on■rlo C..UMPl.E 

Tallar E.r.ltuc:ttlracll"ln t:le li,N FrulslOne,s C.UMPt.r-
l'.:t!lor do Nn"OChH � , Bofan C"UMPL( 
n �Lili'I <la t:nptHluu=íót'I rln '-lH" ¡Jf"f')(IUesti\ JLU el prü\ln11cto1 tlll!lJ� flt1'1HHC:.iQn:;,r lil\. '\-l.1!.Ullinl1?!a ca HJh:1nn11"' mfntmi1� 
�Ul1c1e:n 11 1lurnln.-irl(tn y r:1,culo.1: H�n rfii!!I ª"'"" 

¡ 
C.1.JMf'Lt 

�11llt:11,nte esp.icio para el tamal"lo del �r11po Que se 
CUMPLE connt:it;:,i 

As-�to� Ct!htiadO!!. UIIJU t'Odo, (Q'!j J.llf L1cln1u,l11!.i. NO APLICARON A r.:LIM-Plf NO APLICARON A NO APLICARON A 
NO APLICARON A NO APLICAíl.ON A ESTA 1\11:senc,a de ruido en áreas adyacentes Qur.inte "',._ ESTA 

CUMPLE E:;TA CAPAOTACI0N ESTA C5TA CAPACITACION CAPACITACI0N seslotit.!s t.J,e CDU.LICILIIC:h)n CAPACITACI0N CAPACITACION 
Airi:-e,i:o l!I lo,- :u!rvir.:ln, "t.;'l.,ll�flne v o«I a •ua CLIMPLr 
Equipos aud1ovlsuales o herramientas necesarias, 

CUMPLE •H?Ptln el oesarrott� do •a C4tn.ncnactl"U\, 
ni ne,tll t..1�1 u h:u.. faclll ad,,r-es debr!til r.un ♦UI"" r..un 11:u. s:hu.lh!tlle.J. r , \.H�flrnfnnu:,-. 

/ 
NO CUMPLE (NO 

l'OSLL Vf.lHl►ICAOOS 
Debe poseer títulos y/o certificados de la capacitación a O llíULOSULlA 

CAl-'ACITACION A 

1 '"" 

NO APLICARON A NO CUMl-'U.: (NO NO APUCAíl.0N A 
Experiencia previa como facilitador de la capacitación a ESTA 

l'OlitCJ..)Cl'll.ll11,Jijl.l,o\ OL 'JO APLICARON A 
ESTA NO APLICARON A NO APUCAíl.0N A ESTA 

U, ui,.-.c11 "'Ut.JN A E!,TA CAP/\CITACI0N ESTA CAPACITACION CAPACITACI0N CAPACITACtON IMIIAIIIIIII CAPACITACI0N 
N!JlUMl11► NU 
1t',l!U:;u1f',. ... 

Más de 2 ai"los de experiencia laborando <?n la co,npet� !l'll'("!IMlfl'hll,.._.,,. 
llf1AUU-1U.•fM1t)r1A 

1"""4'."!ll1"4U.>•l•A) 
....... 

Requisito S11mln11, SR\ 
VfdroR SQlidlnM, t& E fon1111lorM- y Aadffl:1oA1 Aond�mi¡_ 

TCbr'C.H!HI C�E, 5-Ml Exlmedia, SRL 
SRL Asesores SRL SRL 

NO APLICARON A No cumple, no NO APLICARON A 
�O APLICARON A NO APLICARON A ESTA 

Modalidad: Presencial in house ESTA enviaron programa ESTA 
CAPACITACION de la capacitación E!TA CAPACITACION 

CAPACITACION 
CAPACITACION 

Contenido: 
Auditoria forense 
Deíinmón 

Alt11nce 

Perfil del auditor ior�r,so 
Metooolo�ia aolic;iblo 

Naturaleza del fraude 

Definición 

¿Cómo suelen dete<:tnC\Q lo• haudesc 

/
lnd1c1os de fraude 

Banderas R01as 

Eiouemo• rdaclQnado1 ron frnude. 
NO APLICARON A NO APLICARON A NO APLICARON A 

Cnrr·u�clón ,o APLICARON A NO APLICARON A NO APLICARON A ESTA ESTA ESTA ESTA 
CDpfl,cto de 1nter�s� 

CAPACITACION 
EITA CAPACITACION ESTA CAPACITACION CAPACITACION 

Soborno 
CAPACITACION CAPACITACION 

úl:adM Finanaero, 
ln•re505 Flctl<1os 
Obl,oacio�es y r,as\os oculto, 

Información con,oloment1,ui0 lnc:orredü 

Consideraciones legales en las investigaciones de 
r1aude 

Entender el suceso 
Ev1dencl3 documental 
Leyes, normas y reglamentos aplicables en 
or•anlzac,ones m)bllcas v prlValias 
El aula de caoocltocí6n de ser pro puesta por el pr.ovecdor, debe proporcionar  las slP.JJlentes condiciones nilnln,as: 
S1Jílder,te�uml1maó.n v c1rculac1án del aire 
Suf1c1ente espacio para el tamaña del grupo que se 
i:jlr>adla 
A>lentos cómodos pora todos los participante,; 
Ausencia de ruido en áreas adyacentes durante las 
se.sienes de capaataci6n 
Ac.ceso a los iClíVtOQS sanitarios val agua 

Equipos audiovisuales o herramientas necesarias, 
seP.ún el desarrollo de la caoao.taq6n, 
El perfil del o los facllitadores deberá cumplir 
con los slRuientes reauerlmlcntos: 
Debe poseer títulos y/o certificados de la capac1tac1ón 

a Importo. 
Experiencia previa como fac1!1tador de la capacitación a 

lmuar�1r, 

Más de 2 años de experiencia laborando en la 
cornoetenoa a desarrollar o comp.E!teric1as afines 

I 
NO APLICARON A 

ESTA 
CAPACITACION 

NO APLICARON A 
rm APLICARON A 

ESTA 
CAPACITACION 

ESTA CAPACITACION 
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NO APLICARON A 
ESTA 

NO APLICARON A NO APLICARON A ESTA 

CAPACIT ACION 
ESTA CAP ACIT ACI ON CAPACITACION 
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IL1:t"nl De.,or/pclór, l\i;t(iUÍ!aíHJ S-UIOlClliH S.flL 
vldros Solutlo111, �&E C:o.n.ul\g,.,, y �aom�� 

1'eoromij C!-E, SR,L 1:�lmod,la, 5RL 
!iRl. l).>osoreo, $"1. Academy, SRl 

NO APLICARON A NO APLICARON A 
Modalidad: Virtual ESTA CUMPLE 

NO APLICARON A NO APLICARON A NO APLICARON A ESTA 
ESTA 

CAPACITACION 
ESTA CAPACITACION ESTA CAPACITACION CAPACITACION 

CAPACITACION 
Contenido: 
Estados Financieros CUMPLE 
conceptos B�sicos CUMPLE 
Normat.Jvas NO APLICARON A CUMPLE 
Estados Básicos 

NO APLICARON A 
Diplomado en ESTA 

CUMPLE NO APLICARON A NO APLICARON A NO APLICARON A ESTA 
ESTA 

contabilidad Estados Comoarativos 
CAPACITACION 

CUMPLE ESTA CAPACITACION ESTA CAPACITACION CAPACITACION 
'Amortización 

CAPACITACION 
gubernamental CUMPLE 

para 3 pepreciaclón CUMPLE 
colaboradores Estado de flujo de efectivos CUMPLE 

fl perfil del o los facjlitadores deberá curnolir con los sie:uientes reauerimientos: 
Debe poseer títulos y/o certificados de la capacitación 

CUMPLE 
a impartir 

Experiencla previa como facilitador de la capacitación a 
NO APLICARON A NO APLICARON A 

ESTA CUMPLE 
NO APLICARON A NO APLICARON A NO APLICARON A ESTA 

ESTA 
1m.partir. 

CAPACIT ACI O N 
ESTA CAPACITACION ESTACAPACITACION CAPACITACION 

Más de 2 años de experiencia laborando en la 
CAPACITACION 

competencia a desarrollar o competencias afines, 
CUMPLE 

ltolrl De,cr¡palón íll!!qu1,1ro S't:ilmlt'tíl, SRL 
VlUIOQ &ohalon,, Ef<E Con,ull'O(es y Acorns3 

Teoramo C•E, SRL Extmed'la, SRL SRL AH!�Of'D.S, SRL ¡\cademy, SU 

Modalidad: Presencial, In house o Aula de 
NO APLICARON A NO APLICARON A 

ESTA CUMPLE 
NO APLICARON A NO APLICARON A NO APLICARON A ESTA 

Capacitación de la empresa 
ESTA 

CAPACITACION 
ESTA CAPACITACION ESTA CAPACITACION CAPACITACION 

CAPACITACION 
Contenido 
Sistema nacional de control y auditoria en la República 

CUMPLE 
Dominicana 
Proceso de auditoría externa gubernamental NO APLICARON A CUMPLE 

NO APLICARON A 
NO APLICARON A 

NO APLICARON A NO APLICARON A ESTA 
Base le_gal de la administración financtera del Estado ESTA CUMPLE ESTA 
Proceso de compras y contrataciones oúbllcas CAPACITACION 

ESTA CAPACITACION ESTA CAPACITACION CAPACITACION 
CUMPLE CAPACITACION 

Criterios legales aplicables a la auditoria 
[gubernamental 

CUMPLE 

El aula de caoacitación de ser oroouesta cor el oroveedor, debe orooorcionar las siguientes condiciones mínimas: 

Diplomado en 
Suficiente 1luminaclón v circulación del aire CUMPLE 

6 auditoria 
Suficiente espacio para el tamaño del grupo que se 

CUMPLE 
gubernamental 

capacita 
Asientos cómodos para todos los oarticioantes NO APLICARON A CUMPLE NO APLICARON A 
Ausencia de ruido en áreas adyacentes durante las ESTA 

NO APLICARON A 
ESTA 

NO APLICARON A NO APLICARON A ESTA 
CUMPLE ESTA CAPACITACION ESTA CAPACITACION CAPACITACION 

¡;es iones de capacitación CAPACITACION CAPACITACION 
Acceso a los servicios sanitarios y al agua CUMPLE 
Equipos audiovisuales o herramientas necesarias, 
,seJ;!'ún el desarrollo de la capacitación. 

CUMPLE 

El o.erfil del  o los facilitadores deberá cumolir con los siguientes reauerimientos; 
Debe poseer títulos y/o certificados de la capacitación 

CUMPLE 
A impartir 

NO APLICARON A NO APLICARON A 
Experiencia previa como facilitador de la capacitación a 

CUMPLE 
NO APLICARON A NO APLICARON A NO APLICARON A ESTA 

ESTA ESTA 
impartir 

CAPACITACION 
ESTA CAPACITACION ESTA CAPACITACION CAPACITACION 

Más de 2 años de experiencia laborando en la 
CAPACITACION 

competencia a desarrollar o competencias afines, 
CUMPLE 

Evaluación económica 

ltem Cent DescrTpcl6n 

1.00 6 00 Análisis e interpretación de estados financieros para 6 colaboradores 
2.00 6.00 Diplomado en auditoria externa e interna para 6 colaboradores 

3.00 4.00 Diplomado en corretaje bursatil para 4 colaboradores 

4.00 12.00 Auditoria forense para 12 colaboradores 

5 00 3,00 Contabilidad gubernament , .,.,. ,' .v,uuv•••i"'�'. - -

6 00 4,00 Auditoria gubernamental ailt!t'J 1�blo/::\kiih l f-\l'lf-\Ll.:)lv
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Acomsa 

Madenw, su

reo-rema C·E, 
SRL �11)1�dla, $1{� 

P�eoto O�ltarlll 'Pr�Qfo unJt�rJu 
/ 

PfeGlo tin)tar/e. �rec\lJ u�ltarlo Píetfb 11nltarro Prerlo unlratfi:i 

22,500 I 

¡ .No cotizó 
l¡No cotizó 

18,000.00 

28,000.00 

No cumple 

18,450.00 22,900.00 

No cotizó 
'-:·.No cotizó 

✓/No cotizó No cumple '/ No cotizó Ni cotizó 

fl,121.611: No cumple 
22,SOUllQ No cumple 
No cotizó No cotizó 
No cotizó No cotizó 
No cotizó No cotizó 
No cotizó No cotizó 
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Criterios de Adjudicación 

La adjudicación se hará por Ítem a aquellas empresas que cumplan con cada u10 de los requisitos técnicos y documentación solicitados 
considerando un sistema basado en calidad y precio más bajo. 

;reo,re111a C-E, SRL 

1, ltt¡1111 Cant ll)escrtlpclón 
P�eclo u�'lt'arlo il'Otal 

1 00 6,00 Ané31isis e interpretación de estados financieros para 6 106,329.60 colaboradores 17,721 60 
2 00 6 00 Diplomado en auditoria externa e interna para 6 22,500.00 135,000,00 col a bora dores 

Total 241,329.60 

Vldr.og SOIUtlons, SRL 

ltem Cal'l,t ll>esorlpclón 
Pii'�fQ unitario Tot9l 

5.00 3.00 Contabilidad gubernamental para 3 colaboradores 28,500 00 85,500.00 
6.00 4.00 Auditoria gubernamental para 4 colaboradores 27,500.00 110,000.00 

Total 195,500.00 

CONSIDERANDO: Que el artículo 51 del Reglamento de aplicación de la Ley 340-06 aprobado mediante el Decreto 543-12, establece que corresponde 
a esta Dirección Administrativa la organización, conducción y ejecución del proceso de compra menor, como es el caso del proceso de referencia. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el artículo 32 del Reglarrento de aplicación, esta Tesorería de la Seguridad Social (TSS) 
cuenta con la debida apropiación presupuestaria para la realización de este proceso, lo cue se evidencia en el Certificado de Apropiación Presupuestaria 
generado de manera automática por la integración entre el Portal Transaccional y el Sistema Integrado de Gestión Financiera (SIGEF) en su módulo de 
gastos. 

CONSIDERANDO: Que el artículo 93 de del Reglamento de aplicación de la Ley 340-06 aprobado mediante el Decreto 543-12 establece: "La Entidad 
Contratante rechazará toda oferta que no se ajuste sustancialmente a los Pliegos de Condiciones Específicas Especificaciones Técnicas y/o a los 
Términos de Referencia. No se admitirán correc:iones posteriores que permitan que 
cualquier oferta, que inicialmente no se ajustaba a dichos pliegos, posteriormente se ajuste 
a los mismos, sin perjuicio del cumplimiento del principio de "subsanabilidad". 

CONSIDERANDO: Que la Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones Públicas, establece en su artículo 24 lo siguiente: "Toda entidad contratante 
podrá cancelar o declarar desierto un proceso de compra o contratación mediante el dictado de un acto 
administrativo, antes de la adjudicación, siempre y cuando existan informes de carácte· legal y técnico debidamente justificados". 

CONSIDERANDO: Que es responsabilidad de la Tesorería de la Seguridad Social (TSS1, garantizar que las compras y contrataciones que realice la 
institución estén ajustadas a las normativas vigentes y a los principios de transparencia e igualdad de condiciones para todos los oferentes, así como 
los demás principios rectores del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones PúbliC3S incluidos en el artículo 3 de la citada Ley 340-06. 

CONSIDERANDO: Que la Ley 340-06 y sus modificaciones, en el numeral 3 del artículo 3 establece el principio de transparencia y publicidad, en este 
sentido, todas las informaciones de los procedimientos se encuentras publicadas tantc al Portal Transaccional administrado por la Dirección General 
de Contrataciones Públicas, como en el portal institucional de esta Tesorería de la Seguridad Social (TSS). 

CONSIDERANDO: Que, del mismo modo, la Ley 107-13 contiene dos disposiciones claraó que obligan a la Administración a publicar toda la información 
de los procedimientos de contratación, a partir del principio de publicidad de las normas, de los procedimientos y del entero quehacer administrativo. 

VISTA: La Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones Públicas de bienes, servicios, obras, de fecha 6 de agosto del 2006, modificada por la ley 449-06 
de fecha 6 de diciembre de 2006 y su Reglamento de aplicació.n aprobado mediante el Jecreto 543-12, de fecha 6 de septiembre de 2012. 

':. . - � :. :.�. . .

VISTO: El expediente administrativo del Prnéeso TSS-DAF-CM�2023-0075 realizado para Capacitaciones para Personal de la TSS. 

La unidad Administrativa, decide adoptar la s!&uientere_:i0Jücíi11 \..!f. \
,<! h,... 
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PRIMERO: Se adjudica el Procedimiento de compra menor No. TSS-DAF-CM-2023-0075 realizado para Capacitaciones para Personal de la TSS a los 
oferentes Teorema C-E, SRL por un monto total de RD$241,329.60, Vidrog Solutions, SRL por un monto total de RD$195,500.00 y Macro Seguridad 
MASEG, SRL en virtud de que las propuestas recibida cumplen con los requisitos técnicos de acuerdo con las Especificaciones Técnicas del proceso. 

Se declara desierto los ítems 3 y 4 correspondiente a Diplomado en corretaje bursátil para 4 colaboradores y Auditoria forense para 12 colaboradores 
por no cotizar o no cumplir con los requisitos mínimos de TSS. 

SEGUNDO: ORDENAR al Departamento de Compras la publicación de la presente en el portal Transaccional de Compras y Contrataciones Públicas 

TERCERO: COMUNICAR a la Responsable de Acceso a la Información la presente Acta a los fines de garantizar la publicación en el portal institucional 
de esta Tesorería de la Seguridad Social, www.tss.gob.do 

Acta finalizada el día 13 de septiembre 2023 

Elaborado por: 

�� 
Analista de Compras y Contrat'ªciones ,, . \_}\ '.:',l:ci7,\¡_>•·
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