Acta Recepcion Propuesta, Evaluacion y Adjudicacion !
126-2023 e
Expediente de Compras SC- 4945 Proceso TSS-DAF-CM-2023-0126 Hora: 10:00am

Adquisicion de Uniformes para Personal TSS Segunda Convocatoria
12 diciembre 2023

Fecha de invitacién: 04 de diciembre del 2023 /
Proceso: Compra menor

Solicitud:

En fecha cuatro (04) de diciembre de dos mil dos veintitrés (2023), la Tesoreria de la Seguridad Social convoco a través del portal transaccional de
Compras y Contrataciones Publicas y el portal institucional el proceso de compra No. TSS-DAF-CM-2023-0126 realizado para Adquisicién de Uniformes
para Personal TSS Segunda Convocatoria.

Conforme ala solicitud del referido proceso, la Tesoreria de |a Seguridad Social requeria los siguientes items:

Actividad .
| g " r
tem Bresial Cantidad Descripcién Especificaciones

e Poplin o tela con alto porcentaje en algododn (65% de
Camisas mangas largas con doble logo OPTIC y algoddn y 35% poliéster.)
TSS personal femenino punto GOB Santiago e Color blanco.
e Con doble logo TSS y OPTIC bordado a full color.
Pantaldn azul de tela personal femenino punto e Pantaldn basico de vestir de tela azul.
(GOB Santiago e Con doble logo TSS y OPTIC bordado a full color.
3 53102301 1.00 Poloshfrt con doble logo O.PTIC y TSS personal : lF;c:»l/o;l;er ol
femenino punto GOB Santiago ;
e Con logo bordado mecanizado a full color.
e Poplin o tela con alto porcentaje en algodon (65% de
algodén y 35% poliéster.)
e Color blanco.
e Con doble logo TSS y OPTIC bordado a full color.
Pantalon azul de tela personal masculino punto | e Pantalon largo bésico de vestir de tela azul.
(GOB Santiago e Con doble logo TSS y OPTIC bordado a full color.
6 53102301 200 Poloshi.rt con doble logo Ol?T\C y TSS personal : ;?Loéﬁer BiSTED
masculino punto GOB Santiago ;
e Con logo bordado mecanizado a full color.
e Poplin o tela con alto porcentaje en algodon (65% de
algoddn y 35% poliéster.) Color blanco.
e Color blanco con logo TSS bordado a full color.
e poplin o tela con alto porcentaje en algodon (65% de
algodon y 35% poliéster.) Color blanco.
e Color blanco con logo TSS bordado a full color.
e Pantalodn jeans largo 100% Algoddn color azul marino con
logo de [a TSS bordado en bolsillo trasero. Talle a la cintura,
cldsico, sin roturas.

1 53101604 4.00

2 53101504 2.00

Camisas mangas largas blanca, con doble logo
4 53101602 8.00  [OPTICy TSS personal masculino punto GOB
Santiago

5 53101502 4.00

Camisas mangas cortas blancas con logo,

7 53101602 42.00 . e
personal masculino Servicios Generales

iCamisas mangas largas blanca con logo,

8 53101602 26.00 g ==
personal masculino Servicios Generales

Pantaldn jean stretch con logo para personal

9 53101502 48.00 . s
masculino Servicios Generales

Chaqueta de microfibra impermeables mangas ) N
q P g e Chaqueta color azul marino, de microfibra impermeable,

1 pB1§1802 2 e R A Ol forrado adentro, con logo de la TSS bordado, a full color.
Generales
Batas para uso de mantenimiento de microfibra | e Color azul marino, bolsillo superior con logo de la TSS
i1 53101802 5.00 mangas cortas para personal masculino Servicios bordado.
Generales e 2 bolsillos parte inferior, uno a cada lado.

e Poplin o tela con alto porcentaje en algoddn (65% de
12 53101602 9.00  [Camisa manga larga blanca, sin logo para chofer algodon y 35% poliéster.)
e Color blanco.

13 53101502 9.00 [Pantaldn negro de tela para choferes e Pantaldn largo basico de vestir de tela (no jean) negro

: . ) e Poloshirt blanco (con cuello)
=3y | I | I
14 53102301 30,00 Poloshirt con logo TSS para personal Masculino e DryFit

Servicios Generales .
e Con logo bordado mecanizado a full color.
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Adicional a dicha convocatoria en el portal transaccional de compras y contrataciones, fueron invitados a presentar ofertas en el proceso de referencia
los siguientes proveedores:

Proveedor / Oferente RNC Registro de Proveedor del Estado
Sastreria Lavanderia Angelo, EIRL 131848796 78671
M.P. Uniformes De Empresas, SRL 101819324 , 1577
| Uniformes Empresariales Gomez, EIRL 101637447 3746

En el orden de llegada, fueron recibidas las propuestas de los siguientes oferentes:

Orden llegada Proveedor ~ |RnC |RPE
1-Portal Sastreria Lavanderia Angelo, EIRL ' 131848796 78671
2-Portal Gregoria Del Rosario Ortiz Then / 00114893993 29285
3-Portal MP Uniformes Empresas SRL /  [101819324 1577
4-Portal Evelmar Comercial, SRL A 130891648 30218

Conforme a la Documentacion de Credenciales requeridos para el proceso de referencia, han sido evaluadas mediante el método cumple/no cumple,

teniendo como resultado, el siguiente:

evisié Docueacién de Habilitacién (Credenciales)

Formulano de Informacidn sobre el Oferente {SNCC.F.042) Subsanable ‘ Documento no f rmado nisellado/ Cumple / Cumple / : Cumple
Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034) Subsanable Cumple” Cumple / Cumple Cumple /~
Formulario SNCC.F.033 Oferta Econdmica o cotizacion. No Subsanable Cumple — Cumple Cumple Cumple
Documento “Volante Proveedores Codigo de Etica® Cumple . subsanado Cumple -- Subsanado
Compromiso Etico Proveedores  / Noincudo 7 Cumple Cumylez Cumple
sCronograma de trabajos que contenga:
oPresentacion delarte para aprobacion en el cualla empresa adjudicataria deberd presentar el arte
que usaré en las piezas, hard los cambios requeridos para que fa TSS cuente con un disefio apegadoa
sus necesidades. -a mas tardar 2 dias calendarios siguientes a la fecha de recepcion delaorden de
compras.
oEntrega de un ejemplar del bordado y terminado para fines de aprobacion, en el cual la empresa Noincluido / Subsanado Cumple ( Subsanado
adjudicataria deberd presentar un ejemplar con todas las caracteristicas de calidad, disefio y
presentacion necesarios y hacer los cambios requeridos para que fa TSS cuente con una pieza apegada
3 sus necesidades - a mas tardar 2 dias calendarios siguientes ala fecha de aprobadion del disefio
oEntrega final de todos los items requeridos, en el cual la empresa adjudicataria deberd entregar
todos los productos requeridos con la calidad, disefio y presentacidn aprobados - a més tardar 10
dias calendarios siguientes a ki aprobacidn del ejemplar del bordado
Reg'iftro de Proveedores del Esladc{ (RPE)'con documer'\tosllegales-ad‘minisuat'rvos actualizadqs, Cumple Cumpe Cumple { Comple
emitido por la DGCP (no es necesario enviar el RPE, serd validado en linea en el Portal Transaccional)
Revisién Documentacién Técnica
O‘Ena ténica confome ala #spedficadones te(mu.s summsfradas deacuefdo alnumaail L

( peoﬁ Noinduido / (umple Cumple / Cumple 3
Descripaon delos Biengs. /
Formulanio de entreg2 de muestras acompaiando fs muestres, ams tarder la fecha y hovalimite )

¢ e, i ml . / f L

) / Noinduido (umple (g / Gme / WV

02ra |3 fecepaion e propusstas. P

Evaluacién Oferta Técnica

La evaluacién de la oferta técnica se hard Unicamente a los oferentes que cumplan con cada uno de documentos sohcutados No cumple en cualesquiera

de los criterios establecudos :mphca la desestnmauén de la propuesta.

‘,41..., '\,’:
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*Paplin o tela con alto porcentaje en algoddn (65% de algodén y
1 Camisas mangas largas con doble logo OPTICy TSS  [35% poliéster.) C | /
persanal femenino punto GOB Santiago *Color blanco. HIEpIG Cumple | Cumple
+Con doble logo TSS y OPTIC bordado a full color.
¥ antaldn azul de tela personal femenino punto +Pantalon bdsico de vestir de tela azul. c |
Pantalon azul de tel | femeni to GOB |sPantalon bésico de vestir de tela azul No se encuentraen las
Santiago +Con doble logo TSS y OPTIC bordado a full color. especificaciones técnicas. i Cumple
+Polocher blanco
g Poloshirt con doble logo OPTIC y TSS personal “Dry Fit Cumple C | ¢ |
; i umple umple
f GO t {
RO G A0 it g *Con logo bordado mecanizado a full color.
A | " PR ;Z;phn!ﬁtela ;:un alto porcentaje en algoddn (65% de algodén y El tipo de tela propuesto es
misas mangas largas blanca, con doble logo poliéster. "
4
y TS5 personal masculine punto GOB Santiago *Color blanco. de 60% algodén 40% Cumple Cumple
+Con doble logo TSS y OPTIC bordado a full color. poliéster -
5 Pantaldn azul de tela persenal masculino punto GOB [+Pantaldn largo bésico de vestir de tela azul. C | C I
Santiago «Con doble logo TSS y OPTIC bordado a full color UTpe -y Cumple
. Poloshirt con doble logo OPTIC y TSS personal *Polocher blanco Gl Cumol
masculino punto GOB Santiago *DryFit AHTTHIS umpte Cumple
*Con logo bordade mecanizado a full color.
1 . . : El tipo de tela propuesto es
5 |Camisas mangas cortas blancas con logo, personal [ *Poplin o tela con alto porcentaje en algoddn (65% de algoddn y 3 6% al pd ,p A% | No cumple. No
masculino Servicios Generales 35% poliéster.) Color blanco. Rl RIgoden Cumple presentd muestra, |
o Y]
+Color blanco con logo T$$ bordado a full color. poliéster .
8 Camisas mangas largas blanca con logo, personal +poplin o tela con alto porcentaje en algodén (65% de algodén y No se encuentraen las Giiiral il
; s i e i Wi umple umple
masculino Servicios Generales 35% peliéster.) Color blanco. especificaciones técnicas. P P
*Color blanco con logo TSS bordado a full color. ({
= *Pantaldn jeans largo 100% Algoddn color azul marino con logo de
Pantaldn jean stretch con logo para personal ; ) e oo Nocumple. No | No cumple. Noes
9 . ; la TSS bordado en bolsillo trasero. Talle a la cintura, cldsico, sin No cumple. No es stretch.
masculino Servicios Generales i /| esstretch. stretch.
10 Chaqueta de microfibra impermeables mangas «Chaqueta color azul marino, de microfibra impermeable, forrado C | C | C |
largas para personal masculino Servicios Generales |adentro, con logo de la 7SS bordado, a full color, umple umple umple
Batas para uso de mantenimiento de microfibra
11 |mangas cortas para personal masculino Servicios | *Color azul marino, bolsillo superior con logo de la TS5 bordado. Cumple Cumple Cumple
Generales *2 bolsillos parte inferior, uno a cada lado.
- ; *Paplin o tela con alto porcentaje en algoddn (65% de algodény No se encuentraen las
12 |Camisa manga larga blanca, sin logo para chofer 35% poliéster,) s o - Cumple Cumple
especificaciones técnicas. /
*Color blanco.
! No se encuentraen las
13 |Pantalén negro de tela para choferes ) ) . L. Cumple Cumple
*Pantaldn largo bésico de vestir de tela (no jean) negro especuﬁcacnones tecnicas.
*Poloshirt blanco (con cuello)
1 Poloshirt con logo TSS para personal Masculino «DryFit No se encuentra en las Cumple ' Cumple
Servicios Generales +(Con logo bordado mecanizado a full color. especificaciones técnicas.

Evaluacion Oferta Econdmica
La evaluacidn de la oferta econdmica se hara Unicamente a los oferentes que cumplan con cada uno de }os requisitos

técnicos y documentacion solicitados. No cumple en cualesquiera de los criterios establecrdos lmghca Ia desestlmauon de
- i

la propuesta
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T Camisas mangas largas con doble logo OPTIC y TSS personal femenino punto GOB Santiago 1‘975 2,100/

2 Pantaldn azul de tela personal femenino punto GOB Santiago 1,785 No cumple
3 Paloshirt con doble logo OPTICy TSS personal femenino punto GOB Santiago 750 / 800 .

4 Camisas mangas largas blanca, con doble logo OPTIC y TSS personal masculino punto GOB Santiago No CUITI;J|E
5 Pantalon azul de tela personal masculino punto GOB Santiage 1,990 , 1,600/

6 Poloshirt con doblelogo OPTICy TSS personal masculino punto GOB Santiago 750 / 800

7 Camisas mangas cortas blancas con logo, personal masculino Servicios Generales No cumple No cumple
8 Camisas mangas largas blanca con loge, personal masculino Servicios Generales 1, 7d0 ~ No cumpl e
9  |Pantaldn jean stretch con logo para personal masculino Servicios Generales No cumple | No cumple No cumple
10  |Chagueta de microfibra impermeables mangas largas para personal masculino Servicios Generales 3,350 / P 2,995~

Batas para uso de mantenimiento de microfibra mangas cortas para personal masculino Servicios
b o 1,650 / 2,100
enerales

12 |Camisa manga larga blanca, sin logo para chofer 1,700 No cumple
13 |Pantaldn negro detela para choferes 1,840 / No cumple
14 [Poloshirt con logo TSS para personal Masculino Servicios Generales 620 55 | No cumpl e

Como parte del Criterio de adjudicacion, se establece que la adjudicacion se hara por item al oferente que cumpla con cada uno de los requisitos
técnicos y documentacion solicitados y presente el menor precio.

CONSIDERANDO: Que el articulo 51 del Reglamento de aplicacién de la Ley 340-06 aprobado mediante el Decreto 543-12, establece que corresponde
a Direccién Administrativa y Direccién Financiera la organizacidn, conduccion y ejecucion del proceso de compra menor, como es el caso del proceso
de referencia.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de aplicacién, esta Tesoreria de la Seguridad Social (TSS)
cuenta con la debida apropiacion presupuestaria para la realizacién de este proceso, lo que se evidencia en el Certificado de Apropiacién Presupuestaria
generado de manera automatica por la integracion entre el Portal Transaccional y el Sistema Integrado de Gestidn Financiera (SIGEF) en su modulo de
gastos.

CONSIDERANDO: Que el articulo 26 de la Ley 340-06 establece: “La adjudicacidn se hard en favor del oferente cuya propuesta cumpla con los requisitos
y sea calificada como la mds conveniente para los intereses institucionales y del pais, teniendo en cuenta el precio, la calidad, la idoneidad del oferente
y demds condiciones que se establezcan en la reglamentacidn, de acuerdo con las ponderaciones puestas a conocimiento de los oferentes a través de
los pliegos de condiciones respectivos .

CONSIDERANDQO: Que es responsabilidad de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), garantizar que las compras y contrataciones que realice la
institucién estén ajustadas a las normativas vigentes y a los principios de transparencia e igualdad de condiciones para todos los oferentes, asi como
los demas principios rectores del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Piblicas incluidos en el articulo 3 de la citada Ley 340-06.

CONSIDERANDO: Que la Ley 340-06 y sus modificaciones, en el numeral 3 del articulo 3 establece el principio de transparencia y publicidad, en este
sentido, todas las informaciones de los procedimientos se encuentras publicadas tanto al Portal Transaccional administrado por la Direccién General
de Contrataciones Publicas, como en el portal institucional de esta Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).

iy

CONSIDERANDO: Que, del mismo modo, la Ley 107-13 contiene dos disposiciones claras que obligan a la Administracién a publicar toda la ih’fbrrh_a;ién
de los procedimientos de contratacidn, a partir del principio de publicidad de las normas, de los procedimientos y del entero quehacer a_d n!‘tinistr.af‘l\_ro.
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VISTA: La Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas de bienes, servicios, obras, de fecha 6 de agosto del 2006, modificada por la ley 449-06
de fecha 6 de diciembre de 2006 y su Reglamento de aplicacion aprobado mediante el Decreto 543-12, de fecha 6 de septiembre de 2012.

VISTO: El expediente administrativo del proceso de compra menor No. TSS-DAF-CM-2023-0126 realizado para Adquisicién de Uniformes para Personal
TSS Segunda Convocatoria.

La unidad operativa de compras y contrataciones decide:

PRIMERO: SE ADJUDICA, el proceso de compra menor 0126-2023 realizado para Adquisicién de Uniformes para Personal TSS Segunda Convocatoria,
conforme las disposiciones del articulo 102 del Reglamento de aplicacion de la Ley 340-06 a las empresas:

Gregoria Del Rosario Ortiz Then
Precio
Item Cantidad |Descripcion | ITBIS Sub-Total Total
Unitario
. 400 CamAlsas mangas largas con doble logo OPTICy TSS personal femenino punto GOB 1,699.00 305.82 2,004.82 8,019.28
Santiago
3 1.00 [Poloshirt con doble iogo OPTIC y TSS personal femenino punto GOB Santiago 700.00 126.00 826.00 826.00
5 4.00 |Pantalén azul de tela personal masculino punto GOB Santiago 699.00 125.82 824.82 3,299.28
6 2.00 |Poloshirt con doble logo OPTIC y TSS personal masculino punto GOB Santiago 700.00 126.00 826.00 1,652.00
1 5.00 Batéspara uso de mantenimiento de microfibra mangas cortas para personalmasculino 1,600.00 288.00 1,888.00 9,440.00
Servicios Generales
TOTAL 23,236.56
Evelmar Comercial, SRL
Precio
Item Cantidad |Descripcion by ITBIS Sub-Total Total
Unitario
2 2.00 |Pantalon azul de tela personal femenino punto GOB Santiago 1,600.00 288.00 1,888.00 3,776.00
n 00 Camisas mangaf largas blanca, con doble logo OPTIC y TSS personal masculino 2,100 378.00 2,478.00 9,912.00
punto GOB Santiago
% 3.00 Chagu'eta de microfibra impermeables mangas largas para personal masculino 2,100 378.00 2,478.00 7,434.00
Servicios Generales
13 9.00 |Pantalon negro de tela para choferes 1,700 306.00 2,006.00 18,054.00
TOTAL 39,176.00
MP Uniformes Empresas SRl
Precio
Item Cantidad |Descripcion = ITBIS Sub-Total Total
Unitario
i W50 Camisas mangaé largas blanca, con doble logo OPTICy TSS personal masculino 2,100.00 378.00 2,478.00 9,912.00
punto GOB Santiago
7 42.00 |Camisas mangas cortas blancas con logo, personal masculino Servicios Generales 1,375.00 247.50 1,622.50 68,145.00
g SE00 Camisas mangas largas blanca con logo, personal masculino Servicios Generales 1,495.00 269.10 1,764.10 45,866.60
12 9.00 {Camisa manga larga blanca, sin logo para chofer 1,395.00 251.10 1,646.10 14,814.90
14 20.00 |Poloshirt con logo TSS para personal Masculino Servicios Generales 600.00 108.00 708.00 14,160.00
TOTAL 152,898.50

Por haber presentado una oferta que técnicamente se ajusta a las Especificaciones solicitadas por TSS.

e Elitem 9 Pantaldn jean stretch con logo para personal masculino Servicios Generales queda desierto por no cumplir con las especificacion
de la TSS. i
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SEGUNDO: Comunicar al Departamento de Compras la publicacién de la presente en el portal transaccional de Compras y Contrataciones Publicas.

TSS-DAEF-CM-2023-0126

TERCERO: COMUNICAR a la Responsable de Acceso a la Informacidn la presente Acta a los fines de garantizar |a publicacion en el portal institucional

de esta Tesoreria de la Seguridad Social, www.tss.gob.do

halizada el dia (12) de diciembre 2023.

|
| I |
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