Acta Fiecepmén Propuesta, Evaluacion y Adjudicacion
13-2024
Expediente de Compras SC- 5138 Proceso TSS-DAF-CM-2024-0013

Servicios de Capacitacion para Colaboradores TSS

Solicitud:

En fecha diecinueve (19) de abril de dos mil dos veinticuatro (2024), la Tesoreria de la Seguridad Social convocd a través del Sistema Electrénico de
Contrataciones Publicas (SECP) y el portal institucional el proceso de compra menor No. TSS-DAF-CM-2024-0013 realizado para la Contratacién de
Servicios de Capacitacidn para Colaboradores TSS

Conforme a la solicitud del referido proceso, la Tesoreria de la Seguridad Social requeria los siguientes items:

REQUERIMIENTOS ESPECIFICIOS QUE DEBE CONSTAR LA PROPUESTA POR ESCRITO.

ftem Descripcién Unidad de Medida Cantidad Solicitada
1 Capacitacion de fotografia Unidad 1.00
2 Capacitacion manejo de quimicos y sustancias peligrosas Unidad 5.00
3 Diplomado en Auditoria forense Unidad 25.00
4 Capacitacion analitica avanzada de datos y machine learning Unidad 2.00
5 Capacitacion Oracle PL-SQL Avanzada Unidad 5.00
6 Capacitacion principios de pruebas de software para testeadores Unidad 5.00
7 Curso de inversiones Unidad 3.00
8 Capacitacién manejo de inventario Unidad 1.00

Adicional a dicha convocatoria en el Sistema Electrénico de Contrataciones Publicas (SECP) y, fueron invitados a presentar ofertas en el proceso de
referencia los siguientes proveedores:

Proveedor / Oferente Registro de Proveedor del Estado
Heices Consulting, SRL 104164
Teorema C-E, SRL 2431
Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra 1052

En fecha veintiséis (26) dias de abril del afio dos mil veinticuatro (2024), a las 10:00 pm de forma remota la Direccién Administrativa y la Unidad
Operativa de Compra y Contrataciones, de conformidad conformidad con las disposiciones de la Ley No. 340-06, modificada por la Ley No. 449-06, y
su Reglamento de aplicacion aprobado mediante el Decreto No. 416-23, fue llevado a cabo mediante acto ptblico y en el lugar, fecha y hora fijadas
para la recepcion de las ofertas, en ese sentido, la Unidad Operativa de Compra y Contrataciones procedié a dar apertura a las propuestas recibidas
en el Sistema Electrénico de Compras y Contrataciones Publica (SECP) para la Contratacién Servicio de Vigilantes de Seguridad.

En el orden de llegada, fueron recibidas las propuestas de los siguientes oferentes:

Orden llegada Proveedor RNC RPE
Portal Acomsa Academy, SRL 131765572 80098
Portal Capacitare, SRL 132528891 116209
Portal Multicomputos, SRL 101638801 39
Portal Argentum INC, SRL 130340498 17786
Fisico Teorema C-E, SRL 101610255 2431
Portal Eximedia, SRL 131065252 41013

Conforme a la Documentacién de Credenciales requeridos para el procesa dewreferencia, han sido evaluadas mediante el método cumple/no cumple,
teniendo como resultado, el siguiente: o e

Revisién Documentacién de Habilitacién (Credenciales)
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Multicomputos, et Teorema CE
Documento/Subsanable Eximedia, SRL |Argentum INC, SRL SRL * | Capacitare, SRL | Academy, SAL
SRL
Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) Subsanable Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034) Subsanable Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
Documento “Recepcion y Lectura del Codigo de Etica” debidamente firmado v sellado. B Codigo de Eticayel
Volante estin publicados en nuestro portal tss.gob.do seccién Transparencia— Compras y Contrataciones, &
Cédigo de Etica de la institucion en su (ltima versién del mes de mayo 2021. Esto solo aplica para Cliriple Gurple . Cumple el fomie
|aguellas empresas gue no lo hayan depositado en los registros.
Compromiso Etico Proveedores Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
Registro Mercantil vigente Cumple cumple Cumple subsanado Cumple Cumple
Perfil profesional del facilitador (a) e cual debe estar acorde a la capacitacion a impartir. Deberd incluir titulos - 3 % = s
/ certificados que avalen el conocimiento en el drea especifica que impartird la capacitacion. e Clanpie ﬂ Gy St
Presentar 2 empresas de referencia con sus nombres y contactos donde haya impartido la capacitacion. Cumple Cumple Cumple subsanado Cumple cumple
Registro de Proveed del Estado (RPE) con documentos legales-administrativos actualizados, emitido por la|
DGCP (o es necesario enviar el RPE, serd validado en linea en ¢f Portal Transaccional] Clispe Epre s ke Dhpe s
Revisién Documentacién Técnica
Acomsa
Multicomputos, Teorema CE
Documento/No subsanable Eximedia, SRL |Argentum INC, SRL smp Capacitare, SRL | Academy, SAL
SRL
Brochure o informacin detallada del programa de la capacitacidn. cumple cumple Cumple cumple cumple cumple
Documento indicando modalidad, duracién y horario de la capacitacién. Modalidad PRESENCIAL - establecer
8 cumple cumple Cumple cumple cumple cumple
itacién no debers pasar de noviembre 2024, e ey - 522 = :
Oferta Econdmica /Documentacién Econdmica (No Subsanable) cumple cumple Cumple cumple cumple cumple

Evaluacion Oferta Técnica
Como resultado de la evaluacién técnica los peritos evaluaron el cumplimiento de la documentacién y los requisitos técnicos solicitados bajo la

modalidad cumple/no cumple. No cumple en cualquiera de los criterios establecidos implica |a desestimacién de la propuesta sin mas tramite, el
resultado de dicha evaluacion fue la siguiente:
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Item

Eximedia,
SRL

INC, SRL

Argentum |Multicomputo

s, SRL

Capacitare,
SRL

Acomsa
Academy,
SRL

Teorema
CESRL

%OPERAQODELQ
S A

Manejo de obturacién, apertura, ISO
Uso del equipo fotogréfico
lluminacién

Composicién

Retratos individuales y grupales
Exposicion

Capacitacién presencial, Con un minimo de 24 horas

Salén de capacitacién de la empresa adjudicataria o in house (segiin propuesta de la empres,

Capacitacion de
fotografia

No cotizo

No cotizo

No cotizo

El facilitador (a) deberd poseer experiencia demostrable impartiendo cursos de fotografia

=

Clasificacion de quimicos

Manejo de materiales de limpieza

Protocolo para manipulacién de sustancias peligrosas.

Equipos de proteccion personal

maneiode Mezcla de productos permitidos y no permitidos en procesos de limpieza.
e Protocolo a seguir en casos de emergencias o incidentes

quimicos y

- Capacitacién presencial con actividades practicas.
sustancias

Capacitacion

|

No cotizo

Salon de capacitacién de la empresa adjudicataria o in house (segin propuesta de la

|empresa), con un minimo de 8 horas.

El facilitador (a) debera poseer experiencia demostrable impartiendo estas competencias en
manejo de quimicos y sustancias.

(_7rss{]

PAGO AL

No gafizo

DGH

No cotizo

No cotizo

No cotizo

DiA

6 MAY p024

No cotizo

No cotizo

No cotizo

No cotizo

Alcances y metodologias de la auditoria forense
\Aspectos Legal y consideraciones

Auditoria forense vs auditoria tradicional

Bases legales del delito financiero

Inteligencia financiera forense

Andlisis de evidencias

Cumple

25| Diplomado en Audit T 5 -~
Capacitacién Presencial o virtual

Cumple |

Salon de capacitacion de la empresa adjudicataria o in house (segin propuesta de la
empresa), con un minimo de 16

Cumple

El facilitador (a) debera poseer experiencia demostrable en el ejercicio de las competencias.

El facilitador (a) debera poseer experiencia demostrable impartiendo auditoria forense

Cumple

No cotizo

No cotiza

Cumple

Cumple

| Cumale |
Cumple

Cumple

Cumple

No cotizo

Cumple

Cumple

Manipulacién de datos con Python.
Desarrollo de modelos machine learning.
Andlisis exploratorio de datos con Python.
Capacitacion Procesamiento del Lenguaje Natural (NLP).
analitica avanzada |Simulacién de Monte Carlo.

de datos y machine |Capacitacién virtual

learning Con un minimo de 40 horas

El facilitador (a) debera demostrar experiencia siendo especialista en ciencias de datos y
desarrollo de modelos de machine Learning. Adicionalmente, conocimientos en economia y
finanzas.

No cotizo

No cotizo

No cotizo

No cotizo

No cotizo

No cotizo

Utilizar la metodologia de ajuste de la base de datos Oracle adecuada a las herramientas
disponibles.

Utilizar asesores de bases de datos para ajustar proactivamente una instancia de base de
datos Oracle

Utilice las herramientas basadas en el Repositorio Automdtico de Cargas de Trabajo para
ajustar la base de datos.

Diagnosticar y ajustar problemas comunes de rendimiento relacionados con SQL
Diagnosticar y ajustar problemas comunes de rendimiento relacionados con las instancias,
Utilice paginas relacionadas con el rendimiento de Enterprise Manager para monitorear una

5|Capacitacién Oracle

No cotizo

lbase de datos Oracle

|Capacitacién de la empresa adjudicataria o in house (seglin propuesta de la empresa), con
un minimo de 24 horas.

Capacitacién presencial
e

El facilitador (a) debera poseer experiencia demostrable impartiendo los cursos Oracle PL-
SQL Avanzada y debe estar certificado en Oracle PL-SQL Avanzada

No cotizo

Cumple

Cumple

No cotizo

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

No cumple -

Cumple |

Cumple

Cumple

No cumple

Cumple

Planificacion de pruebas y casos de prueba.

Estrategias de pruebas: niveles, tipos y ejecucion.

Capacitacién Herramientas para pruebas web.

s e Criterios de finalizacion de pruebas, incluyendo cuindo y cémo reportar.

S|pruebas de %%‘E’i&?“ﬁmm'eﬂm de errores (bugs).
software para pARicen presency

Cumple

No cotizo

dorie Capacitacién de la empresa adjudicataria o in house (segin propuesta de la empresa), con
un minimo de 20 horas.

Cumple

Cumple

El facilitador (a) deberd poseer experiencia siendo Especialista en el 4rea en calidad de
software (SQA)

Cumple

No cotizo

No cotizo

No cotizo

Cumple

|_Cumple |
Cumple

Cumple

Introduccién y Principios Basicos del Mercado de Valores
Legislacién del Mercado de Valores Dominicano
Instrumentos de Renta Fija
Instrumentos de Inversién Colectiva — Fondos de Inversién y Fideicomisos
Instrumentos de Mercado Accionario
Taller Estructuracion de las Emisiones
Taller de Negociar en Bolsa Exposicién

Capacitacién virtual

3|Curso de inversione

Con un minimo de 40 horas.

El facilitador (a) debera poseer experiencia demostrable impartiendo cursos de inversiones
o corretaje bursatil
Asi como experiencia en el ejercicio de las funciones de inv

No cotizo

No cotizo

No cotizo

Cumple

No cotizo

Cumple
Cumple

Cumple

No cotizo

Importancia de los inventarios

Elemento clave del sistema logistico

Gestion eficiente de almacenes

La mercancia en operaciones logisticas 4
Manejo de inventarios =

1|Capacitacion manejqGestién optimizada de inventarios PaQ’P 3 nf 5 :
Capacitacion presencial =

Capacitacién de la empresa adjudicataria o in house (segiin propuesta de la empresa), con

un minimo de 24 horas.

El facilitador (a) debera poseer experiencia demostrable impartiendo cursos de inventarios

y/o almacén

\D
L “No cotizo

No cotizo

No cotizo

No cotizo
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Evaluacién Oferta Econémica DE LAS OPERACIONES
La evaluacién de la oferta econdmica se hard tnicamente con cada uno de los requisitos técnicos y documentacion
solicitados bajo la modalidad cumple/no cumple. No cumple en cualesquiera de los criterios establecidos implica la desestimacion de la propuesta.

TSS-DAF-CM-2024-0013

: : 2 ; Acomsa
i 20 el Exi r;\:]fila, Argen;:[n INC, Multlcg::-putos, Capz;:tare, Acadenily, Teorema CE SRL
pmén SRL
: 1 “Precio final Precio Final Precio final Precio final Precio final Precio final
1 1.00 Capacitacion de fotografia
Capacitacion manejo de No cotizo No cotizo No cotizo No cotizo No cotizo No cotizo
2 5.00 qufmicos y;sustangialx;
peligrosas
3 Diplomado en Auditoria
25.00 | forense 7,500.00 No cotizo No cotizo 7,880.00 No cotizo
Capacitacidn analitica
4 200 avanzada de datos y machine
; learning No cotizo No cotizo No cotizo No cotizo No cotizo No cotizo
5 Capacitacién Oracle PL-SQL
5.00 | Avanzada No cotizo No cotizo No cumple No cotizo No cumple
Capacitacién principios de
6 5.00 pruebas de software para ‘ ==
; testeadores No cotizo 22,000.00 No cotizo No cotizo No cotizo - 19,550.00
’ 3.00 Cuizh ae verslones No cotizo No cotizo No cotizo No cotizo No cotizo
8 Capacitacion manejo de
1.00 | inventario No cotizo No cotizo No cotizo No cotizo No cotizo No cotizo

La adjudicacién se haré por items bajo un sistema basado en precios, en favor de aquel oferente que:
1) Haya cumplido con todos los requerimientos técnicos y de documentacion solicitados
2) Presente menor precio.

La autoridad competente para adjudicar el proceso evaluard las ofertas dando cumplimiento a los principios de transparencia, objetividad, economia,
celeridad y demas, que regulan la actividad contractual. La Unidad Operativa de Compras y Contrataciones procederd a notificar por escrito al oferente
que resulte adjudicatario

CONSIDERANDO: Que el numeral 2 del articulo 38 del Reglamento de aplicacién de la Ley 340-06 aprobado mediante el Decreto 416-23, establece que
“Para el procedimiento de compra menor y aquellas compras que sean por montos por debajo de los umbrales sera competente la Direccion
Administrativa y Financiera, previa autorizacién de la maxima autoridad de la institucion contratante”.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del citado Reglamento de aplicacién, esta Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS) cuenta con la debida apropiacién presupuestaria para la realizacién del proceso de referencia, lo que se evidenciaenel Certificado de Apropiacion
Presupuestaria generado de manera automatica por la integracién entre el Sistema Electronico de Contrataciones Pablicas (SECP) y el Sistema
Integrado de Gestion Financiera (SIGEF) en su maodulo de gastos.

CONSIDERANDO: Que el articulo 26 de la Ley 340-06 establece: “La adjudicacion se haréa en favor del oferente cuya propuesta cumpla con los requisitos
y sea calificada como la mas conveniente para los intereses institucionales y del pais, teniendo en cuenta el precio, |a calidad, la idoneidad del oferente
y demds condiciones que se establezcan en la reglamentacién, de acuerdo con las ponderaciones puestas a conocimiento de los oferentes a través de
los pliegos de condiciones respectivos™.

CONSIDERANDO: Que es responsabilidad de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), garantizar que las compras y contrataciones que realice la
institucion estén ajustadas a las normativas vigentes y a los principios de transparencia e igualdad de condiciones para todos los oferentes, asi como
los demés principios rectores del Sistema Nacional de Comprasy Contrataciones Publicas incluidos en el articulo 3 de la citada Ley 340-06.

CONSIDERAN,DQQ’._ILE&‘ ‘laLigy"__B4D-06 y sus modificaciones, en el numeral 3 del articulo 3 establece el principio de transparencia y publicidad, en este
sentido, tofd\a}ﬁs informaciorie:y.de los procedimientos se encuentras publicadas tanto en el Sistema Electrénico de Contrataciones Publicas (SECP)
administ-l"a:c?o por la Direccion General de Contrataciones Publicas, como en el portal institucional de esta Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).
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* CONSIDERANDO: Que, del mismo modo, la Ley 107-13 contiene dos disposiciones claras que obligan a la Administracidn a publicar toda la informacién
de los procedimientos de contratacidn, a partir del principio de publicidad de las normas, de los procedimientos y del entero quehacer administrativo.

VISTA: La Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas de bienes, servicios, obras, de fecha 6 de agosto del 2006, modificada por |a ley 449-06
de fecha 6 de diciembre de 2006 y su Reglamento de aplicacién aprobado mediante el Decreto 416-23, de fecha 14 de septiembre de 2023.

VISTO: El expediente administrativo del proceso de compra menor No. TSS-DAF-CM-2024-0013 realizado para la Servicios de Capacitacién para
Colaboradores TSS

La unidad operativa de compras y contrataciones decide:
PRIMERO: ADJUDICAR el proceso de compra menor 13-2024 realizado para la Servicios de Capacitacidén para Colaboradores TSS., conforme las
disposiciones del articulo 101 del Reglamento de aplicacion de la Ley 340-06 a las empresas:

3 25.00 Diplomado en Auditoria forense 7,400.00 - 7,400.00 185,000.00

5 5.00 Capacitacion Oracle PL-SQL Avanzada 45,000.00 - 45,000.00 225,000.00

7 3.00 Curso de inversion CONEIRMACION 55,000.00 = 55,000.00 165,000.00
PAGO AL DIA Total | 575,000.00

: o a:_ss & :‘j":m“
6 Capacitacion principiOsdeprUebas de software :
5.00 para testeadores 19,550.00 15,550.00 97,750.00

Total 97,750.00

por haber presentado una oferta que técnicamente se ajusta a las Especificaciones Técnicas y presentar oferta econémica, conforme a
los criterios de adjudicacion establecidos

SEGUNDO. Quedan desiertos los siguientes items debido a que no fueron adjudicados o no se cumplieron con los reguist t-!t:'ldns..——wI
CONTROL Y ANALISIS |
Item Cant Descripcién '
1 1.00 | Capacitacién de fotografia 0 6 MAY 2024
2 5.00 | Capacitacion manejo de quimicos y sustancias peligrosas
4 2.00 | Capacitacién analitica avanzada de datos y machine learning DE LAS OPERACIO S
8 1.00 | Capacitacion manejo de inventario I

TERCERO: COMUNICAR al Departamento de Compras y Contrataciones |a publicacion de la presente Acta en el Sistema Electrénico de Contrataciones
Plblicas (SECP).

CUARTO: COMUNICAR a la Responsable de Acceso a |a Informacién la presente Acta a los fines de garantizar la publicacién en el portal institucional de
esta Tesoreria de la Seguridad Social, www.tss.gob.do

Acta finalizada el dia (03) de mayo 2024.

Directora Administrativa < ‘ =
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