Informe de Estudios Previos
para la Contratacion de los Servicios de Capacitacion

El objeto del presente informe es plasmar los resultados de los estudios previos dentro del marco de la etapa precontractual
que seran el punto de partida del disefio del procedimiento a realizar para la Contratacidn de los Servicios de Capacitacidn,
en cumplimiento con los establecido en el Reglamento de aplicacién de la Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, aprobado mediante el Decreto NO. 416-23, y el Manual General de Procedimientos
Ordinarios de Contratacién Publica, aprobado por la Direccién General de Contrataciones Publicas.

En ese sentido, se pretenden definir de forma detallada las caracteristicas de los servicios a ser adquiridos mediante el
proceso de contratacidon respetando los principios de igualdad y libre competencia, para el correcto disefio del
procedimiento que sera realizado por [a entidad y lograr los objetivos propuestos.

Luego de varias gestiones de consultas de informaciones disponibles en las diferentes bases de datos publicas, asi como
producto del analisis de la necesidad que se pretende satisfacer, tenemos a bien presentar los siguientes resultados.

Identificacion de la necesidad y justificacién del proceso:

La Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) es una entidad auténoma y descentralizada del Estado, adscrita al Ministerio de
Trabajo, dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, conforme el Articulo 28 de la Ley 87-01 crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS) modificada por la Ley 13-20 que fortalece la Tesoreria de la Seguridad Social {TSS) y
la Direccidn General de Informacién y Defensa del Afiliado {DIDA).

La Tesoreria de la Seguridad Social desempefia un papel fundamental en la gestidn eficiente de los recursos destinados a
garantizar |la seguridad y bienestar de la poblacidny tiene a su cargo el proceso de registro, recaudo, distribucion y pago de
las cotizaciones del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), asi como del Sistema Unico de Informacidn y Recaudo
(SUIR).

La Tesoreria de la Seguridad Social conforme a su Plan Estratégico Institucional (PE!) y su eje estratégico de crecimiento y
desarrollo, considera fundamental poseer colaboradores competentes capaces de desarrollar e innovar en sus funciones,
logrando asi el cumplimiento de las metas institucionales y entendiendo que las habilidades, conocimientos y competencias
conducen a una mejora en el rendimiento laboral y un aumento de la productividad.

Para cumplir con esa meta, la Tesoreria de la Seguridad Social en su Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC), ha
consignado para el Tercer Trimestre de este afio 2024, |a contratacién de los Servicios de Capacitacion cumpliendo asi con
la Deteccion de Necesidades de Competencias.

Identificacidon del objeto del contrato, su naturaleza, caracteristicas y sus especificaciones.

Se requiere adquirir los servicios de capacitacion dentro de los cuales incluimos capacitacién Administracion de proyectos,
Analitica Avanzada de Datos y Machine Learning, Contabilidad Fiscal, Programacién de base de datos Oracle con PL/SQL,
Gestion de riesgo, Enfoque en riesgos TIC, Reforzamiento para Implementacidon y mejora continua de procesos TIC,
Modernizacidn de la Arquitectura de Software, las cuales son relevantes en el desempefio de los colaboradores. A cuyos
fines, las partidas presupuestales que se estarian afectando corresponden a los rubros 81112501, 43231512, 81111812,
resultando en la utilizacion de las cuentas 225901, 228705, 26830. resultando en la utilizacion de las cuentas

Las caracteristicas técnicas minimas identificadas se describen a continuacion:

El servicio ofertado debera cumplir con los siguientes aspectos técnicos:
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1.1 Capacitacidon Administracién de Proyectos para (5) colaboradores:

Contenido
e Introduccion a la Gestidn de Proyectos
e Planificacion de Proyectos
e FEjecucién y Control de Proyectos
e Gestion de Riesgos
e Control de Calidad
e  Gestion de Recursos y Presupuesto
e Herramientas y Técnicas para la Gestion de Proyectos
e Cierrey Evaluacidn de Proyectos

Modalidad
e Capacitacidn virtual sincrénica y/o presencial

Facilitador
e Elfacilitador (a) deberé poseer experiencia demostrable impartiendo esta competencia.

Material
e Material didactico entregable al finalizar la capacitacion.

Otras caracteristicas
e Certificado al finalizar |a capacitacion.
o Saldn de capacitacion de la empresa adjudicataria o in house {segln propuesta de la empresa).
e Debe ser impartido antes de noviembre.

Deberd incluir en su propuesta:
e Brochure o informacion detallada del programa de la capacitacion.
¢ Documento indicando modalidad, duracidon y horario de la capacitacion
o  Perfil profesional del facilitador {(a) el cual debe estar acorde a la capacitacion a impartir.

1.2 Analitica Avanzada de Datos y Machine Learning para (2) colaboradores:

Contenido
e Introduccién a la Analitica de Datos
e Exploraciény Preparacién de Datos
e Técnicas de limpieza de datos
e Conceptos bésicos de estadistica
e Distribuciones de probabilidad
e Inferencia estadisticay pruebas de hipdtesis
e Regresion lineal y logistica
o Conceptos y tipos de Machine Learning
e Algoritmos de clasificacion
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e Algoritmos de regresion

e Evaluacion de modelos

o Clustering y técnicas de agrupamiento

e Redes neuronales y Deep learning

e Implementacién de modelosen Python o R
e Aplicaciones practicas y casos de estudio

Modalidad
e Capacitacion virtual sincrénica y/o presencial

Facilitador
e Elfacilitador (a) deberd poseer experiencia demostrable impartiendo estas competencias.

Material
e Material didactico entregable al finalizar la capacitacion.

Otras caracteristicas
o Certificado al finalizar la capacitacion.
e Con un minimo de 8 horas.
e Saldn de capacitacion de la empresa adjudicataria o in house {segun propuesta de la empresa).
e Debe ser impartido antes de noviembre.

Deberd incluir en su propuesta:
e Brochure oinformacién detallada del programa de la capacitacién.
e Documento indicando modalidad, duracion y horario de la capacitacién
o Perfil profesional del facilitador (a) el cual debe estar acorde a la capacitacion a impartir

1.3 Contabilidad Fiscal para (4) colaboradores:

Contenido

e  Generalidades sobre la Composicidn del Sistema Tributario Dominicano

e  Calculoy Analisis de Retenciones Aplicadas al ITBISy a la Renta

e Llenado de los Formularios de Remisiéon Mensual (606, 607, 608, IT-1, R17 - Actualizados 2020}
e Amarres Fiscales

e  Declaraciones de Renta Anual Persona Fisica (IR3 -R18 - RST -IR1-IR2)

e  Registro Contable de los Impuestos

Modalidad
e (apacitacidn virtual sincrénica y/o presencial

Facilitador
e fl facilitador (a) debera poseer experiencia demostrable en el ejercicio de las competencias.

Material

e Material didactico entregable al finalizar la capacitacion.
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Otras caracteristicas
e (Certificado al finalizar la capacitacion.
o Saldn de capacitacidon de la empresa adjudicataria. SI ES VIRTUAL NO APLICA
e Fuera de horario laboral.
e Al menos dos veces por semana.
e Debe ser impartido antes de noviembre.

Debera incluir en su propuesta:
e Brochure o informacion detallada del programa de la capacitacion.
e Documento indicando modalidad, duracién y horario de la capacitacion
o Perfil profesional del facilitador (a) el cual debe estar acorde a la capacitacion a impartir

1.4 Enfoque en riesgos TIC, Refarzamiento para Implementacidon y mejora continua de procesos TIC para (1) colaborador:

Contenido
e Conceptos basicos de riesgos TIC
o |dentificacidn y clasificacion de riesgos TIC
e Impacto de los riesgos en los procesos TIC
e Evaluacién y priorizacion de riesgos
e Evaluacién de controles existentes
e Disefio e implementacidn de nuevos controles
e Evaluacion y monitoreo continuo de controles
* Metodologias de mejora continua
e Integracidn de procesos y tecnologia
e Evaluaciony revisién de procesos

Modalidad
e Capacitacion virtual sincrdnica y/o presencial

Facilitador

e Elfacilitador (a) debera poseer experiencia siendo especialista en ciencias de datos y desarrollo de modelos
de machine Learning. Adicionaimente, conocimientos en economia y finanzas.
Material

e Material didactico entregable al finalizar la capacitacion.

Otras caracteristicas
e Certificado al finalizar la capacitacion.
e Saldn de capacitacion de la empresa adjudicataria o in house {segtin propuesta de la empresa).
e Enhorariode lunes a viernes, fuera de horario laboral.
e Debe ser impartido antes de noviembre,

Deberd incluir en su propuesta:
e Brochure o informacion detallada del programa de la capacitacion.
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Documento indicando modalidad, duracién y horario de la capacitacién
Perfil profesional del facilitador (a) el cual debe estar acorde a la capacitacion a impartir

1.5 Gestidn De Riesgos Tic para (1) colaborador:

Objetivos
Introduccion a la Gestion de Riesgos TIC
Identificacion de Riesgos TIC
Evaluacion de Riesgos TIC
Desarrollo de Estrategias de Mitigacion
Protocolos de Respuesta a Incidentes
Cumplimiento Normativo y Regulaciones
Monitoreo y Revision de Riesgos
Capacitacion y Conciencia en Seguridad TIC
Modalidad
Capacitacion virtual sincrénica y/o presencial

Facilitador
El facilitador (a) deberd poseer experiencia demostrable impartiendo los cursos

Material
Material didactico entregable al finalizar la capacitacion.

Otras caracteristicas

Certificado al finalizar la capacitacion.

Salén de capacitacion de la empresa adjudicataria o in house (segln propuesta de la empresa).
Debe ser antes impartido antes de noviembre.

Debera incluir en su propuesta:

Brochure o informacion detallada del programa de la capacitacion.

Documente indicando modalidad, duracidon y horario de la capacitacion

Perfil profesional del facilitador (a) el cual debe estar acorde a |a capacitacion a impartir

1.6 Programacion de base de Datos Oracle con PL/SQL para (3) colaboradores.

Contenido

Fundamentos de bases de datos Oracle
introduccioén a PL/SQL

Variables y tipos de datos

Estructuras de control

Manejo de excepciones

Creacién de procedimientos almacenados
Funciones y paquetes en PL/SQL

Manejo avanzado de subprogramas
Triggers y su aplicacion
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Gestion de transacciones y control de concurrencia
Manejo avanzado de transacciones

Optimizacidon de consultas y subprogramas

Tuning de PL/SQL

Analisis y solucion de problemas de rendimiento
Seguridad en PL/SQL

Documentacién y mantenimiento de cddigo
Buenas practicas y estandares de codificacion

Modalidad
Capacitacion virtual sincronica y/o presencial

Facilitador
El facilitador (a) debera poseer experiencia demostrable impartiendo los cursos

Material
Material didactico entregable al finalizar la capacitacion.

Otras caracteristicas

Certificado al finalizar la capacitacion.

Saldn de capacitacion de la empresa adjudicataria o in house (segln propuesta de la empresa).
Debe ser antes impartido antes de noviembre.

Debera incluir en su propuesta:

Brochure o informacion detallada del programa de la capacitacion.

Documento indicando modalidad, duracion y horario de la capacitacion

Perfil profesionai del facilitador (a) el cual debe estar acorde a la capacitacion a impartir

1.7 Modernizacion de la Arquitectura de Software

Contenido

Arquitectura de software

Enforques arquitecténico

Modernizacion de la arquitectura
Monolitico frente a microservicios
Orguestacion de contenedores en la nube

Modalidad
Capacitacidn virtual sincrénica y/o presencial

Facilitador
El facilitador (a) deberad poseer experiencia demostrable impartiendo los cursos

Material Q‘ )
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Para fines de un mayor aprovechamiento y transmision de los conocimientos se requiere que la capacitacion se desarrolle
de manera presencial o virtual segun sea el caso y que la empresa posea flexibilidad para coordinacion de horarios, fecha y
duracion de la capacitacion.

El capacitador debe tener la capacidad de transmitir el conocimiento y emplear técnicas practicas con miras a desarrollar
la capacidad de nuestros colaboradores, tomando en consideracion todos los estilos de aprendizaje.

Se ha identificado que el mercado existe varias escuelas o centros formativos, asi como también diversas personas fisicas y
juridicas que pueden ofrecer este servicio.

La ejecucion del contrato se llevard a cabo en el domicilio establecido por el oferente, a cuyos fines para las capacitaciones
presenciales debera contar con una instalacion propia o mediante un arrendamiento las siguientes especificaciones:

Suficiente iluminacién y circulacidn del aire

Suficiente espacio para el tamafio del grupo que se capacita

Asientos cémodos para todos los participantes

Ausencia de ruido en dreas adyacentes durante las sesiones de capacitacion

Acceso a los servicios sanitarios y al agua

Equipos audiovisuales o herramientas necesarias, segun el desarrollo de la capacitacién.

En los casos en que las capacitaciones sean virtuales el oferente debe indicar la plataforma por la cual se llevaré a cabo la
misma.

Analisis de oferta y demanda de los bienes y servicios requeridos:

Hemos identificado que existe un nimero considerable de proveedores de diversa clasificacién empresarial, por lo cual, al
considerar los aspectos de oferta y demanda, asi como los aspectos de propiedad intelectual, se requiere gue el oferente
participante demuestre que posee la capacidad técnica, programas existentes de capacitaciones correspondientes a los
temas solicitados por esta TSS, lo cual puede evidenciarse a través de brochure preexistentes o personalizados.

Por la naturaleza del proceso, se requiere que en la propuesta técnica el oferente demuestre el cumplimiento de las
especificaciones técnicas descritas en el presente informe de estudios previos. Sin embargo, sera requerida la certificacion
de experiencia impartiendo docencias.

Respecto a las condiciones de pago, una vez culminada el proceso formativo, se puede proceder con el pago total, por
tanto, el oferente debe establecer en su propuesta econémica el monto global, con el detalle de lo solicitado.

Por parte de la entidad contratante, la unidad coordinadora y ejecutora del proyecto serd el Departamento de Evaluacion
del Desempefio y Capacitacion de la Direccion de Recursos Humanos, especificamente la Sra. Wilma Navil Rodriguez Mena,
Encargada de dicho Departamento.

El costo estimado del bien, obra o servicio a contratar, que determine el presupuesto de la contratacion e identifique la
partida presupuestaria a afectar.

El costo estimado para la contratacion de los servicios es de CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS CON 00/100
(DOPS$425,000.00) este monto pudiese poseer variaciones tomando en consideracion el expertise o pericia del facilitador
(a), demanda del servicio, cantidad de horas y calidad del programa.

Como parte de sus caracteristicas, hemos identificado que por su naturaleza la adquisicion de los mismos no conlleva el
pago del ITBIS.
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Material didactico entregable al finalizar la capacitacion. '

Otras caracteristicas

Certificado al finalizar |a capacitacion.

Salén de capacitacién de la empresa adjudicataria o in house (segun propuesta de la empresa).
Debe ser antes impartido antes de noviembre.

Debera incluir en su propuesta:
Brochure o informacién detallada del programa de la capacitacion.
Documento indicando modalidad, duracion y horario de la capacitacién

Perfil profesional del facilitador (a) el cual debe estar acorde a la capacitacion a impartir
Capacitacion de Fotografia para un (1) colaborador:

Contenido

Manejo de obturacién, apertura, I1SO
Uso del equipo fotogréfico
Huminacién

Composicién

Retratos individuales y grupales
Exposicion

Modalidad

Capacitacion presencial

Facilitador

El facilitador (a) debera poseer experiencia demostrable impartiendo cursos de fotografia.
Material

Material didactico entregable al finalizar la capacitacion.

Otras caracteristicas

Certificado al finalizar la capacitacion.

Con un minimo de 24 horas.

Salén de capacitacion de la empresa adjudicataria o in house {segin propuesta de la empresa).
Debe ser impartido antes de octubre.

Debera incluir en su propuesta:

Brochure o informacidn detallada del programa de la capacitacion.

Documento indicando modalidad, duracién y horario de la capacitaciéon

Perfil profesional de! facilitador {a) el cual debe estar acorde a la capacitacién a impartir.

Las particularidades del mercado, en cuanto a cdmo y en cuales plazos se ofrece ese bien, se presta el servicio o se ejecuta

Este servicio se ofrece sin mayores complicaciones, se requiere experiencia previa impartiendo procesos de capacitacion y
capacidad técnica que pueda evidenciarse a través de certificados de capacitaciones, cartas de recomendacién y
certificados de experiencia.
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Los ariterios'sociales, ambientales y econémicos asociados a la contratacion, con el propdsito de generar los mayores
beneficios posibles, con los recursos disponibles.

Por la naturaleza de los servicios que se pretenden adguirir, se pudieran ponderar criterios sociales de inclusién para el
desempate de las propuestas, en cuyo caso, se dara preferencia a aquellas ofertas donde el oferente haya demostrado la
contratacion de personas con discapacidad como una buena préctica de inclusion. Lo cual debe ser evidenciado con la
certificacién del CONADIS.

Al momento de elaborar los estudios previos no se identificaron regulaciones particulares aplicables a dichos servicios.

wrg‘@ Mena
. Evaluacion del Desempefio

y Capacitacion

) -2
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Informe de Estudios Previos
para la Contratacion de los Servicios de Capacitacion

El objeto del presente informe es plasmar los resultados de los estudios previos dentro del marco de la
etapa precontractual que serdin el punto de partida del disefio del procedimiento a redlizar para la
Contratacién de [os Servicios de Capacitacién, en cumplimiento con los establecido en el Regiomento
de aplicacién de la Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones, aprobado mediante el Decreto NO. 416-23, y el Manual General de Procedimientos
Ordinarios de Contratacion PUblica, aprobado por la Direccion General de Contrataciones PuUblicas.

En ese sentido, se pretenden definir de forma detallada las caracteristicas de los servicios a ser
adquiridos mediante el proceso de contratacién respetando los principios de iguaidad vy libre
competencia, para el correcto disefio del procedimiento que serd realizado por la entidad y lograr
ios objetivos propuestos.

Luego de varias gestiones de consultas de informaciones disponibles en las diferentes bases de datos
publicas, asi como producto del andlisis de la necesidad que se pretende satistacer, tenemos a bien
presentar los siguientes resultados.

Identificacion de la necesidad vy justificaciéon del proceso:

La Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) es una entidad auténoma y descentralizada del Estado,
adscrita al Ministerio de Trabajo, dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, conforme el
Articulo 28 de la Ley 87-01 crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) modificada por la
Ley 13-20 que fortalece la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS} y la Direccién General de Informacion
y Defensa del Afiliado (DIDA).

La Tesoreria de la Seguridad Social desempefia un papel fundamental en la gestién eficiente de los
recursos destinados a garantizar la seguridad y bienestar de la poblacion y tiene a su cargo el proceso
de registro, recaudo, distribucion y pago de las cotizaciones del Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), asi como del Sistema Unico de Informacién y Recaudo (SUIR).

La Tesoreria de la Seguridad Soctal conforme a su Plan Estratégico Institucional {PE]) y su eje estratégico
de crecimiento y desarrollo, considera fundamental poseer colaboradores competentes capaces de
desarroliar e innovar en sus funciones, logrando asi el cumplimiento de las metas institucionales y
entendiendo que las habilidades, conocimientos y competencias conducen a una mejora en el
rendimiento laboral y un aumento de la productividad.

Para cumplir con esa metq, la Tesoreria de la Seguridad Social en su Plan Anual de Compras y
Contrataciones (PACC]), ha consignado para el Tercer Trimestre de este aio 2024, la contratacion de
los Servicios de Capacitacién cumpliendo asi con la Deteccién de Necesidades de Competercias.

Identificacion del objeto del contrato, su naturaleza, caracteristicas y sus especificaciones.

Se requiere adquirir los servicios de capacitaciéon del 9no Congreso Internacional Prevenciéon y Gestion
de Riesgo Laboral, relevante en el desempeifio de los colaboradores. A cuyos fines, las partidas
presupuestales que se estarian afectando corresponden a los rubros 81112501, 43231512, 81111812,
resultando en la utitizacidon de las cuentas 225901, 228705, 26830.

Las caracteristicas técnicas minimas identificadas se describen a continuacion:

El servicio ofertado deberd cumplir con los siguientes aspectos técnicos:
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1.1 Capacitacién ?no Congreso Internacional Prevencién y Gestién de Riesgo laboral para dos
(2) colaboradores:

Contenido

e Lliderando con Buenas Prdacticas en Seguridad y Salud Laboral

s Legislacion y Regulaciones de Seguridad Social y Riesgos Laborales en la Rep. Dom.

o Estrategias Integrales para la Prevencidn de Riesgos Psicosociales en el Entorno Laboral

s Desestresando el Entorno Laboral: Yoga como Herramienta de Prevencién de Riesgos

¢ Renaciendo de las Llamas: Recuperacion, Reconstruccion y Resiliencia tras incendios en
la Republica Dominicana

e Ergonomia en la Era Digital: Adaptacion de los Espacios de Trabajo a las Nuevas
Tecnologias y Dispositivos

e Riesgos Climdatico y Continuidad de Negocios

¢ Desarrollo de Programas de Prevencion de Enfermedades Ocupacionales: Identificacion
y Gestidn de Riesgos para Salud Laboral

¢ Transformacién Digital en la SST: Herramientas de Microsoft para un Entorno Laboral
Seguro

¢ Investigacion en Prevencion y Gestidon de Riesgos Laborales: Tendencias y Avances

e Manejo de obturacidn, apertura, iSO

Modalidad
e (Capacitacidn virtual.
Otras caracteristicas
e Certificado al finalizar la capacitacidn.
e Con un minimo de 24 horas.
Deberd incluir en su propuesta:
e Brochure o informacién detallada del programa de la capacitacion.
e Documento indicando modalidad, duraciény horario de la capacitacion

Las particularidades del mercado, en cuanto a cdmo y en cudles plazos se ofrece ese bien, se presta
el servicio o se ejecuta la obra,

Este servicio se ofrece sin mayores complicaciones, se requiere experiencia previa impartiendo
procesos de capacitaciéon y capacidad técnica que pueda evidenciarse a través de certificados de
capacitaciones, cartas de recomendacion y certificados de experiencia.

Para fines de un mayor aprovechamiento y transmision de los conocimientos se requiere que la
capacitacién se desarrolle de manera virtual.

&l capacitador debe tener la capacidad de transmitir el conocimiento y emplear técnicas practicas
con miras a desarrollar la capacidad de nuestros colaboradores, tomando en consideracidn todos los
estilos de aprendizaje.

Se ha identificado gue el mercado existe varias escuelas o centros formativos, asi como también

diversas personas fisicas y juridicas que pueden ofrecer este servicio.

Andlisis de oferta y demanda de los bienes y servicios requeridos:

Hemos identificado que existe un numero considerable de proveedores de diversa clasificacién
empresarial, por lo cual, al considerar los aspectos de oferta y demanda, asi como los aspectos de
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propiedad intelectual, se requiere que el oferente participante demuestre que posee la capacidad
técnica, programas existentes de capacitaciones correspondientes a los temas solicitados por esta
TSS, lo cual puede evidenciarse a través de brochure preexistentes o personalizados.

Respecto a las condiciones de pago. una vez culminada el proceso formativo, se puede proceder
con el pago total, por tanto, el oferente debe establecer en su propuesta econdmica el monto global,
con el detalle de lo solicitado.

Por parte de la entidad contratante, la unidad coordinadora y ejecutora del proyecto serd el
Departamento de Evaluacién del Desempeiio y Capacitacién de la Direccion de Recursos Humanos,
especificamente la Sra. Wilma Navil Rodriguez Mena, Encargada de dicho Departamento.

El costo estimado del bien, obra o servicio a contratar, que determine el presupuesto de la
contratacién e identifique la patida presupuestaria a afectar.

El costo estimado para la contratacidon de los servicios es de CINCO MIL PESOS CON 00/100
(DOP$5,000.00) este monto pudiese poseer variaciones tomando en consideracion el expertise o
pericia del facilitador {a), demanda del servicio, cantidad de horas y calidad del programa.

Como parte de sus caracteristicas, hemos identificado que por su naturaleza la adquisicién de los
mismos no conlleva el pago del ITBIS.

Los criterios sociales, ambientales y econémicos asociados a la contratacién, con el propésito de
generar los mayores beneficios posibles, con los recursos disponibles.

Por la naturaleza de los servicios que se pretenden adquirir, se pudieran ponderar criterios sociales de
inclusién para el desempate de las propuestas, en cuyo caso, se dard preferencia a aquellas ofertas
donde el oferente haya demostrado la contratacién de personas con discapacidad como una buena
prdctica de inclusidon. Lo cual debe ser evidenciado con |a certificacion del CONADIS.

Al momento de elaborar los estudios previos no se identificaron regulaciones particulares aplicables a
dichos servicios.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, Capital de la RepUblica Domiricana,
el primero (01) del mes de agosto del afo dos mil veinticuatro (2024).
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